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I Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditisarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
es€lyegyenloségi mentorokrol sz6lé 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva, Majoshdza Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rgziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabb4, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonGs tekintettel a koznevelés dllami és nem Allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Majoshaza torténete

Majoshaza vagy eredeti nevén Daj és kérnyéke mar 6sid6k 6ta lakott hely, amit a teriiletén talalt
bronzkori leletek is bizonyitanak. Daj nevét az oklevelek 1278-ban emlitik eldszér Day alakban.
1278-ban IV. Laszlé kiraly Daji Bochou-nak és Bilak-i (Biilk-i) rokonainak adta Juda foldet; a
beiktatasrol Daji Salamon tett jelentést. 1281-ben Daj fold birtokjoga targyaban Varnel fia Pallal
szemben Chepan fiai, Lérinc és Moyus, valamint Povcha fia Janos tizedmagaval eskiit tett. 1299-
ben Ban Marcell és 6ccse, Pansa [Pausa] azt éllitotta, hogy IV. Laszl6 kirdly, mint kirdlyi
mézadok foldjét adta azt nekik, Péter fia Andras viszont 6roklott foldnek éllitotta, de a perdontd
pérbaj elott Marcellék visszaléptek. 1300 -ban III. Endre kiraly Péter fiait, Andrist, IWan-t és
Benedeket beiktatta Daj birtokaba, és hatéarait leiratta. 1377-t61 a kortilirt f51d , a csepeli Duna-ag
¢€s Csoka kozo6tt Majoshaza néven szerepel, 0j nevét bizonyara Csépén fia Majos-r6l (1281) vette.
1291-ben a hatar Csoka felé tovabb terjedt mint ma, mert az orszagit is Daj teriiletén vezetett. A
térSk id6kben elnéptelenedett, a telepiilést a 18. szdzadban kisnemesi csaladok népesitették be.

Teriileti-természeti adottsagok

A telepiilés a folyéparthoz kozel helyezkedik el. Az alacsony részeken a talaj agyagos, tozeges,
mig a magas artéren jellemzé a jobb mindségii fekete f6ld. A Domariba-sziget mintegy tiz
hektamyi teriiletén a Duna menti artéri liget erdék legtébb jellegzetes fa- és cserjefaja eldfordul.
A bokorfiizesek és nyéarak idés példanyai, a szembetiind s véltozatos, kiilonféle novény- és
allatvilag a sziget természeti értékeit jelzi. A privatizacié és a karpotlas nagy karokat okozott a
teriileten az oktalan fakitermelésekkel.

' Gazdasigi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcid



Az erd6k kivigasa nem csak a kialakult és mér évtizedek 6ta egyensilyban él6 ndvényekre,
hanem az itt €16 4llatokra is igen veszélyes, hiszen lakohelylik szlinik meg, mivel, mint kéztudott
a Domariba-sziget az északi és déli két csiicskén kozelithetd csak meg egy-egy 3 méter széles
kis hidon, amelyeket lakéh4zak Sveznek. Sajnos a kisdllatok az itt laké emberektdl tartva nem
tudjék elhagyni az emberek altal siir(in latogatott és napjainkra erdsen atalakitott szigetet.
Majoshiza évek 6ta (2013.) k6zos hivatalt alkot a Dunavarsanyi Ko6zos Onkorméanyzati Hivatallal.

A kozségnek egy 6voddja van Majoshdzai Napraforgé Ovoda néven, ami részben onalléan
gazdilkodé intézmény. Az 6vodanak két csoportja van, A telepiilésen egy altaldnos iskola
biztositia kotelezb felvételt elsd osztalytol nyolcadik osztslyig a Majoshazi Reformétus Altaldnos
Iskola. Ide nem csak a majoshazi gyermekek jarnak, hanem a kérnyezét telepiilésrél is (Aporka,
Deélegyhaza, Szigethalom, stb.) A fenntarté a Reformatus Egyhdz. Majoshiza Kozség
Onkorményzata is timogatja az intézményt.

Kozsegink 2021. évben feltjiott Piréth Gyula Miivelddési Haz és Konyvtar elnevezésti kozosségi
szintérre] rendelkezik. A feladatokat egy f6 konyvtaros, egy f6 kozmiivelddési szakember, és egy
f6 gondnok latja el. A kdnyvtarunk a Szentendrei konyvtar égisze alatt mikadik. Igy lehetdség
van irodalmi miisorok, babjatékok, stb. téritésmentes igénybevételére. Az 6vodasoknak,
iskolasoknak az emlitett programok kozkedveltek. A felndtteknek fr6-olvasé taldlkozd keriil
megtartasra a konyvtarban. A koézmiivel6dési szakember ebben az évben keriilt felvételre és
prébalja szinesebbé tenni a kdzség kulturalis életét.

A haziorvosi rendelé feldjitott. Az épiiletben egy vegyes héziorvosi korzet miiksdik. Egy fél
praxisi fogorvos, védénd, és a hdziorvosi rendeléssel sszehangolva gydgyszertar. Heti egy
alkalommal lehetdsége van a lakosoknak vérvételre helyben.

A teleplilésen néhany cég, és vallalkozas mikkédik ahol helyi lakosokat is alkalmaznak. Az aktiv
kortak nagy része, (Budapest), valamint a kSrnyezé telepiilésekre (Szigetszentmiklds, Taksony,
Dunaharaszti)jarnak dolgozni. A csaladok nagyrésze rendelkezik személygépkocsival, igy az itt
lakdk konnyen eljuthatnak més telepiilésekre.



1. szamii tdblazat - Lakonépesség szama az év végén
F8 o

Ev (T5.001) Viltozis
2015 1555 bézis év
2016 1574 101,22%
2017 1594 101,27%
2018 1633 102,45%
2019 1667 102,08%
2020 1744 104,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szdma 2015-t6]1 folyamatosan emelkedik. Ennek oka az 1j épitésti ingatlanok
eladasa. A telepiilésen folyamatosan épiilnek a hazak, ami a lakossagszdm ismételt emelkedéséhez
vezet. Elmondhatjuk, hogy Majoshiza lakossaga folyamatosan nd.



2. szémi tibldzat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2018}

Az dllandé népességbdl a megfeleld

= korcsoporti nék és férfiak ardnya (%}
Korcsoport
Férfiak | NGk 6(1’;':;:;‘ ;’gg;‘] [T:::ﬂ
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 840 | 802 1642 51,16% 48,84%
0-2 évesek {Gsszes szima TS 008, ardnya TS 003) 52 3,06%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 147 | 123 270 8,66% 7,25%
15-17 &ves (férfiak TS 014, arinya T5 015; n&k TS 016, ardnya TS 017) 29 21 50 1,71% 1,24%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n&k TS 020, arénya TS 021) 511 | 443 954 30,11% 26,10%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 60 59 119 3,54% 3,48%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 131 | 173 304 7.72% 10,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlésa
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A 2018.évi adatok alapjan megéllapithaté, hogy a 18-59 éves korosztalyba tartozd nék ardnya
54%, mig a férfiak aranya 58%, Az eltérés 4% a férfiak javara.

3. szdmii tibldzat - Oregedési index
. 0-14 éves korti dllandd
- ‘:f!f;; zﬂﬁﬁ;’;}g lakosok szima (f6) Oregedési index
(TS 026 é TS 028 deszesen) | (1 0106 TS 012 @
Osszesen) (TS 030)
2015 m 256 106,64%
2016 300 263 114,07%
2017 310 264 117,42%
2018 304 270 112,59%
2019 325 266 122,18%
2020
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR
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Annak ellenére, hogy sok az 10j épitésii ingatlan és folyamatosan emelkedik a telepiilés
lakossdgszama, de ezzel parhuzamosan a tdrzslakosok eldregedése emelkedik. 2015.évhez képest
a 2016-2017.évben is emelkedést mutat, mig 2018.évben minimélisan csdkkent ez a folyamat, de
a kovetkezd évben 2019-ben ismételten emelkedik. Bizunk benne, hogy a betelepiilt ¢j lakosok ezt
az eloregedési folyamatot csdkkenteni fogjak.



| Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi Esélyegyenldségi Programmal kiildetésiink, hogy Majoshdza kozségben az
esélyegyenléség elémozditdsat és az egyenld bindsméd elvének teljes kord érvényesiilését
biztositsuk, bevonva a helyi civil csoportokat, nevelési intézményeket. K6zség Onkorméanyzata
fokozott figyelmet fordit a gyermekekre, az idésekre, és a mély szegénységben élékre. Kis
telepiilés révén figyelemmel kiséri Gket, és ha észleli, hogy gond van, azonnal prébal segitséget
nytjtani. Kiildetésiink tovibba a gyermekek egészséges fejlédése az iddsek biztonsiga, hogy
nyugodtan élhessék nyugdijas éveiket, valamint az, hogy a telepiilésen ne legyen olyan csalad, aki
chezik, és fazik. Célunk, hogy Majoshéza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld bandsmdéd elve, valamint biztositott az egyenld hozziférés az Oonkorményzat
¢s intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

| Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program étfogo célia

Majoshéaza telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgéltatasokhoz t8rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittméiksdik
az intézményfenntarté k6zpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (més telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozott
egylittmiikddések kialakitisaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék sz4miat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan éttekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéscit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenltségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitésa szempontjabol,

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tAmogaid sirukiuraiis rendszerét.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia teleplilésszintli megvalésitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultdcios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetOséget a kormanyzati célok tirsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé t6rténd informacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazadsdra a felzirkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan A Helyi
Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi héttér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldiré jogszabdlyi kirnyezet rivid bemutatdsa

Az Alaptbrvény 4. mddositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenl6ség €s a tirsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarél szdlé 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) ¢l6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esé€lyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlBségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositsa
" a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdinyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovébbiakban: Métv.)
* a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 111, tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasérdl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
"  az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
" anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovibbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.



1.2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozis révid bemutatisa,

Majoshdza Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2021. (X1.24.) oOnkormanyzati
rendelette] modositott 5/2019 (V1.28.) onkorményzati rendelete a szocialis részorultsag alapjan
megillapithaté pénzbeli és természetbeni ellatisokrél sz6l6 helyi rendelete valamennyi
célcsoportot magéban foglalja.

Majoshdza Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete 11/2021. (X1.24.) Onkormanyzati
rendelettel médositott 5/2019. (VL.28.) dnkorményzati rendelete a szocidlis raszorultsag alapjan
megéllapithat6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.

A rendelet hatdlya kiterjed Majoshaza Kozség kozigazgatdsi teriiletén a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds adatai szerint bejelentett lakéhellyel vagy életvitel szeriien bejelentett
tartozkodasi hellyel rendelkezé személyekre, tovabbs az Szt. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjéban,
illetve az Szt. 3. § (3) bekezdésében megjeldlt személyekre.

A rendelet hatalya az Szt. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott ellstasok tekintetében az (1)
bekezdésben foglaltakon til kiterjed az Eurépai Szocidlis Kartst megerdsité orszdgoknak a
harmadik orszégbeli dllampolgarok beutazdsérél és tartézkodasarél sz6lod 2007. évi 1L térvény
rendelkezései szerint Magyarorszag teriiletén jogszertien tartézkodoé allampolgéraira is.

A rendelet hatdlya azon hajléktalan személyekre terjed ki, akik tartézkodési helyként Majoshaza
kozigazgatési teriiletét jelolik meg az ellatas igénylésekor.

A rendelet targyi hatilya az Szt., a Gyvt., illetve a pénzbeli és természetbeni szociilis elldtasok
igénylésének és megallapitdsanak, valamint folyositdsinak részletes szabélyairél sz6l6 63/2006.
(IIL. 27.) Korményrendelet (a tovébbiakban: Korményrendelet) 4ltal nem szabalyozott kérdésekre
terjed ki.

E rendelet altal alkalmazott fogalmak értelmezésére az Szt. 4. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

A Képviselo-testillet az aldbbi ellatdsi formdkkal kapcsolatos feladat- &s hatdskoreit a
polgarmesterre ruhdzza:
a) babakelengye timogatds megallapitésa,
b) iddskori tAimogatds megallapitisa,
c) koztemetés,
d) teleplilési tAmogatas gyogyszerkiadisok viseléséhez,
e) telepiilési timogatés lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiad4sokhoz,
f) rendkiviili telepiilési tAmogatés megéllapitésa,
g) a telepiilési hulladékhoz kapcsolédé hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatisrél szélé
19/2013. (X.31.) onkorméinyzati rendelet 27. §-iban meghatirozott hulladékszallitisi
dijkedvezmény megéallapitisa és megsziintetése.

A Képviseld-testillet az aldbbi ellatdsi formakkal kapcsolatos feladat- és hataskorét a

Huménpolitikai Bizottsagra ruhizza;

a) a személyes gondoskodast nyujté ellatasokkal dsszefiiggben:

aa) az ellatas igénybevételére és megsziintetésére vonatkozd intézményvezetdi dontés
feliilvizsgalata,

ab) a téritési dij fizetésére kotelezett kérelme alapjén az intézményvezeté személyi téritési dij
megallapitasira vonatkozé déntésének felilvizsgilata az Szt. 115. § (3)-(4) bekezdése
figyelembevételével,

a) a jogosulatlanul és rosszhiszemtfien igénybe vett ellatds visszafizetésének elengedése,
csOkkentése, vagy részletekben torténd visszafizetése figyelemmel az Szt. 17. § (5)
bekezdésében foglaltakra.
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Az Onkorményzat a személyes gondoskodést nyujté szocidlis- és gyermekvédelmi ellatasi formai
kozill az étkeztetést, a hazi segitségnyujtist, a csalad-és gyermekjoléti szolgélatot térsulési
formdban Dunavarsany és Kornyéke Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat tjan biztositja.

Az 6vodai étkeztetést és a szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodas nyijté szocidlis
alapszolgéltatasokat, a szocidlis étkeztetést vasérolt szolgaltatassal biztositja.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzirk6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti T4rsadalmi Felzirkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészillt a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjsagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzirkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.,

A helyi felzark6zis politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormdnyzat 4ltal készitend egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kiznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlBségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek Ssszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

( Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio)

1. A gazdasagi program osszedllitdsa sordn az alibbiak keriiltek figyelembevételre:

- aképviselé-testiilet, polgarmester elképzelései,

- az Onkormanyzat jelenlegi, ilietve varhatd pénziigyi helyzete

A gazdasagi programban meghatdrozott célkitlizések eléréséhez a képvisel§-testiiletnek két
iranyba is koncentrilnia kell:

- egyrészt a célkitiizések egymasra épiildé megvaldsitisara, masrészrol

- asziikséges anyagi forrdsok, eszk6z5k megteremtésére,

A célkitlizések megvaldsitisakor a Képvisel6-testilletnek iigyelnie kell arra, hogy az egyes
elképzelések ugy valdsuljanak meg, hogy azok a legfobb célként meghatrozottakat segitsék,
jaruljanak hozza a részcélok megvalositdséhoz, melyhez biztositani kell a szikséges anyagi
eszkozoket, valamint az Snkorményzati vagyonelemeket. Az anyagi eszk6zok, valamint a vagyon
megteremtéséhez nem elegenddek a szokdsos, évrdl évre keletkezd forrasok (dllami tAmogatasok),
hanem sziikség van:

- apélyazati lehetdségek felkutatasara, illetve
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- az Onkorményzat sajétossdgainak kihasznalasa alapjdn 1ij lehetdségek keresésére, illetve a
meglév anyagi forrasok nagyobb mértéki kihasznalasara.

Az onkorményzatok helyzete, feladatrendszere, bels6 miikodése az elmult években
megvéltozott. Szamos feladat, hataskor keriilt més szintre, a kozigazgatas rendszerébe bekeriiltek
a jardsok, az oktatis szervezésébe a Klebelsberg Kuné Intézményfenntarté Koézpont (KLIK).
Azonban ez kozel sem jelenti azt, hogy az 6nkorményzatoknak kevesebb feladata lenne, hanem
mas jellegli, a helyi, telepiilési feladatok és az chhez kapcsolédd kozponti elképzelések
végrehajtasa és ennek megszervezése keriilt elétérbe.

Mindenképpen fontos feladat azonban megfogalmazni minden olyan célkitiizést, feladatot, ami
szilkkséges ahhoz, hogy elérébb mozditsuk telepiilésiinket tSbb tekintettben is. A felelds
gazdalkoddsnak kdszonhetden a teleptilés pénziigyileg kiegyensulyozott, azonban nagyobb 1éptéks
fejlesztésre, beruhdzdsara csak akkor nyilik lehetdség, ha arra kézponti vagy palyazati forras van.
Az Onkorményzat sajit bevételei csak kisebb munkék finanszirozdsira, valamint részben a
palyézati Snerdk biztositdsara elegenddk.

2. Helyzetelemzés
Rovid tirténeti attekintés

Majoshdza kozség Kozép-Magyarorszdg Régi6ban, Pest megye déli részén, a Budapesti
Agglomeracio6 déli hatérén fekszik. Kistérségi tekintetében a Rackevei kistérséghez tartozik.

Majoshdza jardsszékhelye Szigetszentmiklés, mig a szomszédos Dunavarsiny vairos
Onkorményzatdhoz Dunavarsinyi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatali kapcsolata révén tartozik

2013. marcius 1-6ta.
Majoshdza Pest megye déli részén, a Csepel-szigettdl keletre, a Rackevei(Soroksari)-Duna-4g

mentén, Szigetcséppel szemben 1€v6 telepiilés.

Budapesttél 30 km, Majoshdzatél Dunavarsény 10 km, Délegyhiza 7 km, Aporka 5,5 km,
Kiskunlachaza 8 km, Taksony 10 km, Dunaharaszti 13 km tdvolsigra fekszik.

Budapesttl délre, néhany kilométerrel Dunavarsany utin, a Duna folydsat kdvetd 51-es Bajai
féutrdl jobbra agazik le a majoshézi bekstéut, mely iparteriileteken keresztiilhaladva Majoshaza
belteriiletéhez vezet.

Majoshaza megkozelitheté a Szigethalomrél indulé és oda visszaérkezé menetrend szerinti Voldn
jératokkal. Az itt él6k ezzel, és a Rackevei HEV-vel, valamint a Budapest-Baja vagy Kalocsa
kozott kozlekedd tavolsagi autobuszokkal érhetik el a fovarost.

Majoshéza kiilterilletét északon Dunavarsény, keleten Délegyhdza, délen Aporka teriilete
hatérolja, nyugaton természetes hatdra a ,Kis-Duna”, azaz a Réckevei (Sorokséri)-Duna-ag
(tovabbiakban RSD).

A Kis-Duna nyugati oldalén Majoshdzdhoz Szigetcsép, Tokol és kisebb részen Dunavarsany
telepiilések teriiletei csatlakoznak.

3. Gazdasigi hattér, infrastruktira, a telepiilés bemutatisa

Majoshéaza kézség aktiv kor( lakossaganak tébbsége Budapestre, illetve az agglomeraci6é nagyobb
varosaiba jar dolgozni. Helyben a legnagyobb munkiltaté az SW Umwelttechnik Magyarorszag
Kft, a SOLID WOOD Kft, PROLAK Fémfeldolgozé és Szolgiltaté Kft., valamint az
Onkorményzat. A telepiilésen a munkanélkiiliségi rita a megyei atlagot nem haladja meg.
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Majosh4za kizigazgatasi teriilete; 1142 ha 6665 m?, azaz 11,42 km?
Majoshdza  lakossdga 2020. januar 01-én: 1735 6
Majoshaza  népstriisége: 151,9 f&/ km?
Majoshaza  belteriilete: 116 ha 8907 m?
kiilteriilete: 973 ha 9788 m?
kertgazdasagi teriilet (volt zartkert) 50 ha 7970 m?

Az iiduléépliletek széma kb. 300 db az RSD partjan. Az iidiilGteriilet — melyrél pontos
nyilvantartis nem éll rendelkezésre - az RSD partjan egybefiiggd Aporka azonos jellegii és
elhelyezkedésii tidiiloteriiletével. A lakasok szama 570 db. A telepiilés belteriilete ivévizhaldzattal,
vezetékes gazzal ¢€s telefonhdlézattal teljesen ellatott. Kb, 95%-0s lefedettségli a
szennyvizcsatorna halézat. Az Gthalézat kb. 75%-a burkolt.

4. Majoshaza kizség gazdasdgi helyzetét alapvetéen befolyasold koriilmények

A kormany gazdasagpolitikai célkittizései
A modern, szolgaltat6 kdzigazgatas reformja keretében a kormany

- bdvitette a korméanyhivatalok, a kormanyablakok tevékenységét, ellatando feladatait

- kialakitotta a jarasokat

- véltoztatta a jegyz0i feladatkort

- anormativ tAmogatisi rendszert feladatfinanszirozassal egészitette ki

- torvényt alkotott a kozOs hivatalok 1étrehozadsardl, a 2000 f6 alatti telepiilések 6nallé
hivatalait megsz{intette

- az altalanos iskolai nevelést, oktatast allami feladatta tette

- atalakitotta a helyi adok rendszerét, melynek keretében- elvette a személyi jovedelemado
helyben maradé részét,- elvonja gépjarmuadot.

- atalakitotta a szocidlis rendszert

A 2021-2027-ig tartd6 EU finanszirozasu ciklus keretében a forrasok felhasznéldsdnak
prioritasaként a hatdron atnylé infrastrukturdlis beruhdzasok tdmogatésa, reformtimogaté
programok, valamint a kisvallalkozasok tdmogatasat jelolte meg. Az Gsszes forrasok 60 %-4t
kivanja e célokra kolteni a korméany. Tovabbra is tdmogatast élveznek az energia felhasznalast
cstkkentd korszeriisitések, fejlesztések is.

5. Majoshaza kozség gazdasagi helyzete és a varhaté valtozasok

A vagyoni helyzet
A vagyon az elmilt négy évben névekedést mutatott, melynek oka, hogy az dnkormanyzat
sikeres vagyongazdalkodasi politik4ja segitségével
- sajat er6bol, Snkormdanyzati forrdsokbol fejlesztéseket tudott megvaldsitani
- sikeres palydzatokon vett részt, €s azok eredményeképpen nétt a vagyon.
A vagyon vagyonelem szerinti megoszlasa kedvezdtlen, mert nagyon nagy a forgalomképtelen,
illetve a korlatozottan forgalomképes vagyon aranya.

A pénziigyi helyzet

Az 6nkormanyzat pénziigyi, likviditasi helyzetét jellemzi, hogy az allami normativa, illetve a helyi
adok, és a helyiségek bérbeadasabol szirmazd helyi bevételek sziikdsen elegendbek a mindennapi
miikodésre, de a pénziigyi egyensuly, a folyamatos likviditas biztositva van. Csoékkentek az
dnkorméanyzatok koltségvetési tdmogatisa jogcimén kapott Gsszegek, 2013-t6l els6sorban a
feladatfinanszirozasi rendszerre val6 ttérés miatt.
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Az Onkorményzat milkodtetésénél a tovébbiakban is arra kell torekedni, hogy a miikodési
kiadasok ¢és a fejlesztések j6l elkiiloniiljenek egyméstol. A miikddési kiaddsok forrasat az allamtol
kapott timogatis mellett a sajat bevételek adjak. A meglévd tartozasok finanszirozasi képességnek
megfelelé6 modon térténd atcsoportositisa.

A fejlesztési lehetdségeket elsbsorban a palyézatokbél illetve a tovabbi sajat bevételekbdl tudjuk
finanszirozni,

Tudni kell azt, hogy vannak kételezéen finanszirozandé feladatok, illetve dnként vallalt feladatok.
Az onként vallalt feladatok nagymértékben a telepiilés gazdasagi erejétdl fliggenek, melynek
legfdbb forrdsai a kiilénbéz6 addk.

6. A gazdasigi program anyagi forrasainak megteremtése

Az Onkorményzat a gazdasigi programban meghatirozott célkitiizések megvalésitasahoz
szilkséges anyagi forrasok biztosftasa érdekében a kovetkezd feladatokat rogziti:

Az Onkormanyzat sajitos mikodési bevételeinek ndvelési lehetdségeit meg kell keresni.
Torekedni kell olyan helyi adérendszer megteremtésére, amely megfelel a helyi adépolitika
elvdrasainak, és hatékony eszkdze az Snkorményzat sajat forras névelésének.

A Keépvisel6-testiilet ismeri a koltségvetési tdimogatési rendszert, és az elképzeléseivel sszhangba
hozva igyekszik kihaszndlni a timogatasi rendszer nyijtotta eldnySket (azaz a feladatokat
igyekszik olyan forméban, illetve feltételekkel megteremteni, hogy a legkedvezsbb Osszegli
tdmogatast kapja.

Az Onkorményzat dttekinti a meglévé vagyontirgyait, azok hasznositisinak moédjait és
lehetOségeit, valamint a fenntartdsi, tizemeltetési koltségek nagysagét. Javaslatot dolgoz ki az
egyes vagyontargyak megfelelé hasznositasira, a felesleges vagyontargyak kihasznaldsara,
valamint az egyes vagyontirgyak értékesitésére. Az Onkorminyzat vagyona tartésan nem
csokkenhet, vagyonhasznositési alapelv a ,,vagyonért vagyont”, tehét a forgalomképes vagyon
hasznositasabol szdrmaz6 bevételeket vagyonszerzésre, beruhazésra lehet felhasznalni.

Az Onkormanyzat tSrekszik arra, hogy a gazdasagi programjaban meghatérozott célkitiizéseket
lehet6ség szerint hitelfelvétel nélkiil, minél t5bb pélydzati forras bevondsaval valositsa meg.

Ha hitel felvétele elkeriilhetetlen, keriilni kell, hogy azt miikddésre vegye igénybe! Hitel felvételét
azok a beruhédzasok indokolhatjdk, amelybél az Snkormanyzatnak tényleges, a hitel és a kamat,
valamint egyéb koltségek Ssszegét meghalad6 bevétele, illetve vagyongyarapodésa lehet. (Az
onkorményzat hitelképességi vizsgilatinak eredménye mindezt befolyasolhatja).

Hiteltérlesztés
Jelenleg nincs hitele az 6nkorményzatnak.

7. A gazdasdgi program
Fejlesztési elképzelések

Majoshdza Kozség onkorményzatinak Képviselo-testilete a 2020-2024. évekre a kovetkezd
dltaldnos fejlesztési elképzeléseket hatirozza meg. (A konkrét fejlesztési elképzeléseket a
gazdasagi program tovabbi részei, az adott témakdrhoz kapcsoldédéan tartalmazzék.)

Az Snkormanyzat gazdasdgi programjét alapvetéen befolyéasoljdk azok a fejlesztési, szolgaltatas
megvalGsitasi és biztositési, illetve egyéb programok, melyekben teriileti elhelyezkedése, illetve
céljai miatt érintett.
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Ipar

A helyi iparral, illetve vallalkozisokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitisa azért fontos
feladat, mivel a vallalkozésok kozvetve-kozvetleniil a telepiilés fejlédését segitik, javitjsk a
termekekkel, szolgaltatasokkal valé -elldtottsagot, munkahelyet teremtenek, adébevételekhez
juttatjdk az dSnkormanyzatot.
A villalkozdk timogatésaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:
-az Onkormanyzat honlapjén bemutatkozisi lehetdséget kell biztositani a helyi
véllalkozasoknak
- érdekeltté kell tenni a helyi vallalkozésokat a telepiilésen tSrténd beruhazésok
kivitelezésében

Idegenforgalom

Az idegenforgalom a telepiilés azon 4gazata, ahol még vannak kiaknazatlan lehetdségek. Ki kell
hasznalni azt, hogy Magyarorszig egyre népszeriibb turisztikai célpont a kiilfoldi lakossag
szamara, s jo itemben fejlédik a belfoldi turizmus is. A turisztikai kinslat az igényeket figyelembe
veve egyre szélesedik, ahol a telepiilésnek meg kell taldlnia, illetve ki kell alakitania sajat
arculatat, és tovéabb kell fejlesztenie a turisztikai vonzerejét.

A turisztika fontos azért is, mert munkahelyteremt és megtart6 képessége is jelents lehet.

Az idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- fejleszteni kell a telepiilés turisztikai arculatat, kiemelten kell kezelni azokat a
fejlesztéseket, melyek turisztikailag is kiemelkedd jelentdséggel birnak, vonzerdt
jelentenek

Egyéb, idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:

- tamogatni kell az idegenforgalom, illetve a telepiilés latogatottsigat, ismertségét segité
rendezvényeket, biztositani kell azt, hogy a rendezvények idépontja, programja a megyei
lapban megjelenjen, a honlapra felkeriiljén

- fel kell tiintetni és folyamatosan frissiteni kell az dnkorméanyzat honlapjin a turisztikai
lehetbségeket

Infrastruktiira

Az infrastrukturdlis fejlesztések pozitiv irinyban befolyasoljdk a telepiilés fejlédését. Az
infrastruktura-fejlesztést gyakran més fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a
megvalosult infrastruktira gyakran ijabb fejlesztési igényeket indukdl, illetve megnyitja a
tovabblépés lehetdségét.

Az Onkormédnyzat képvisel6-testiilete ezért fontosnak tartja a kozithalézat, a jirda, a
csatornahalézat, a vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a giz, a
kozvilagitas, illetve egyéb telefon, internet, kébeltelevizid szolgaltatisok biztositasat.
Kiemelked6en fontos a telepiilésen az utak, jarddk korszerGisitése, kozvilagitis javitdsa,
korszeriisitése,  kiilteriileti  illegdlis  hulladéklerakdsok felszamoldsa, kdzintézmények
korszerlisitése, kozosségi terek fejlesztése, 0j kozOsségi terek kialakitisa, olyan
eszkdzbeszerzések, melyek az 6nkormanyzat kotelezé feladatainak ellatasat segitik.

Kérnyezeti hatasok

A komyezeti hatdsokhoz kapcsolodé feladatok:
- parlagfii-irtds, dltalinos gyommentesités, kozteriiletek kaszalasa, gondozasa
- kozteriileteink virdgositisa
- természeti kdrnyezet megbrzése
- ameglévé telepiilés arculatinak megbrzése, tovabbfejlesztése
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Kdznevel€s, miivel6dés, iffusagi feladatok

- ovoda kiilsd felujitasa, energiatakarékosabb4 tétele megujulé energidval (belsé nyilaszarok
cseréje, az 6vodai épiilet tetdfelljitdsa, az Gvoda udvaranak fejlesztése, jatékok beszerzése,
kerékpartirol elhelyezése)

- Unnepeink, rendezvényeink megtartisa, azok szinvonalénak, az azon vald résztvevok
szdmanak ndvelése

- alakossag €s a helyi ifjusdgi k6z0sségek Onszervez6désének thmogatdsa

- falunap megtartasa

- bblcsdde és/vagy csaladi napkozi létesitése

Szocidlis és egészségiigyi elldtas

- Jjelenlegi szocialis és egészségiigyi rendszer fenntartisa

- szocidlisan részorult személyek tamogatdsa (idés, maganyos, beteg emberek timogatdsa,
segélyhivoval torténd ellatasa)

- kotelezd és ajanlott sziir§vizsgalatok népszeriisitése
Helyi Esélyegyenldségi Program

- tehetséges, szocidlisan részorult tanul6k timogatésa (Bursa és egyéb Ssztondijprogramok)

j6 egylittmiikddés fenntartdsa rend6rséggel, polgarérséggel
- mezei Orszolgalat
- kozteriiletek, rendezvények rendjének megorzése
- térfigyeld kamerarendszer bévitése

Civil szervezetek

- helyi civil szervezetekkel a j6 kapesolat megdrzése, azok szerepének erdsitése
- kozos rendezvények szervezése, konyvtari szolgaltatasok népszerfisitése

- lakosok aktiv kozremiikddésének kérése rendezvények lebonyolitasanal

- Onkormanyzati alapitvany létrehozasa

Telepiilés hazai és nemzetkdzi kapesolatrendszere

Testvér-telepiilési kapcsolatok: Roméania — Kdzépajta, Szlovakia - Sékszelbce
A térségi kapcsolatok erdsitése fontos.

8. Munkahelyteremtés

Altalanos foglalkoztatdst segitd célok és feladatok

A munkahelyteremtés feltételeinek javitisa a telepiilésen fontos feladat.

A munkanélkiiliség ellen kiizdeni kivan az 6nkorményzat, mivel a munkanélkiili csalddokban
romlanak az életk6riillmények és az emberek életmindsége, mésrészt az dnkormanyzat szocialis
kiadasai emelkednek a tAimogatasok, segélyezések miatt.

A kozségben letelepedni széndékozé vallalkozasokat segiteni kell a munkahelyteremtés
feltételeinek megvalésitisaban.
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Kozfoplalkoztatis

A kbdzfoglalkoztatdsi programok elényt biztositanak az &llas nélkili személynek azaltal, hogy a
kézmunka ideje munkavégzésnek mindsiil, mésrészt eldnyt jelent a foglalkoztaténak, mivel
kedvezd anyagi feltételekkel (a munkaiigyi kdzpont pélydzati finanszirozasaval) tud ellattatni
kozcélu feladatokat.
A kézmunkasok foglalkoztat4sdaval kapcsolatban az 6nkormanyzat

- megvizsgalja a kozfoglalkoztatds lehetbségeit, a palyazati forrdsokat

- kihasznélja a kozfoglalkoziaids finanszirozasi eiényeii.

9. Telepiilésfejlesztési politika

A telepiilésfejlesztés atgondoltsaga

Az dnkorményzat képviselo-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés soran azok az
i gények kertiljenek el6térbe,
melyek olyan probléma megoldasara, igény kielégitésére iranyulnak, melyek alapvetd
telepiilésiizemeltetési és kozszolgaltatasi feladatokhoz kapcesolédnak, vagy
- melyek tobb telepiilésfejlesztési, tizemeltetési cél megvalositasat is segitik,
- melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabdl felallitott rangsorban elébbre vannak.

A telepilésrendezési eszkdzok

Az Onkorményzat telepiilésszerkezeti terve a telepiilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely
kijel6li a telepiilésen beliil az egyes telepiilésrészek funkcidjat, jellegét.
A Képviseld-testiilet feladata, hogy
- a jelenleg hatalyos telepiilésszerkezeti tervet €s helyi épitési szabalyzatot feliilvizsglja és
modositasat kezdeményezni, koordinalja.

Felkésziilés a palyazatokra

A Képviseld-testiilet manddtuménak idGszaka alatt folyamatosan figyelemmel kell kisémi a
megnyilé palyazati forrdsokat. A telepiilésfejlesztés egyik fontos eszkoze a palydzati tevékenység,
melyben a képviseld-testiiletnek aktivan részt kell vennie.

A sikeres palyazatok érdekében:

- a palydzatok megirdsdra a sziikséges szakértelemmel és tehetséggel rendelkezd
személyt/személyeket kell keresni €s megbizni (lehet kiilsos is),

- Iépéseket kell tenni az adott fejlesztés megyei, kistérségi, illetve régios fejlesztési programba
valo illesztéséhez,

- a palyazatok benyujthatéséga érdekében a kiemelt fontossagn fejlesztésekre elére terveket
kell késziteni — mivel a tervezés, valamint az engedélyeztetés id6igényessége miatt az adott
pélyazatban megadott hataridé gyakran nem elegend6,

- meg kell vizsgdlni a sikeres pélydzatokra Gsztonzd érdekeltségi rendszer kidolgozasanak

szitkségessegeét.
Telepiilésfejlesztési célok

Az Snkormanyzat kvetkezd telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés 4ltaldnos
fejlesztését segitik el6, valamint a kozszolgédltatdsok biztositasahoz és fenntartasihoz
kapcsolddnak.
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Gondoskodni kell az energia pazarlé épiiletek felijitasarol, illetve a megihjulé energidiban
rejlé lehetoségek kihasznalasarol.

Telepiilésfejlesztési célok:

belteriileti utak feldjitasa

belteriileti jarddk felijitasa, beleértve a legnagyobb munkahely teremté vallalkozashoz vezetd
jarda kiépitésére

onkorményzati €piiletek kérnyezetének rendezése, kézparkok karbantartasa

a Kossuth utca 11. szam alatti ingatlan hasznositdsa

temetd rendezése, urnabefogad6 létesitése

onkormanyzati intézmények nyilaszar6inak cseréje, az épiiletek szigetelése, megijuld
energidval vald ellatdsa, csapadékviz elvezetés megoldasa

rendszeres sportolasi lehetdség megteremtése a lakossag részére

kozvilagitas korszerlsitése, bovitése

térfigyeld kamerarendszer bOvitése

autébusz megallok felijitasa, ingatlanjogi rendezésiik

autobuszjarat inditisa Délegyhaza vasitallomasra

lakossagszam ndveld tényezOk feltérképezése

Széchenyi sétanyon 1évd szabadiddpark feltjitisa

Orvosi rendel, Arpad utca 30. szdm alatti ingatlan udvaranak rendbetétele, beleértve a
gyogyszertarként miik6dé épiiletrész akaddlymentes kdzlekedésének megolddsat, tovabba a
védonoi szolgalatot biztositd épiiletrészben burkolatok felijitisa, butorok és informatikai
eszk(z6k beszerzése

Miivel6édési Haz belsd feldjitasa, beleértve a mosdé helyiségeket is, valamint az ablakokra
red6nyok felszerelése, hangositas kiépitése,

Zrinyi utca 61. szam alatti, dnkorményzati tulajdont ingatlan felGjitdsa, rendbetétele
Majoshaza Kozosségi Hiz (Majoshdza, Széchenyi sétany 187.) feldjitasa, kozosségi és
vizisport telephely funkcidk szamara

Kossuth utca 34. szdm alatti onkorményzati hivatali feladatokat ellato épiilet feldjitdsa és
udvaranak rendbetétele, raktar kialakitisa

Hosi emlékmil felgjitasa

Jatszotér felujitasa, valamint 0j jatszotér épitése a Ddzsa utcaban

kiilteriileti illegalis szemétlerakéhelyek felszamolasa

Duna-parti lejarok rendezése

Napelemmel ellatott sebességméré kihelyezése az 52108 jelii orszagos kozut mentén, a
temetd elott

csapadékviz kezelése/rendezése

szennyvizhalozat rendezése

a telepiilés északi teriileteinek fejlesztése

Tobb funkcios traktor beszerzése, mellyel a =zoldfelilletek karbantartisa é&s a téli
sikossagmentesités elvégezhetd.
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Telepiilésfejlesztési célokbol palyazattal megvalésult és folyamatban 1évé beruhizisok:

Palyizat neve Palyazat szdma
1. | Temetofejlesztése MFP-FFT/2019
2. | Ovoda udvar MFP-OUF/2019
3. | Onkorméanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések BMOFT/334-6/2020
4.  |Kozosségi tér ki/atalakitas és foglalkoztatas-2020 MFP-KTF/2020
5. | Ovodai jatszéudvar és kozteriileti jatsz6tér feilesztése MFP-OJF/2020
6. |Felelbs allattartis MFP-FAE/2021
7. | Ut, hid kerékpérforgalmi Gt létesitmény MFP-UHK /2021
8. | Onkorményzati jérdaépités/ feliijitas timogatésa MFP-BJA/2022
Kozosségszervezéshez kapcsolddd eszkdzbeszerzés és
9. kozbsségszervezd bértamogatisa MEFP- KEB/ 2021
Kozosségszervezéshez kapesolddo eszkizbeszerzés €s
10. | kbzdsségszervezd bértamogatisa MFP-KEB/ 2022
11. | Ut, hid kerékpérforgalmi it létesitmény MFP-UHK/2(022
12. |Kistelepiilési dnkormanyzati rendezvények tAmogatisa
VEKOP-6.1.1 -21-
13. | Mini bélcséde 2021-00015
10. Az addpolitika célkitazései

A helyi adokkal kapcsolatos adépolitikai célkittizések

A helyi adok eset€ben az 6nkormdanyzat képvisel6-testillete az adéztatast \igy kivéanja kialakitani,
hogy az egy meghatdrozott stabilitds, 4llandosadg mellett, folyamatosan az 6nkormdinyzat biztos
bevételi forrasat jelentse, ugyanakkor igazsigos is legyen az ad6zoi kort illetéen.
adofajtakat Osszehasonlitva dont a bevezetendd, illetve fenntartandé adokrdl, az

adérendelet méodositasokrol,

Az adobevételek novelése érdekében a képviseld-testiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy

az adozok fizetési morédlja javuljon, ennek érdekében rendszeresen tajékozodik az

adokintlévOségek nagysagarél, a beszedésre tett intézkedésekrdl, illetve a sziikséges ado-

végrehajtasi szankciék alkalmaz4sardl,
eredményekrél,

valamint az

intézkedések alapjan elért

az Onkormanyzati adohatosag éljen adoeljarasi torvény alapjan biztositott addellendrzési

jogéval és az adoellen6rzések eredményérdl a képviseld-testiilet legaldbb évente

tajékoztatast kapjon.

Kozigazgatas

Az 6nkorményzat kizigazgatasi feladatait a Dunavarsanyi K6zos Onkorményzati Hivatal 1atja el.
A kozigazgatas megfelelé szinvonaldnak biztositisa érdekében sziikséges:

az elektronikus tigyintézés Ichet6ségének megteremtése,

a kozintézmények akadalymentesitése.
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11. Telepiilésiizemeltetési politika célkitiizései

A telepiilésiizemeltetés soran az 6nkorményzat képvisel6-testiiletének figyelemmel kell kisémie az
egyes kdzfeladatokkal kapcsolatban felmeriilé kiaddsokat és a vele szemben keletkez6 bevételeket
adott évben, illetve tobb év viszonylataban.

A telepiilésiizemeltetés sordn biztosftani kell a megalapozott koltségvetéssel, és a likviditas
folyamatos figyelemmel kisérésével azt, hogy az iizemeltetéshez sziikséges pénziigyi fedezet
rendelkezésre alljon. A pénziigyi problémék bekovetkezésének iehetdségét elore kell jelezni, hogy
a szlikséges atcsoportositis végrehajthaté legyen.

Vizsgélni kell az onkormanyzati tulajdonban 1€v6 ingatlanok és egyéb hasznosithaté ingd
eszkdzok kihasznaltsagat. Kiilsnésen a kivetkezd vagyontargyak kihaszn4lasara kell koncentralni:
term6foldek bérbeaddsa, bérelhetd, vagy iiresen 4ll6 Snkormanyzati ingatlanok hasznositasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa
Majoshéza k6zség a Szigetszentmiklosi jarashoz tartozé telepiilés.
2) Dunavarsiny Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal Tarsuldsban oldjuk meg
a Gyermekveédelmi és szocidlis ellatast, &és a hazi segitségnydjtast 1998 6ta . A rendszer
jol miik6dik.
b) Reformétus Altalénos Iskola 1-8. évfolyamos Alapfokd Oktatas, mivel megsziint az iskola
Majoshézan (Egyhazi Iskola).
¢} Dunavarsiny és Térsége Onkorméanyzati Szennyviztérsulds 1994-ben alakuit.
d) Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati
Tarsulas 2017-ben alakult.
e) Rackeve és Térsége Onkormanyzati Beruhézési Tarsulds 1996-ban alakult.
f) RSD Parti Sav Onkorményzati T4rsulds 2010-ben alakult.

23 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A teleplilési esélyegyenl6ségi program a Minisztérium altal kiadott Médszertani Segédlet a helyi
esélyegyenloségi  elkészitésének részletes szabalyai alapjan késziilt. A helyzetelemzés
elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatb4zisbdl nyert adatok szolgaltak alapul.

| 3. A mélyszegénységben €16k ¢és a romak helyzete, esélyegyenlfsége j

A mélyszegénység viszonylag 0j keletli jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban
jelent meg elészbr. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Meghjulds Operativ Program
(késtbbickben: TAMOP) ~Kozdsségi felzarkoztatas a mélyszegénységben ElGk integrdcidjdért”
cimil palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kdzosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag
¢s foglalkoztatdsi rata, er6s teleptilési, lako6vezeti térségi koncentraci6 és szegregacio, az ezekbdl
kivetkezb silyos szocidlis deficit és a hatrdnyos tarsadalmi helyzet ijra termelédésének nagyon
nagy valoszintisége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenziés jelenség, amely megmutatkozik tobbek kézott a nagyon
alacsony képzettségben ¢&s foglalkoztatottsigban, az ebbél kovetkez6 silyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, tapldlkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotéra,
stigmatizal ¢s kirekesztéshez vezet.

Hazinkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysiggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmiien bdrszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben
¢lok nagy része cigany szarmazas,
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Az esélyegyenldségi program kialakitisdnak célja az egyiitt jelentkezd teriileti és tirsadalmi
hétranyok kdvetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, Gjra termelddésének és terjedésének
meérseéklése. Tovabba a mélyszegénységben él0k integracidjdnak elémozditiasa azzal az
eszkizrendszerrel, amelyet a szocialis és kozbsségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo
tervezés egyiitt nytijthat (forras: TAMOP) Mindezt a helyi k6zosségi kapcesolatok fejlesztésével,
egyes kozszolgaltatisoknak (szocidlis és egészségiigyi ellatdsok, a gyermekek helyzetét és kitdrési
esélyeit meghatarozé szolgaltatdsok) a helyi sziikségletekhez igazitiséval kell elémozditani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység hatisa az alapvet6 Iétfeltételekben, a lakhatdsi és taplalkozasi kériilményekben,
valamint az érintett személyek egészségi allapotiban jelentkezik. A szegénység kialakulasanak
oka t6bbek kézott a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére-nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira- a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a munkanélkiili emberek k6zdtt nagy ardnyban fordulnak eld
az alacsony iskolai végzettségiick, a megvaltozott munkaképességiick és a romak.
Tabla:3.1

AzSZIA adéfizetgk | A2 SZIA addfizetdk kézil a
széma 0-1 millié forintos
jovedelemséavba tartozdk
az dllandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2015 42,14 30,35

2016 48,31 33,04

2017 47,85 29,18

2018 48,62 26,67

2019 47,32 23,75

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A rendelkezésre all6 adatok alapjén a tdblazat és a grafikon mutatja be az 4llandd népesség szja
befizeték szamdnak ardnyét szdzalékosan az Alland6 népességhez viszonyitva. Lathatjuk, hogy az
adéfizetSk szdzaléka 2015-t61, 2016-ig emelkedett, 2017-ben visszaesés mutatkozott, majd 2018-
ban ismét emelkedett, 2019-ben csokkent. A tablazat és a grafikon kitér arra is, hogy az
adofizetbk kozill az édllandé népesség ki tartozik 0- 1 millid forintos jovedelemsavba. A
téblazatban lathatjuk, hogy 2015-t81 2016-ig emelkedett, majd 2017-t3] fokozatosan csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracié

A HEP-ben clhelyezett tiblizatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatds elosegitésér6l és a munkanélkilliek ellatisarol szolé 1991, évi IV. torvény
(tovibbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatisdval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya Nd&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,20% 5,01% 4,11%
2016 2,23% 3,74% 2,99%
2017 1,19% 2,93% 2,06%
2018 1,00% 3,06% 2,03%
2019 0,33% 1,68% 1,01%
2020 - - 0,00%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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A tabldzat és a grafikon is szemlélteti, hogy a nyilvantartott alliskeresdk arinya a néknél
kiemelkedden magas, majd fokozatosan cstkken, de igy is a férfi dllaskeres6k aranya kevesebb

mint a ndi allaskeresék aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott 4lldskeresék sziama korcsoportok szerint

T
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
allaskeresék szama
osszesen
. &S 45 32 20 22 11 0
dsszesen
20 éves, vagy az F& 1,00 1,00 1,00 1,00 n.a. n.a.
alatti
(75 037) % 2,22% 3,13% 5,00% 4,55% - -
21-25 év (TS 038) Fé 3,00 2,00 1,00 3,00 h.a. n.a.
% 6,67% 6,25% 5,00% 13,64% - -
F§ 5,00 2,00 1,00 1,00 1,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 11,11% 6,25% 5,00% 4,55% 9,09% -
31-35 év (TS 040) F6 2,00 3,00 3,00 n.a. 1,00 n.a.
% 4,44% 9,38% 15,00% - 9,09% -
2640 d (TS 041) F& 6,00 1,00 1,00 3,00 1,00 n.a.
% 13,33% 3,13% 5,00% 13,64% | 9,09% -
41-45 év (TS 042) F& n.a. 2,00 2,00 2,00 n.a. n.a.
% - 6,25% 10,00% 9,09% - -
4650 dv (TS 043) F& 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
% 4,44% 6,25% 5,00% 9,09% 18,18% -
. F& 5,00 5,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
al-351Cu (TS0 % 11,11% 15,63% | 500% | 9,09% |1818%| -
i F6 13,00 7,00 4,00 4,00 1,00 n.a.
56-60 év (TS 045) % 28,89% 21,88% | 20,00% | 18,18% | 9,09% -
61 éves, vagy afeletti Fé 8,00 7,00 5,00 4,00 3,00 n.a.
(TS 046) % 17,78% 21,88% 25,00% 18,18% 127,27% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tdbldzatbdl kitlinik, a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan, hogy az 6t éves viszonylatban a 41-45
év kozotti dllaskeresdk szama a legmagasabb, majd éket koveti a 36-40 éves korosztaly. Eves bontdsban
megallapithato, hogy 2015. évhez képest 2016.évben és 2017.évben csdkkent a munkanélkiilick szama,
majd 2018. évben, minimélisan emelkedett, majd 2019.6vben ismét csdkkent. Osszességében

elmondhatd, hogy munkanélkiiliség esetében ingadozd a 1étszam.
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresék ardnya
189 AETTEL hosszab'b Id ?ie N&k ardnya a 180 napon tali nyilvintartott
regisztralt munkanélkiiliek e . "

Ev ardnya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)

% %
2015 66,67% 53,33%
2016 78,13% 56,00%
2017 68,18% 66,67%
2018 50,00% 72,75%
2019 45,45% 80,00%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
000 ———
2018 = =

2007

2016 [
2015 - -

0,005 10,00% 20,00% 30,008 40,00% 50,009 60,00% 70.00% 80,00% 90,00%

Nok arénya a 180 napon tuf regisztaltak kdzott ™ 180 nzpndl régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkilliek/ nyilvantartott Allaskeresdk ardnya
ingadoz6. A n6k esetében 2015. évidl folyamatosan emelkedik. Ennek oka lehet, hogy a gyermek
ovodas koraig az édesanya otthon van és ezt kéveté idészakban nehezebb az elhelyezkedési,
munkéba allasi lehetdsége. A férfiaknal 2015. évtol 2016. évig folyamatosan emelkedik, majd
2017. évtdl folyamatosan csokken. Osszességében elmondhatd, hogy a nemek kézdtti bontés
vonatkozaséban a n6k munkanélkiiliségének szazalékos aranya magasabb, mint a férfiaké.
Majoshaza telepiilés kozel van Budapesthez, igy a munkavallalas szempontjabél j6 lehetséget
kinal szamukra, de sokan vannak, akik a fdiskola vagy egyetem elvégzése utan nem témek vissza
a telepiilésre, hiszen a nagyvarosokban sokkal nagyobb lehetdségek rejlenek
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b) alacsony iskolai végzeitségiiek foglalkoztatottsdga;

Tabla:3.2.4.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresdk szama iskolai végzettség
szerint
. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott &lliskeresdk
G megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvanta € &
rtott dlliskeresék szima
Ev dsszesen -
(TS 052) 8 sltalinosnal 8 altalanosnal
Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség . . . .
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) 3 i
végzettség
Fé Fé % FS % Fé %
2015 45 1 2,22% 10 22,22% 34 75,56%

2016 32 n.a. - 6 18,75% -
2017 22 n.a. - 4 18,18% -
2018 22 n.a. - 6 27,27% -
2019 11 n.a. - 4 36,36% -
2020 n.a. n.a. - n.a. - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

.
|
|

50 -
a5 |
i 40 -
f35 Fo ]

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

| 30
25 - -

|20

2015

2016

m 8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos

2017 2018

%1 8 dltaldnosndl magasabb

2019

ey

2020
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A fenti diagrambél megallapithatd, hogy a 2015. évben a regisztralt munkanélkiiliek koziil 2,22
%-a rendelkezik 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel, 22.22 %-a rendelkezik 4ltalanos iskolai
végzettséggel, mig 75,56 %-a rendelkezik 8 4ltaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel. Az
Onkormanyzat nem rendelkezik adattal arra vonatkozdan, hogy részt venne valaki &ltalinos iskolai
felndttoktatdsban, kozépiskolai felnGttoktatasban, és gimniziumi felndttoktatisban maés
telepiilésen.

c) kozfoglalkoztatds, _kizfoglalkoztatdsbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd _dtlépés
iehetgségei;

Tabla:3.2.5.
3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Akf“f. foglall'(oztatés-polltlkal Kdzfoglalkoztatottak szdma
eszktzodldel timogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves Atlag - f6)
2015 8 3
2016 10 5
2017 5 4
2018 3 2
2019 4 2
2020 ‘n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szama

12

t0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

s AkTivs fOglatkoziatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottal

Korfoglalkozottak éves atlaga
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A munkaerfpiac olyan kiilsé szabalyozé rendszere, amelyik a munkaer&piacot Ugy igyekszik
befolyasolni, hogy ezaltal harmonikusabb legyen a miikdése, és egytttal érvényesiiljenek,
mozgasteret, megvaldsuldsi lehetdséget kapjanak a tirsadalmi funkciék. A munkaerdpiac nem
ragadhat6 ki a térsadalmi-gazdasagi 6sszefliggésekbbl azonban a két oldal mas szerepldket érint és
mas megoldasi médokat, igényel ezért indokolt ezeket kiilonvalasztani és foglalkoztatispolitikéra
ill. munkaerdpiaci politikara.

Foglalkoztatdspolitika feladata, hogy elOsegftse az emberi er6forrasokkal valdé hatékony
gazdalkodési feitételeinek megteremiését, foglakoziatasi fesziiltségek csokkentését, valamint a
munkahelyteremtéshez kapcsoléd6 programokat, intézkedéseket, tamogatdsi rendszereket dolgoz
ki, gondoskodik azok végrehajtisardl, ellatja a kozponti munkaerGpiaci szervezetek iranyitasét,
rendelkezik a foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolédd pénzalapok felett,

o elckésziti és megalkotja a foglalkoztat4spolitikara vonatkoz6 jogszabdlyokat,

o meghatirozza a munkaerd-piaci szolgaltatis szabalyait,

o figyelemmel kiséri munkaer6-piaci folyamatokat, és gondoskodik a munkaers-piaci
informaciok sszegylijiésérol, kezelésérd! ill. nyilvanossagra hozatalarol.

d) a_foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;

kozlekedés, potencidlis _munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséses vdllalkozdsi

teriiletek, helyben/térségben mitkidd foglalkoztatdsi programok;

Az aktiv dolgozdk a helyben miikodé vallalkozasokndl, mezbgazdasaggal foglalkozéknal és a
kémyezd telepiilésen 1évd cégeknél dolgoznak. Sokan ingaznak Budapest felé a munkahelyre,
amit autdbusszal és szemeélygépkocsival (tobb lakos Osszedll és az iizemanyag koltséget
megosztjak) oldanak meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkinnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

A népességmegtartas €s bvités érdekében egyik legfontosabb tennival6 a fiatalok telepiilésen
tartasa és vonzasa. Az idedlis az lenne, ha Majoshazan (illetve a kdrnyékén) lehetne biztositani
olyan munkahelyeket, ahol a telepiilésen €16 fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithaté
lenne a kdzséghez valé szorosabb kapcsolédas, illetve novekedne a fiatalok telepiilésen
tarthatésdga. Szerencsére Majoshaza j6 térségi adottségokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz
problémat az utazas, amennyiben helyben nincs lehetdség az elhelyezkedésre. A helyi
munkalehetdségek megteremtése mellett a kérnyezé telepiilésekkel és a munkaltatdkkal kézdsen
célszerl egy oktatasi, illetve munkaltatasi terv, illetve egyiittmiikodés kidolgozdsa, mely lehetévé
teszi a fiatalok szamara a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmak tanuldsét, illetve ezt kovetben
segit az elhelyezkedésben is. Ennek soran ra kell vildgitani arra is, hogy nem feitétleniil a
w~divatszakmdk™ jelentenek biztos megélhetést.

felndttképzéshez és egvéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi

foglalkoztatdsi programok:

Ilyen jellegi program nem taldlhaté Majoshdzan. Legkdzelebb a szomszéd telepiilésen,
Kiskunlachdzan lévd Szakkozépiskola szervez felndttképzést, valamint a megyeszékhelyen,
Budapesten van.
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g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben

torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben ¢€lok szamaranya alacsony. Prébalkozunk minden évben a
kozfoglalkoztatidssal, de nem sok sikerrel, mar 2 éve nincs jelentkez$. Nagy valdsziniiséggel
alkalmi munk4bdl élnek. A foglalkoztatds a Pest Megyei Korményhivatal Szigetszentmiklosi
Jéarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval keriil egyeztetésre és a tartos munkanélkiiliek elényt
élveznek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Majoshéza telepiilésen nem tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés. Amennyiben valakit mégis
héitranyos megkiilonboztetés ér az Egyenlé Banasmé6d Hatbsagahoz fordulhat, Pest megyében a
Pest Megyei Egyenld Banasméd referenséhez.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetlségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatiasok, aktiv koriak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A szociadlis ellatas feltételeinek biztositisa az allam kozponti szerveinek és a helyi
6nkorményzatoknak a feladata. (A szocidlis igazgatésrél €s a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi
III. tv.). A szocidlis ellatdsok a rdszorultsig mértékétdl és ok4tdl fliggben vehetOk igénybe. A
juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszoboIni, kompenzalni, amelyek az adott személyt
helyzetébdl adéddan sijtjak.

Fontos mérészam lehet a szocidlis elltisok igénybe vételének aranya, a szocidlis helyzet mutatéi,
szocidlis tAmogatasok, szolgaltatasok

Majoshdza Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/2021. (X1.24.) Onkorményzati
rendelettel mddositott 5/2019. (V.28.) Onkormanyzati rendelete tartalmazza a szocialis
raszorultsig alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatisokat.

Az ellatasok formsi

A teleplilési onkormanyzat szociélis raszorultsdg esetén - a szocidlis alapellatds keretében - a
jogosult szdméara az iddskori tdmogatds megallapitasa, kbztemetés, a személyes gondoskodas
szakositott forméival kapcsolatos feladatok elldtdsa, telepiilési tdmogatds gydgyszerkiadasok
viseléséhez, telepiilési tamogatés lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasokhoz, rendkiviili
teleplilési tdmogatds megallapitdsa, a telepiilési hulladékhoz kapcsolédé hulladékgazdilkodasi
kdzszolgaltatdsrol szolé 19/2013. (X.31.) Onkorményzati rendelet 27. §-aban meghatirozott
hulladekszallitasi dijkedvezmény megallapitisa és megsziintetése.

A telepiilési onkorményzat a rendeletében meghatarozott médon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a térvényben meghatirozott pénzbeli ellatdsokat kiegészitheti, valamint mas
pénzbeli tAmogatdsokat is megéllapithat. fgy a rendelet tartalmazza a babakelengye tdmogatas
megallapitdsat is.

Minden telepiilési énkorményzatnak kotelezd szolgaltatasa az étkeztetés és a hazi segitségnyjtas.
Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer fonél tobb alland6 lakos él, az alapszolgaltatidsokon feliil
kételezd biztositania csalddsegitést, ahol hdromezer fonél tobb Aalland6 lakos él, ott a nappali
ellatdst is. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyajté ellatist (a
tovabbiakban: személyes gondoskodis) az allam, valamint az Onkormanyzatok biztositjdk. A
személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgéltatisokat és a szakositott
ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkorményzat segitséget nytjt a szocidlisan
raszorulék részére sajat otthonukban és lakokGémyezetiikkben 6nallé életvitelilk fenntartdsaban,
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valamint egészségi allapotukbdl, mentalis édllapotukbdl vagy mas okbél szarmazd problémaik
megoldaséban. A szocidlis alapszolgaltatasok kozé étkeztetés, hazi segitségnyajtas, csaladsegités,
jelzbrendszeres hazi segitségnynjtas tartozik.

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszkozok - Alldskeresék
ellatasail.
Nyilvantartott dllaskeresék Alldskeresési ellitisban részesiils
széma nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev {TS 052) (TS 047)
F& 15-64 &v kozotti E8 Nyilvdntartottak
népesség %-Aban %-aban
2015 45 4,39% 16 35,56%
2016 32 3,17% 10 31,25%
2017 22 2,16% 8 36,36%
2018 22 2,08% 9 40,91%
2019 11 1,02% 6 54,55%
2020 na. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozik

50
45
40
35
30
25
20
15
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Nyilvdntartott lliskeresék Allasheresési elidtasban részesilck
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3.3.2. szdml tabl&zat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézék - Alldskeresk ellitssai 1.

Sece ﬁ'"“:;;ii:::sﬁ‘s‘:ﬂi nyllvintartott | o clalkoztatsst helyettesité tSmogatishan |  ENatdsban részesal6 nyilvantartott
(TS 048) részesftettek &tlagos havi szdma (TS 054) dlldskeresdk szdma {TS 049}
Ev
rS Nyilvéntartottak FS Nyilvintartottak - Nyilvintariottak
%-dban %-aban %-dban
2015 14 31,11% n.a. - 30 66,67%
2016 10 31,25% n.a. - 20 62,50%
2017 6 27,27% 6 25,64% 14 63,64%
2018 i 18,18% 3 15,59% 13 59,00%
2019 1 9,09% 3 24,18% 7 63,64%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel timogatottak
szama a 15-64 év kdzitti népesség ardnyaban . (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Szocialis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

# Foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsban részesitettek tlagos havi szima (TS 054)

Elidtasban részeslil nyilvantartott alliske resdk szama (TS 049)

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén a fenti két tiblazatbdl latszik, hogy a nyilvéntartott
allaskeresOk szama 2015.€vt6l csokkend tendenciat mutat. Az allaskeresési jaradékra jogosultak
aranya viltozé, de 2017-t6] emelkedik. A szocidlis tamogatdsban részesilé nyilvantartott
dllaskeres6k szdma 2016-évtdl folyamatosan csokken. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas
clésegitésérdl €s a munkanélkijlick ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (Fit.) III. fejezete rogziti
a munkaerd- piaci szolgaltatisok és a foglalkoztatist cl6segitd tdmogatdsokat. Az 4allami

foglalkoztatasi szerv és az dllami felndttképzési intézmény 4ltal nyjtott szolgaltatasok:

30




a) munkaerd-piaci és foglalkoztatdsi informdcic nyijtdsa
b) munka-, pdlya-, dlldskeresési, rehabilitdcids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadds

¢) munkakizvetités

3.3.3. szdmil tdbldzat - Egészségkirosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdrosoddsi &s gyermekfelligyeleti tdimogatdsban részesftettek havi dtlagos szdma
(TS 056)
Ev

-]

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 3

2018 3

2019 2

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosoddsi és gyf. tamogataban részesiil6k

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan, 2015.évben és 2016. évben nem volt erre vonatkozolag
adatunk. 2017.évben és 2018.évben ugyanannyi f6 részesilt egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban. 2019.évben ez a szam 1 fovel cstkkent. 2020.évben nem allt
rendelkezésre adat amit a diagramm jol tikrdz.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
felletheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket é&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilkk a lakhatisra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Tabia:3.4.1.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijts- ivdvizvezeték-
Lakasallomany| lakasok szama lakdsok hélézatba halézatba
i {db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekapcsolt
Ev {TS 073) (TSv077) | lakdsra | (TSO076) | lakdsok aranya | lakdsok ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2015 619 1 2 37,00% 84,49% 100,00%
2016 620 1 36,94% 87,42% 100,00%
2017 623 3 36,76% 87,00% 99,52%
2018 623 n.a. n.a 36,76% 95,83% 100,00%
2019 632 9 14 36,23% 96,84% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

A lakéaséllomany 2015-t61 folyamatos emelkedést mutat Majoshdzan. Ez koszonheté annak is,
hogy a févarosbol egyre tobben koltdznek ki a telepiilésre, €s épitkezésbe kezdenek. Bérlakés és
szocialis lakasallomany nincs a telepiilésen.

¢) egyéb lakiscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

A teleplilésen nincs olyan nem lakéscélu ingatlan, amelyet lakascéljara hasznalnak.

d ) lakhatdst segitd tdmogatdsok
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Tabla:3.4.3.

3.4.3. szamtl tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepules,l tamogafasban Egyéb dnkormdényzati tamogatasban
részesitettek szama . . ,
. g . - részesitettek szama
. (pénzbeli s természetbeni)

Ev (TS 136) (TS 137)
F& Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 97 251
2018 150 238
2019 68 266
2020 58 211

Forras: TelR, KSH Tstar
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{Ts 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjdn megéllapithatd, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatdsban

részesiil6k szama 2017-2018 kozott emelkedett, majd 2019-t6]1 folyamatosan cstkkent. Egyéb
Snkormanyzati tdmogatdsban részesiilok szama 2017-2018 kozott csokkent, majd 2019.évben
emelkedett és utina ismét csokkent. Majoshazara jellemz6 az atmeneti segélyezés, mely pénzbeli

vagy természetbeni (tilizifa) forméban torténik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Majoshdzan telep €s szegregitum nincs.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szdmi tabldzat — Egdszségligyi ellitis
Felndttek és ‘
gyermekek Kozgyodgyelldtdsi | Apoldsi di], alanyi
részére rét;.‘zs::cef:::tittek rmel?o':::lsok alal Gybgyszertdrak és igazolvdnnyal jogon:
szervezett ; - BYS fibkgyégyszertdrak | rendelkezfk széma | tdmogatdshan
haziorvosi ellitott szolgdlatok N
hézlorvos] széma {alanyi és normativ | részesitettek évi
szolgdltatdsok szdma szdma
Ev szolgilatok (7S 106} (TS 108) (TS 110} alapon ldadott) Atlagos szdma (TS
széma (TS 133) 135)
(TS 107}
db db db db F§ F&6
2015 1 n.a, n.a. 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. 1 m.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
2020 1 n.a n.a. 1 n.a. n.a.

A szakellatasok tekintetében a Szigetszentmiklési rendelintézetet kell felkeresni a lakossdgnak. A
héaziorvos a hét minden napjan rendel. Az orvosi ligyelet Dunavarsanyban biztositja a Majoshazi
betegeknek rendelési idén kivill az orvosi ellatast. A fogorvos tekintettel arra, hogy a lakossagszam
alapjén fél praxisban mikadik heti két nap biztositja az ellatast. Plusz szolgaltatasként lebetOség van
helyben, vérvételre. Ez nagy segitség az idosebb lakosok szdméra, hogy nem kell utazni, hanem
helyben megoldhatd, és az eredményt is helyben atvehetik. A rendelési id6vel Ssszehangolva
miik6dik gydgyszertér is a telepiilésen. A Kozgyogyellatasi igazolvanyra jogosultakrol és az apolési

dijban részesitettekr6l nem 4ll rendelkezésre adat.

b) prevencids és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragvermekkori kitelezd
sziirésekhez) vald hozzdférés

Sajnos a kitelepiilt tlidésziirésre mar évek 6ta nincs lehet6ség. megsziint Minden évben van
tliddsziirés €s ott plusz szolgaltatasként vércukor és vérnyomdsmérésre is van lehetdség. A
gyerckeknek az iskoldban és az 6vodaban is rendszeresen tartanak szlirévizsgalatokat, valamint az

iskoldban mdr prevencids eldadasokat szerveznek.

¢) fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz valo hozzdférés

A szakositott egészségiigyi ellatast a Szigetszentmiklds - Gyartelepen talalhaté rendeléintézet
biztositja. A rendeléintézet fontos térségi feladatokat lat el a kivetkezd szakfeladatok ellatisan
keresztiil: Bel-, és bérgydgyaszat, fizikoterapia, fogaszat, gégészet, gyégytorna, ideggydgyaszat,
kardiolégia, mammografia, négydgyaszat, pulmonoldgia, reumatolégia, rontgen, sebészet,
traumatoldgia, ultrahang, urologia.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamdira
biztositott.
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d) kdzetkeztetésben az egészséges taplialkozds szempontjainak megjelenése

Az 6vodiban megsziint a sajit konyha gazdasdgi okokbél. Jelenleg tilalé konyhaként iizemel.
Beszerzési eljards keretében keriilt megvalasztdsra a szolgéltatd aki a jogszabalyok betartisa
mellett szallitja az ételt az dvoda részére.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Biztositott a telepiilésen Sportpalya, amit az 6nkormanyzat {izemeltet. A Miivel6dési Hazban
esténként tornazhatnak a mozogni vagyodk.

¥

ondoskoddst nyijto szocidlis szolgditatdsokhoz valo hozzdférés

[} személyes

Hazi-segitségnyujtas: A hazi segitségnyujtds keretében a szolgéltatist igénybe vevd személy
részére sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartisa érdekében a
sziikséges ellatast;
- az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
- az dndllo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdmyezete higiénias kériilményeinek
megtartdsaban valé kézrem(iksdést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében, illetve azok elharitisdban vald
segitségnyujtast.
Majosh4za Kézség Onkorményzata a szociélis és gyermekjéléti feladatok ellatésat a Dunavarsiny
Koryeki Csaladsegitod €s Gyermekjoléti Szolgalat 14t el tarsulasban.

Csalddsegités: az ¢Eletvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizd8, vagy krizishelyzetben
1év6 csaladok vagy személyek vehetik igénybe. A csalddsegités a kovetkezd teriileteken nytijt
segitséget:

- Csaladi konfliktusok okainak feltarasa és azok megoldésa,

-Eletvezetési problémak esetén életvezetési tandcsadas, haztartasszervezési ismeretek Atadsa

- Tart6és munkanélkiiliek, aktiv kori nem foglalkoztatottak timogatasa,

- Téamogatasokhoz valé hozzajarulas segitése

- Hivatalos ligyek intézésében nyujt segitséget.

g) drogprevencios szolgdltatdsok

A telepiilésen nincs ilyen szolgaltatas.

h) hdtrdnyos meghkiilonboztetés, az egyenld bdndsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor;

A telepllésen hdtranyos megkiilonbéztetés nincs. Amennyiben valakit mégis hatrdnyos
megkiilonboztetés ér az Egyenlé Bandsmod Hat6sdgahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei
Egyenl6 Bandsmaéd referenséhez,

i) eldnyben részesitési _(hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil.

A telepiilésen nem mikddik népkonyha. Minden évben palyazunk a szocialis célu tlizifara amit a
raszorul6 csaladok kapnak, ezzel segitve 6ket. Minden évben a 70 év feletti nyugdijasok kapnak
karacsonyra tamogatast a szocidlis rendeltiink alapjan.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatiasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdmd tabldzat - Intézményi ellitottsig (2018)

Tornateremmel,
tornaszobdval ellitott A telepiilési kdnyvtarak kikdlcsonzétt KézmvelGdési
kdznevelési Intézmények Sportcsarn;ks, ;gg;‘tpélya 53 egységeinek szdma intézmények széma
szdma (intézmény (TS 104) (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 sportpdlya 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kozosségi €let szinterei: onkorményzati intézmények, sportintézmények, templom, a civil
szervezetek.

Az alabbi civil szervezetek miikddnek a telepiilésen:
- Majoshazi Polgértrség
- Makra Sandor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
- Majoshazi Sportegyesiilet
- Kanga Alapitvany
-  MISA Alapitvany
- Viallalkozok a Majoshéazi Gyermekekért Alapitvany
- Majoshézi Ovodésokért Alapitvany
- Reformétus Dunamenti Kistérségi Diakénia

Eves rendezvényterv alapjan miikodik a kulturalis élet a telepiilésen. Minden év decemberében a
Képviselo-testiilet elfogadja a kbvetkezo évi rendezvénytervet, ami figyelembe veszi a helyi civil
szervezetek, és az Altal4nos Iskola igényeit is. Van olyan rendezvény ami a Kényvtarban keriil
megrendezésre.

Az alabbi rendezvények kerlilnek megtartdsra minden évben a Miivelodési Hazban: Asszonybdl,
Farsangi bal, Nemzeti iinneprdl megemlékezés, Sportbdl, Majalis, Reformatus Egyhéiz
jotékonyséagi bél, husvéti kézmiives foglalkozés és véasér, Anyak napi miisor a kdzségben €16
édesanyak koszontése, Gyereknap, Sportnap, Sziireti bal, Katalin bal, Mikul4s iinnepség és
felvonulds a kozség fobb utvonalain, Mikulds futds, Falu feny6fajanak allitasa és zenés adventi
gyertyagyujtas, Karacsonyi kézmiives foglalkozés és vasar, Mindenki kar4csonyi iinnepsége.

A konyvtérban tartandé programok: Magyar Kultira Napja, Koltészet Napja, Nemzeti
Osszetartozds Napja, A népmese napja, Vers és Prozair6 palyazat;
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b) kdzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

Fontosnak tartjuk a telepiilésen miikdé szervezetek és intézmények kdzds egyiittmiikdését, ezért
az 6nkorményzat minden évben kiiltn pénzésszeget kiilonit el a milik6désiik tamogatasira, ezzel is
elosegitve, hogy minél intenzivebben tudjanak részt vallalni a kozbsség életében- korhatarra vald
tekintet nélkiil- kiilénféle programok megszervezésében.

¢) kizosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Egyre gyakoribb, hogy a lakosok is adakoznak a telepiilésen €l6 raszoruloknak, mint példaul a
feleslegessé valt tlizifa, hasznalt ruha, stb.

d) a_helyben €l6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk

meodrzésének lehetbsépei

Nem relevans.

e) helyi lakossdgi dnszervezddések

Hajnalcsillag néptancegyiittes.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célecsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségii Snkorményzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A munkanélkillick kozott magas a 45 év | A helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatasa,
felettick aranya. propagilasa.
A tartés munkanélkiiliek aranya magas. A munkalehetdségek felkutatisa helyi szinten

és a kbdrnyez0 telepiilések szintjén. Az érintettek
megfeleld tajékoztatisa,
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FI. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi gyermekek szima, ardinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szimii tiblizat - Gyermekkor( népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.s2ami tédbldzathél)
Fé Az dllandé6 népességhdl a megfeleld korcsoportd nék és férfiak
arénya {%)
Koresoport
Férfiak NEK Osszesen Férfiak Nk
{TS 003) (TS 005) {T5 007)
F§ F6 F§ % %
Allandé népesség széma
{férfiak TS 004, n8k TS 006) 840 802 1642 51,16% 48,84%
0-2 évesek (Oss2es szdma TS
008, arénya TS D03} =2 3,06%
0-14 éves (férfiak TS 010,
arénya TS 011; n8k TS 012, 147 123 270 8,66% 7,23%
ardnya 75 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
ardnya TS 015; ndk TS 016, 29 21 50 1,71% 1,24%
ardnya T5 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatirozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 8 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek az érdekei a
legjobban sériilnek. A gyermekszegénység csokkentése 4tfogd, minden &gazatra Kiterjedd
intézkedéseket igényel. Az egyes részterilleteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasigy, az
egészségligy a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgiltatdsok egymaéssal Ssszhangban
allo és egymasra épiild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatat6l segitenek esélyeik javitasaban. Altalanossdgban elmondhaté, hogy a veszélyeztetettség
okai kozott kimagasléan a szociélis helyzet a meghatérozo, de az alibbi tényezdk is szerepet
jatszanak a veszélyeztetettség kialakuldséban: a csaldd szétesése, a nevelés, gondozis t6rddés,
szeretet hidnya, silyos betegség a csalddban, a csaldd ¢letmodja, a gyermek mentélis allapota,
személyiségzavara, bantalmazas.

A gyermek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas, iskolds gyermekek téritésmentesen, illetve
50%-os tamogatast kapnak. Az 6vodaban, iskoldban mindegyik szocidlisan rdszorulé és normativ
tamogatasra jogosult gyermek étkezési lehet6sége biztositott. A sziinidei gyermekétkeztetés
csekélynek mondhato.

a) veszélyeztetett és _védelembe vett, hdtrdnyos helyzetii illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gvermekek, valamint fogyatékossdggal él5 gyermekek jellemzGi, egészségiiayi, szocidlis,

lakhatdsi helyzete;
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4.1.1. szamul tébldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskorii gyermekek
széma Veszélyeztetett kiskor gyermekek széma {TS 115)
{75 116)
Ev
F& F&
2015 na. n.a.
2016 3 n.a.
2017 3 n.a.
2018 2 n.a,
2019 2 12
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, £SH Tstar

A gyermek veszélyeztetettsége olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlodését gatolja,
akadalyozza. Az alapellitds a veszélyeztetettség megelézésére irdnyuld gondozasi forma, a
védelembevétel hatGségi intézkedés, mely a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyul. frdsos
megkeresésre sem tudott a Dunavarsany Komyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat adatot
szolgaltatni a védelembe vett, és veszélyeztetett gyermekekrol. A veszélyezettet csalddokat
alapellatas keretében gondozza a Dunavarsiny Kornyéki Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Térsulasban. Fogyatékos gyermekekrl nincs adatunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint
Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi tlagos szama (TS 111)
FG
2015 75
2016 _ 64
2017 55
2018 59
2019 43
2020 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A sziilok amennyiben a jogszabdlyi feltételeknek megfelelnek igénylik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kiorében
egy évben kétszer Erzsébet utalvany keriil kiosztisra. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
lathatjuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevék szdma csGkkent. Ez
betudhaté annak, hogy valosziniileg a jovedelmiik meghaladja a toérvényben elbfrtakat, és nem
jogosultak a tAmogatésra.

¢}  agyvermekjogdn jard helyi juttatdsokban részesiildk helyzete;

4.1.3. szémui téblazat - Arvaellités
Arvaellstéshan )
részesiild A"’"e’:?ﬁ;":‘a’fg’m‘ Arvaellstésban
férfiak szdma (f5) (TS 086) részesiilfk Ssszesen
& (TS 065)

FS F6 F6
2015 <] 5 11
2016 7 3 1o
2017 7 El 10
2018 7 1 ]
2019 7 1 B
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzat!
adatok

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan évrol, évre csokken az drvaellatisban részesiilok szima.

A helyi rendelet alapjan a Majoshdzdn sziiletett gyermekek részesiilnek baba kelengye
tamogatasban, amennyiben a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek. Ez a tdmogatési
forma a helyi rendelet alapjan keriil kifizetésre, pozitiv a fogadtatdsa.

d)  magvar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincs tudomasunk rola.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.
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4.3 A hitranyes, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é15
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzGi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)
Jelenlegi gyermeklétszamhoz egy f6 véd6ndi allashelyet ir eld a térvény ami be van toltve.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
nozzdféres, beidltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szamaj

A telepiilésen vegyes orvosi korzet miikodik. Legkdzelebb Kiskunlachizén, vagy Dunavarsinyban
talalhaté gyermekorvos.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl horai
feilesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Pedagogiai Szakszolgalat (Szigetszentmiklds), ahol elére bejelentett idépontban téritésmentesen
az alabbi szakfeladatokat latjak el:
szakért6i bizottsagi tevékenység

- nevelési tandcsadas

- logopédia

- korai fejlesztés

- fejlesztd nevelés

- konduktiv pedagdgia

- tehetséggondozés

- 6voda-és iskolapszicholbgiai koordinacié

- gyogytestnevelés

Az alabbi esetekben tudnak segitséget nyujtani:

- Tanulasi nehézség gyanija esetén a gyermek szakérti vizsgalatdban, a diagnozis
felallitdsdban, a megfeleld ellatds biztositasaval

- A mir meglévd beilleszkedési/tanuldsi/ magatartasi nehézség kontrollvizsgélataban

- Pszicholégiai és pedagogiai tandcsadasban sziildknek, gyerekeknek

- Pszicholégiai terdpia vezetésében

- Beszedhibak javitasdban az 6vodaban és kisiskolas korban

- Sziirésben kézponti idegrendszeri vagy més eredetii problémakkal kiizdé csecsemdknél

- Szfirésben 1-3 éves kor kozott, amennyiben felmeriil a sajatos nevelési igény gyanija

- Megyei szakértdi bizottsdg véleménye alapjan fejlédési zavar vagy halmozottan sériilt
gyermekek korai gondozisa, fejlesztd nevelése, konduktiv pedagogiai ellatisban

- Tehetséges gyermekek felismerésében, tehetségilk gondozasiban

- Ovoda-és iskolapszicholégiai koordiniciéban

- Pedagdgus- és sziilbkonzulticiéban

- Gyogytestnevelési foglalkozasok megszervezésében

- Esetmegbeszélésekben
Nehez élethelyzetek kezelésében

- Ovodas gyermekek preventiv célt fejlesztésében

- Nem beszél6 vagy megkésett beszédfejlddésti dvodas gyermekek fejlesziésében

- Mozgaskoordinacids problémékkal kiizdé kisiskoldsok mozgasfejlesztésében
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d) gvermekjoléti alapellatds

Gyermekjoléti szolgéltatds biztositdsdnak moddja, mikddésének tapasztalata (alapellatisban
részesill6k szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, vélsdghelyzetben 1év6 varandés anyak
gondozdsa, csaladjabdl kiemelt gyermek sziileinek gondozisa, jelzérendszer tagjaival vald
egylittmikodés tapasztalatai)

A gyermekjoleti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznéldsaval szolgalja a
gyermek testi ¢€s lelki egészségének, csaiddban toriénd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek
vesz€lyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell:

e szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadast,

» az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutdst,

e csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elsegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok megszervezését,

e a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addssag terhekkel és lakhatasi
problémadkkal kiizd®, illetve egyéb szocidlisan raszoruld személyek és csalddtagjaik részére
tanacsadds nyljtdsat, a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kapcsolaterdsit,
csaladterédpias, konfliktuskezeld, medidcios programokat és szolgéltatasokat.

Az §nkorményzat fenti feladatat a Dunavarsdny és Kornyéke Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat
Intézmenyfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa altal 1étrehozott Dunavarsany és Kornyéke Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgdlat wtjan latja el. A szocidlis és gyermekjoléti ellsté rendszer
szervezésének legfébb célja a szolgiltatdsaihoz vald hozzaférés lehet6sége teriileti-, térségi-,
telepiilési kiil6nbségeinek, egyenl6tlenségeinek felszamoldsa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatds Gsszehangolva a gyermekeket ellatd nevelési, oktatasi
intézményekkel, egészségligyi szolgalatokkal szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat 14t
el. Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét, elosegiti a gyermekek csaladban torténd nevelését. Szervezi és miikddteti az
észlelé-jelzbrendszert, szakmakdzi megbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez, preventiv céllal
taboroztat, rendszeres kézmiives foglalkozasokat tart.

2016. évben jelentds véltozasok térténtek az ellaté rendszerben. Megszervezésre keriiltek a csalad-
és gyermekjoléti kozpontok. Dunavarsany és Kormyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a
Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekj6léti K6zpont (tovébbiakban: Kzpont) ellatasi teriiletéhez
tartozik. A mindennapi munkdban ez gy jelenik meg, hogy kijeldinek egy esetmenedzsert, aki a
hatésagi beavatkozast igényld esetekben koordindlja a segité munkat. Magat az esetkezelést, a
csaladsegitést, az adminisztriciét tovabbra is a csalddsegitdé végzi, az esetmenedzser az §
javaslatira kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, nevelésbe vételét. A védelembe vett
gyermeket is a csalddsegité gondozza tovdbbra is, az esetmenedzser a feliilvizsgalatok,
helyzetértékelések idején kéri ki a csaladsegité véleményét, és tovabbitja azt a gyamhat6sag, vagy
a szakszolgalat felé. A tapasztalatok szerint joval hosszabb id6t vesz igénybe, hogy a sziikségessé
vélt hatéségi beavatkozds megtOrténjen. A szolgalatnak hetente jelentenie kell Kozpont felé a
beérkezett jelzések

szdmit, az intézkedést, éves intézkedési tervet kell késziteni a jelzérendszer munkajaval
kapcsolatban, melyet szintén tovabbitani kell a Kézpont felé,

Ezt a feladatot tdrsuldsban latja el a Dunavarsanyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, heti
két alkalommal tart figyfélfogadast a telepiilésen. Az 6nkormanyzat biztosit résziikre kiilon irodat.
Jelenleg gy tlinik, hogy elegendd ez az id6, hogy a helyi problémaékat kezeljék, ligyfélfogadasi
id6n kiviil telefonon tartjék a kapcsolatot a kliensekkel. Minden évben beszdmol éves munkajrél
¢s a telepiilésen ellatasban részesiil6krél.
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e) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt), a gyimhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
Gyer.), a polgari torvénykdnyvrdl szél6 2013. évi V. (a tovdbbiakban: Ptk.), tovibba egyéb
rendeletek, egyes kozoktatési jogszabalyok, valamint a helyi rendeletek alapjan latja el.

A hataskéri es illetékességi szabalyokat a gyermekvédelmi és gyamiigyi teladat- és hataskorok
elltasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérél és illetékességérdl sz6lé 331/2006. (XI1.23.)
Korm. rendelefben foglalt felhatalmazas alapjan 14tja el a feladat cimzettje.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegftésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mads
hozzatartozdi gondoskodédsbél kikerilld gyermek helyettesité védelmének biztositisara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nylijto gyermekjéléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a jogszabalyokban meghatirozott
hat6ségi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermek csalddjaban torténd nevelkedését segitd ellatist a gyermek és csaladja helyzetéhez,
szikségleteihez igazodéan kell nyujtani. A jogszabalyokban meghatirozott ellatasok
igénybevétele iltaldban Onkéntes. A gyermek sziil6je vagy més torvényes képviseldje csak a
jogszabalyokban meghatarozott esetekben kotelezhet6 valamely ellatds igénybevételére.

A gyermekek védelme soran az egyenlé banasmdd kévetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi eléirdsok alkalmazasa sordn a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe
véve, a térvényben elismert jogaikat biztositva kell eljami.

A telepiilés demografiai mutatéi, kiilénds tekintettel 2 0 — 18 éves korosztily adataira:

Demografiai mutatok:
2020. december 31-i allapot szerint Majoshdza lakosainak szama: 1744 6, melybdl 346 o

kiskorg, 1398 f0 nagykori. A 2018-es évhez viszonyitva a lakossdg Osszlétszama alacsony
mértékben de emelkedett.
Korcsoport szerinti megoszlds:

0-3 éves

4-6 éves

7-14 éves

15-18 éves

19-60 éves

61-100 éves

77 16

4813

14415

77 16

1006 /8

39215

A korcsoport szerinti megoszlasban a 2018-es évhez viszonyitva a sziiletések szdma emelkedett.

A lakossig minden korosztilya igényének kielégitése azonos sulyi feladatot jelent az
onkorményzat szdméra. Kiemelkedd figyelmet kell forditani a gyermekeket neveld csalddokra a
rajuk nehezedo, egyre ndvekvo terhek miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szima, kérelmezdkre vonatkozé
dltalinosithaté adatok, elutasitisok szima, fobb eokai, onkormdnyzatot terheld kiadis

nagysaga

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6é jogosultsdg megdllapitisanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjén jogosult a Gyvt. 21/B. §-aban meghatirozott
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban
foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott
természetbeni tAmogatisnak (Erzsébet-utalvany), valamint a Gyvt.-ben és mds jogszabalyban
meghatirozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatésban részt vevé tanulé szdméra az intézményi
gyermekeétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban
részt vevl tanuld szdméra az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell
biztositani, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjéara
tekintettel, a tirgyév november 1-jén fenndll, a targyév november hoénapjira tekintettel
alaptsszegli, a hatrinyos vagy halmozottan hatrinyos helyzetli gyermeknek, fiatal felnéttnek
emelt Osszegli természetbeni tAmogatast nyujt fogyasztdsra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vésarléaséra felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajiban.
Meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a jegyzd 1 év idGtartamra megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek szama 2020. december 31-én
30 16 volt, mely 15 csaladot érintett, ebbdl 6 egyediilalld sziils.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek 2020-ban két alkalommal
természetbeni tdmogatasban (Erzsébet-utalvany) részesiiltek. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csalddba fogad6 gyamjaul kirendelt hozzatartozd
pénzbeli ellatdsra jogosult, ha
* a gyermek tartdsdra koteles, és
e nyugellatisban, korhatdr elbtti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, tdncmiivészeti
¢letjarad¢kban, atmeneti banyaszjsradékban, megviltozott munkaképességli személyek
ellatisaiban, id6skortak jaradékdban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatidsok emeléséro] szolo jogszabaly hatdlya al4 tartozik.
A pénzbeli ellitds havi Osszege gyermekenként az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 22 szizal¢ka. A 2020-as évben nem keriilt megéllapitisra ilyen jellegii pénzbeli
ellatas.
Rendkiviili telepiilési tdmogatds gyermeket neveld csaladok részére
Rendkiviili telepfilési tdmogatisban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk Iétfenntartdsarol mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok, igy kiildnésen:
betegséghez,
halalesethez,
elemi kar elhiritasihoz,
a valsaghelyzetben 1év6 varandés anya gyermekének megtartisahoz,
iskolaztatashoz,
a gyermek fogadisénak eldkészitéséhez,
a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcesolattartasahoz,
a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapesol6do kiaddsok, vagy
a gyermek hétranyos helyzete miatt,
e anyagi segitségre szorulnak.
A tamogatas targyévi gyermekenkénti dsszege 40.000.- Ft.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Helyi szinten krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds nincs, legk6zelebb Budapesten
talalhatd ilyen intézmény.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidbs programokhoz valé hozzdférés

Majoshézin egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programok legfobb szintere a
telepiilés sportpalydja. A sportpdlya felszereltsége elavult, A sportpaly4t a Majoshdza Kozség
Onkorményzata lizemelteti.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az évoddban miikodott fozokonyha, de koltség csokkentése miatt megsziint. Beszerzési eljaras
keretében kivalasztott szolgaltatoval kotstt szerzodés alapjan kapjak a gyermekek az 6voddban a
tizérait, ebédet, uzsonnit. A Majoshdzi Reformétus Altaldnos Iskola is szolgaltatoval kotott
szerz6dés alapjan biztositia a gyermekétkeztetést a tanulok részére. Nyiri sziinidei
gyermekeétkeztetés keretében a részorul6 csalddok gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt.

i) szolgdltatdsok nydjtdsakor jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis hatranyos megkiilonbdztetés ér az Egyenld
Banasm6d Hatosdgdhoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld Béandsméd
referenséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kézoktatisi lehetbségei és esélyegyenlosége

Majoshdza gyermekek napkdzbeni ellatasit egy vodai intézménnyel &s egy 4ltalanos iskolaval
1atja el.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodal nevelés adatai
{A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai férshelyek szima (6) 50
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gy6gypedagogiai )
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (6:30h-t6l 17
h-ig):

A nyéri 6voda-bezaras iddtartama (nap)
Személyi feltételek Fo Hidnyzo létszam

Ovodapedagdgusok szima

Ebbd! diplomds évodapedagdgusok szama
Gyégypedagégusok 1étszama
Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

3020 [ I [ -
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Majoshazai Napraforgé Ovoda

A telepiilés 6vodéja jelenleg két csoporttal miiksdik, a féréhelyek szdma 50 £6. Az 6voda éptilete
2010-ben keriilt felujitdsra, de a felujitds nem volt teljeskérili, nem minden nyildszéré keriilt
kicserélésre. A palyazatokat figyelemmel kisérjiik, és akkor tudunk nagyobb beruhézést tervezni az
6vodaban. Addig az éves koltségvetésben tervezziik a kisebb javitisokat, feltjitasokat. Palyézati
uton az alabbi beruhazasok valdsultak meg az 6vodéban:

Ovoda udvar (az Ovoda udvardn zart
jatszohely kialakitasa)
1. MFP-QUF/2019
Onkorményzati feladatellatist szolgalé
2. fejlesztések BMOFT/334-6/2020
Ovodai jatszéudvar és kdzteriileti jatszotér
3. fejlesztése MFP-OJF/2020

Az dvoddban az egyéb feltételek megfeleldek és a személyi feltételek is adottak.
Jelenleg négy diplomés 6vodapedagdgus, két dajka, egy pedagdgiai asszisztens, és egy konyhai
kisegitd személyzet 14tja el a feladatokat.
A gyermeklétszam az utébbi években az aldbbiak szerint alakult.

4.4.2. szému tabldzat - Gvodal nevelés adatal

Gydgypedagdgiai
GOvodai Ovodéba beirt oktatssban
Gvodai Gwodai . =
366ves | gyermekesoportok | ferdhelyek szma feladatellstasi gyermekek Gvodai | réstesil6 évodss Egy ovodai
1 3 helyek szama széma gydgypedagdgiai gyermekek
kordi szima - {gydgypedagdgiai L. gyermekcsoportra
{gvégypedagdgiai | (gyégypedagdgial | gyermekesoportok szdma 4
gyermekek | gyfgypedagdgial neveléssel léssel lssel p rilta Jjuté gyermekek
széma neveléssel egylitt egylitt) g S e sims CHIET: ! széma (TS 083)
tv TS 085) 1% 090) egylitt) egyiitt) (5 086) oktatott SNI -
{T5088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091}
8 db db db L] db 6 f&
2015 61 2 50 1 33 na. n.a. 17
2016 54 2 50 1 34 n.a. na, 17
2017 57 2 0 1 29 n.a. n.a. 15
2018 n.a. 2 50 1 40 n.a n.a. 20
2019 75 2 50 1 43 n.a. n.a. 22
2020 77 2 50, 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzat! adatgydjtés
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Majoshszi Reformatus Altaldnos Iskola
Az intézmény a telepiilés egyetlen éltaldnos iskolaja.

A Majoshazi Reformétus Altaldnos Iskola elédjét 1912-ben ajaniotta fel a helyi egyhdzkozség a
magyar allamnak, igy az iskola épiilete az ingatlanrendezés keretében nem keriilhetett vissza
egyhazi tulajdonba. A Reformitus Egyhazkozség nagy kiizdelmek 4ran 2000-ben inditotta el
iskolajat 11 tanul6val. A helyi 6nkorméanyzati altaldnos iskola megszimésével az egyhazkozség
részére hatirozatlan idére ingyenes hasznélatba kapta az iskolai épiileteket. A 2009/2010.
tanévben kiépiilt a teljes 8 évfolyamos 4ltaldnos iskola. 2010. majus 9-én emiékezett meg az
iskola fennallasanak 10. évfordul6jar6l, s az iinnepi alkalmon keriilt sor az iskola cimerének
avatasara. Az elmilt 10 évben az intézmény tanuléinak szama évrél évre gyarapodott.

AZ ISKOLA KEPZESI SATATOSSAGAI
Cél a tanuldk bibliai keresztyén alapokon nyugv6 szellemi, lelki és erkdlcsi nevelése.

« Stabil, dlland6 osztilykeretben, egységes NAT alapi tananyag és kdvetelményrendszer
tolmécsolésa.

e Szilard alapmiiveltség 4tadasa. Az alapvetd készségek, képességek, jartassagok kialakitasa,

fejlesztése.

Valamennyi évfolyamon kotelezd hit- és erkélestanoktatas, reformatus hittan.

Iskolaban az angol nyelvet tanulhatjak didkjaink.

Tornadrék része 1-5 évfolyamokon a népténc, 6-8. évfolyamokon a tirsastanc érdk.

Uszas-, szinjatszé-, angol-, felvételi elkészits- szakkorok sokszintiségével biztositanak

lehetdséget a gyermekek személyiségének minél teljesebb kibontakoziséhoz.

o Zeneszeretd €s képzémiivészetet kedvel6 didkok széméra bizonyitvinyt adé alapfoku
muvészeti oktatast biztosit az intézmény.

a) a_hatranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesziG programokra valé

eljutds modja, lehetdségei;

Mind az iskola, mind a helyi 6voda Pedagdgiai Programja tartalmazza mindazokat a
tevékenységeket amelyekkel a hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
fejlesztésére és felzarkdztatasara irdnyulnak.

Ovoda
Az 6vodai nevelés elosegiti az 6vodasok sokoldall, harmonikus fejlédését, a gyermeki

személyiség kibontakoztatasat, - az életkori és egyéni sajatossdgok, valamint az eltérd fejlédési
utem figyelembevételével, - tekintettel a kiilonleges gondozést igényl6 gyermek ellatasara is.

Az értelmi nevelés soran a gyermekek hatékony értelmi fejlesztése mindig érzelmileg
motivalhats. Ha a gyermek érzelmi rahangolédsa nem megfelelé az adott témdéra, feladatra,
fejlesztésre, Uigy nem lesziink eléggé hatékonyak. A gyermek nem lesz egyiittmi(iksds, illetve
befogado.

Célja: A gyermekek kreativ, logikus és 6ndllé gondolkozasanak kialakitisa és fejlesztése. A
jatékba integralt tanulasi folyamatokon keresztiil az értelmi képességek fejlesztése.

Feladata: A gyermekek kivédncsisaganak, a vilag jelenségei irdnti érdeklédésének maradéktalan
kielégitése, lehetbleg kdzvetlen tapasztalatszerzés és sok gyakorlas utjan.

Az értelmi nevel€s tovébbi feladatai: egyrészt a gyermek spontin szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiilonbdz6 tevékenységekben és élethelyzetekben vald
gyakorldsa, mastészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodés) és az alkotoképesség fejlesztése. A gyermek nyitottsdgara épitve segitjiik el6, azt
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hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben és az emberi komyezetben megmutatkozd
jelenségekre, helyzetekre. Az agy mitkddésének tulajdonséga alapjan, minden magasabb rendii
gondolkozési miiveletet miikodteté agykozpont (beszéd, irds, olvasds, stb.) egy alacsonyabb rendii
mozgasos teriiletre ¢piil rd. Ennek megfelelden a gyermek értelmi fejlédése elvalaszthatatlan
egységet alkot mozgasanak fejlesztésével. (lasd: dyslexia) A nagy és finommotoros mozgasok
rendszeres edzése, gyakoroltatdsa megalapozza, el6késziti, majd végigkiséri az értelmi fejlesztést.
Tovébba fontos az 6vodaskorban a szem-kéz, szem-lab koordindcid, a testséma erdsitése, a
téririnyok és a térészlelés, valamint a metakommunikdciés képességek, a vizudlis percepcié
(formaérzékelés), a taktilis-kinesztézias (tapintisos-mozgisérzeti) szféra fejlesztése. A gyermek
kognitiv képessége /érzékelés, észlelés, emlékezés, képzelet, gondolkodds/ megsziiletésének
pillanatatél folyamatosan és fokozatosan fejlédik. Ennek iiteme és mértéke gyermekenként
viltozo. Az dvodapedagégus differenciélt, egyéni banasméddal biztositja, hogy minden gyermek
sajat temp6jaban, gétlasokat kialakité erdszakos siirgetés nélkiil fejlédjon. Ennck kdszonhetéen
ma mar egyre tobb sziilé €l azzal a lehetdséggel, hogy még egy év 6vodaba jards utan keriil a
gyermek iskolaba, akkor, amikor az alapképességei mar képessé teszik arra, hogy megfeleljen az
iskolai elvarasoknak. Ugyan akkor, ha egy gyermek minden szempontbél megérett arra, hogy
iskolaba menjen, nem helyes visszatartani az dvoddban. A ,,parkoltatis” sokat arthat, unatkozni
fog, és nagy lesz az esély a visszafejlodésére. A rugalmas beiskolazés az életkor figyelembevétele
mellett lehet6séget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre. Az Gvodapedagdgus részérdl tudatos
felkészitltséget igényel, hogy egy adott téméra a gyermekeket megfelelden ra tudja hangolni,
érdeklodésiiket fel tudja kelteni, illetve a gyermekbdl kiindulé spontdn érdeklédésre azonnal
tudjon és merjen reagélni. Napjaink kozponti pedagégiai kérdése, hogy a nevelés és oktatas hatisa
mennyire segiti a gyermekek ,életben vald bevalasit”. Fontos, hogy ne csak ismeretekkel
rendelkezzenek, hanem azt alkalmazni is tudjak azt a gyakorlatban. Eppen ezért valés
€lethelyzetekben (pl.: vésarlas, orvos munkéja, stb.), kiillsé helyszineken tevékenység kozben
szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket. Amikor csak lehet, az ismeretek bdvitéséhez hasznaljuk
az IKT eszkozoket. Az esélyegyenldség érdekében fontos, hogy az ingerszegény kornyezetbél,
vagy rossz szocidlis hattérb6l érkezé gyermekeknek, akir kisebb csoportokban kiilon
beszélgetéseket, kooperativ tanuldsi folyamatokat, ismeretanyagot bovitd, fejlesztd
foglalkozasokat szervezziink. A sajatos nevelési, és a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
fejlesztése sordn minden esetben specidlisan képzett szakember kozremiikodését kérjik. A
diagnosztizalas, és az egyéni fejlesztési terv elkészitése, valamint az egyénre szabott fejlesztés az
8 feladatuk. Ovoddink feladata valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas
fejlodését eldsegitd 6sztdnzd kdrnyezet biztositasa.

Iskola

A reformatus iskola a hagyomanyt, az értékeket, az értékrendet védi, ezzel magat az embert védi.

Olyan feltételeket igyekeznek teremteni, és olyan munkét végezni, hogy tanuldink testileg —
lelkileg egészséges, felelds kozosségi emberként tudjanak élni a mindennapokban. Kiemelt
feladatnak tekintik a tanulokra valé személyes odafigyelést, a személyre szabott foglalkozast
mind a tehetséggondozas, mind a felzarkéztatas terén. Arra torekszenek, hogy iskolankban, j6
hangulatban, szép kémyezetben tanuljanak a gyerekek. Tevékenységiiket szolgslatnak tekintik,
melyet a tarsadalmi és a partneri igényeknek megfelelden szeretetteljes, keresztyén légkérben
végeznek. Kiemelt feladatnak tartjak, hogy az egészséges életmod megismert elemei épiiljenek
tanuléink személyiségébe. CéEl: a szilard alapkészségek kialakitdsa mellett megtartani, keresni a
szépet, a jot, az érdekeset, a hasznosat; kedvvel, 6rdmmel szerezni az ismereteket; s kitartassal
eljutni a kitlizott célig. Azért dolgoznak, hogy didkjaik harmonikus, kiegyenstilyozott, a felnSttek
vilagéban boldogulni tud6 emberekké véljanak. Olyanokka, akik a megszerzett tudast értéknek
tekintik és hasznéljak. Akik egyéni értéknek tekintik boldogulasukat, a csaladjukat, a nemzetiiket,
a keresztyén egyhdzat €és az emberiséget szolgdlva tudjék elérni, nmagukat és kémyezetiiket
mindig fejlesztve, jobbitva. Arra torekednek, hogy époljak, tovabbvigyék hagyomanyaikat, a
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csaladi tradicidkat, a felelosségtudatot, a felnSttek tiszteletét, a sziilofold, a szabadsig, a
keresztyén értékek, a munka szeretetét. Az iskolaban foly6 neveld és oktaté munka feladata, hogy
a felsorolt érté€kek elérését, és a célok megvaldsitasat elésegitse. Ezt szolgaljak tanérai és tanéran
kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodd rendszeres és
komplex értékelés valamint az iskola pedagdgusai altal alkalmazott személyiségfejlesztésre,
kozdsségfejlesztésre irdnyuld eljardsok, nevelési modszerek. Mivel iskola nevel$-oktatd
tevékenysége 1-8 évfolyamig terjed, ez fokozottan sziikségessé teszi az egységes cél- és
feladatrendszer mellett az életkorhoz, a nevel6-oktaté munka négy szakaszdhoz alkalmazkodé
eszk6z0k, sljirdsok kialakitasat, alkalmazasat.

Kiilonleges biandsmdédot igénylé tanulék nevelése-oktatdsa

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa Az iskola fejleszt® tevékenységének jellege:
6rai differencidlt foglalkozds, komplex képességfejlesztés, pedagdgiai céhi fejlesztd
foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértsi és
Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alapjan.

Az egyiittnevelés szubjektiv tényez6i: A térvényi hattér megléte elengedhetetlen, de Snmagéaban
kevés, ennél sokkal nagyobb jelentGséggel birnak a szubjektiv tényez6k. Biztositani kell: a
kiilénleges bandsmoédot igényld tanulé beilleszkedését és egyiitt haladdsat a tobbi tanuléval, ez
segiti a nyitottabb személyiség formalasat, a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértdi és
Rehabilitaciés Bizottsig 4ltal adott javaslatok beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe, a
pedagdgusok, a sziilék és a tobbi gyermek felkészitését, a fejleszté szemlélet érvényesitését,
dysfunkcio-specifikus moédszerek alkalmazasit, folyamatos értékelést, egyiittmiikddést a
szakemberekkel. Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevé szakemberek team-munkdban
dolgozzanak, egyutt kell meghatirozni a tennivalokat. Alapvetd tényezd tovabba, hogy a
pedagbgusok jartasok legyenek differencialt tanuldsszervezésben. A differencialds az a folyamat,
melynek sordn a pedagégus a tanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez
rendeli. Ezaltal tudja a tanuléhoz igazitani a tananyag tartalmat, szintjét, a tanulds fitemét, az
alkalmazott mddszereket, az ellenbrzés, értékelés, szamonkérés tipusat stb. Ez a fajta
tanulasszervezés az osztily valamennyi tagjdnak szdméra kedvezd. A pedagégus igy kaphat képet
arr6l, hogy ki milyen téren kiemelkedd, tehetséges, illetve ki és miben marad el tirsaitél. Az
erdsségekre épitve és tdmaszkodva hatdrozhatja meg azokat az eljardsokat, moédszereket,
amelyekkel az elmaradott teriiletek fejleszthetk.

A szillok szerepe, befolydsolé hatisa is jelentds a fejlesztés hatékonysdga szempontjabol.
Elsésorban az egyéni igényekhez szabott, optimdlis, tdmogaté kornyezetet kell biztositaniuk.
Nagy szerepet jatszanak abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen, kapcsolatot tartanak az
osztalytanitoval és a fejlesztd pedagégussal. Az iskola és a sziilok kozti ideslis kapcsolatnak a
kavetkezd alapelvekre kell épiilnie: a sziil§ és a szakember kélcsondsen tiszteljék egymast, az
informdcidédramlds koélcsonds legyen, érezzék a sziil6k, hogy a nevelési-oktatdsi folyamatban
résztvevd pedagogusok elfogadjak gyermekik egyediségét, érezzék, hogy o6k is részesei a
nevelési - oktatdsi folyamatnak. A pedagégusoknak nem szabad figyelmen kiviil hagyniuk az ép
(nem kiilonleges bandsmoédot igényld) gyermekek sziileit sem, empatids készséget kell kialakitani
benniik, mert fontos, hogy a sziilék timogassdk gyermekiiket a sajatos nevelési igény( tanulék
elfogadasdban. A pedagbgusok feladata, hogy ismertessék az osztalytarsakkal a diszfunkcio
mibenlétét, a segitségnylijtas lehetdségeit, a kiilonbsz6ség fogalmét, a miben vagyok erds, miben
vagyok gyengébb nézdpontjdbol. Meg kell taldlni azt az egyensilyt, hogy a kiilénleges
banasmddot igényl$ tanuldé pont annyi segitséget kapjon, amennyire sziiksége van: se tébbet, se
kevesebbet.

Egyitittmiik6dés a szakemberekkel: az iskoldnk a sajétos nevelési igénynek, létszdmnak megfelel6
szakembereket biztosit.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék nevelése, oktatisa.
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A beilleszkedési zavar az elfogadott tdrsadalmi normédktol valé eltérd viselkedés. Pontos
meghatarozdsa nehéz, mert a térsadalomban sokféle parhuzamos normativa és elvaras-rendszer
letezik. Szoros Osszefliggés van az adott tirsadalom helyzete, életszinvonala és a normaszegés
mértéke, jellege kozott. Fontos feladatunknak tartjuk idSben felismerni és kisziimi a
beilleszkedési, magatartdsi problémakkal kiizd6 tanuldkat. Ez a tevékenység csak akkor
eredményes, ha ismerjiik 2 magatartdsi zavarok megnyilvénuldsanak leggyakoribb formait. Az
iskolai nevelé-oktaté munkéban a tanulo beilleszkedési problémdi, zavarai a tanuld eltérd
magatartasaban figyethet6k meg. A viselkedészavarok megnyilvanuldsa véltozatos: az enyhe
szorongdst6l a silyos neurotikus tiinetekig, a csavargéstél az erBszakos tettekig, az enyhébb
kényszerektol a stilyos pszichotikus megnyilvénuldsokig terjedhetnek ki.

Fel kell figyelniink: az agressziv megnyilvanuldsokra, a kézonyre s a passzivitdsra, az érzelem-
szegény, apatikus magatartisra, a tulzott félelemre és szorongisra, a kifejezett féltékenységre,
irigyseégre, a beszédzavarra, a hirtelen romlé tanulmanyi eredményre stb. A problémaék, a nem
elfogadhaté viselkedés szambavétele utin kovetkezik a viselkedési zavart kivalté pszicholdgiai,
szocldlis, esetleg biolégiai okok feltirisa. A csaladi kdmyezet hatisaibél ered-e (pl. nevelési
hibék, a sziilék devians magatartdsa), a csaldd és az iskola ellentétébd] fakad-e, iskolai artalmakra
vezethetd- e vissza (pl. til magas kovetelmények, tul szigori, autokratikus magatarts, guny,
megszégyenités, tilzottan engedékeny, iranyitas nélkiili nevelés stb.) esetleg a kedvez6tlen tarsas
poziciok (pl. peremhelyzet) kdvetkezménye

Az id6ben nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az iskola feladatai
kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez valé
iranyitas, specidlis csoportba valé javaslds. Nagyon fontos az egyiittmiikodés az egészségiigy, a
pedaglgiai szakszolgalat szakembereivel. A beilleszkedési, magatartsi zavarok megoldasat, ill.
enyhitését az alabbi pedagégiai tevékenységekkel kivanjuk eléri: békéltetd, konfliktusmegolds
stratégia alkalmazésaval; a felnbttek és a serdiilok kdzotti bardtsigos viszony kialakitdsaval,
amely lehetévé teszi, hogy a tanulé problémadival, érzelmi konfliktusaival, kritikus
élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz; személyes szeretetteljes bandsmod
kialakitasdval; teljesithetd, realis kovetelmények tdmasztésaval; a pozitiv énkép kialakulésanak
tamogatéséval (dicsérettel, biztatassal); a sziil6kkel val6 rendszeres kapcsolattartassal;

az egy osztalyban tanit6 tanarok egyiittmiik6désével, egységes nevelési elvek alkalmazéséval; az
osztalykdz0sség segitd erejének mozgositisival; a kozos iskolai és iskolan kiviili programok
sordn a peremhelyzetli tanul6k bevonasaval; kdvetkezetes - a fegyelmi vétségek stlyéval aranyos
biintetési rendszer kialakitasaval (lasd ,a tanulék jutalmazisinak é&s elmarasztaldsinak
rendszerét”); az ifjusdgvédelmi felelbssel vald egyiittmiikddéssel; szilkség esetén pszicholégus,
ill. m4s kiilsé szakember segitségének igénybevételével

Tevekenységek a tanulok felzarkoztatasdhoz:

Egyénre szabott, differencialt tanuldsszervezés  Kooperativ technikdk alkalmazisa * Projekt-
modszer ¢ Tevékenységkdzponti pedagégidk » Individudlis tanulds el6térbe helyezése « Az
alapoz6 id0szak elnytjtdsa + Fejleszté értékelés alkalmazdsa: Napkozi otthon, szakkorrepetalds
biztositésa, a pedagégiai munkdt segitd szakemberekbSl 4ll6 team létrehozasa,
gyogypedagogusok, fejleszté  pedagogusok, gyermek-és  ifjusdgvédelmi  szakember,
csaladgondozd, tanulismoédszertan tanitisa, mozgds- és jatékterdpids csoportok, viselkedés-,
jatékterdpia, csalddteripia, kreativ tevékenységek  sport tevékenységek, kommunikacié
fejlesztése, Onismereti foglalkozasok, dramajaték. Egyéni é&s kiscsoportos fejlesztd
foglalkozésok. A tapasztalatszerzés lehetéségeinek kitagitasa, IKT eszkézhasznalattal,
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b) a_kozneveléshez kapcsolodl kiegészitd _szolgdltatdsok (pl. _iskoldra/dvoddra _jutd
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

A koznevelésben részt vevd iskolds, illetve 6vodas gyermekek sziikség szerinti pszicholégiai
ellatisat a sziild vagy az intézmény jelzése alapjdn a Dunavarsany Kormyéki Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélat latja el.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozétt és az egyes intézményeken beliili szegregdcids jelenségek;

A telepiilés oktatdsi, képzési intézményeiben nincs szegregici6, sem hétranyos megkiilonbdztetés,
sem jogellenes elkiilonités.

d) az intézmények kizott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen egy iskola miikddik ezért, nem relevdns a tanulok iskolai eredményességében, az
oktatas hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések vizsgalata.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elSsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds
hozz4tartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
hat6ségi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése dllami és Snkormanyzati feladat,

A gyermek csalddjdban torténd nevelkedését segitd ellatist a gyermek és csaladja helyzetéhez,
szilkségleteihez igazoddan kell nyGjtani. A  jogszabalyokban meghatarozott ellatasok
igénybevétele altaldban Onkéntes. A gyermek szilléje vagy més térvényes képviseldje csak a
jogszabalyokban meghatirozott esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére,

A gyermekek védelme sordn az egyenld bindsmod kévetelményét meg kell tartani,

A jogszabilyi elbirdsok alkalmazésa soran a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe
véve, a tdrvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megéllapitdsinak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatirozott
ingyenes vagy kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban
foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott
természetbeni tamogatasnak (Erzsébet-utalvany), valamint a Gyvt.-ben és maés jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatisban részt vevd tanulé szamdira az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatisban
részt vevl tanuldé szdmdra az intézményi téritési dij 50 %-os normativ kedvezményével kell
biztositani, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyamhat6ésdg annak a gyermeknek, fiatal felnbtinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsga a trgyév augusztus 1-jén fenndll, a térgyév augusztus honapjéra
tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjira tekintettel
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alapbsszegli, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek, fiatal feln6ttnek
emelt dsszegli természetbeni timogatast nyijt fogyasztasra készétel, ruhizat, valamint tanszer
vasarlésdra felhasznélhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

Meghatdrozott feltételek fennallasa esetén a jegyz6 1 év idétartamra megéllapitia a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat

Rendkiviili telepiilési tamogatdis

1. § (1) Rendkiviili telepiilési tdmogatisra jogosult az 2z személy, aki a létfenntartisat
veszélyezteté rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi
gondokkal kiizd.
(2) Els6sorban azokat a személyeket indokolt Rendkiviili telepiilési tamogatisban részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsirél més modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd nem vart tSbbletkiaddsok vagy a gyermek hdtranyos helyzete miatt
anyagi segitségre szorulnak.
Nem vart tobbletkiadas alapjan kiilondsen indokolt:

a) betegséghez,

b) elemi karhoz,

c) iskolaztatashoz,

d) gyermekétkeztetés dijanak kifizetéséhez,

e) gyermek fogadasanak el6készitéséhez,

) valsdghelyzetben 1évé varandés anya gyermekének megtartdsahoz,

g) nevelésbe vett gyermek csaladba valé visszakeriilésének és kapesolattartasinak

eldsegitéséhez kapesolodo kiadasokhoz,

h) téli tiizeld beszerzéséhez,

i) koziizemi dijak megfizetésének eldsegitéséhez,

J} gyogyszerkoliséghez,

k) halalesethez
a tAmogatas nytjtasa.

(3) A megillapitott rendkiviili telepiilési tamogatas folyositdsa torténhet:
a) pénzben,
b) természetben.

(4) Az alkalmanként megéallapitott rendkiviili telepiilési timogatas annak a személynek nytjthato,
akinek a csalddjdban az egy fore jutd havi nettd j6vedelem az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 150 %-at, egyediil €16 esetében a 200 %-4t nem haladja meg.

(5) A rendkiviili telepiilési tAmogatas évi egyiittes Gsszege:
a) csaladonként, illetve egyediil é16 esetében az 50.000.- Ft-ot,
b) kiskori gyermeket nevelé csaldd vagy gyermekét egyedill neveld sziild esetében
gyermekenként a 40.000.- Ft-ot
nem haladhatja meg.

Babakelengye timogatas
17. § (1) Az dnkormanyzat 20.000.- Ft babakelengye tamogatdsban részesit minden jsziildttet,

akinek szillei, vagy sziiloje a lakcimnyilvantartds adatai szerint Majoshdzan legalabb 2 éve
bejelentett lakohellyel rendelkezik.
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(2) Babakelengye tAmogatds irdnti kérelmet a 3. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon
kell benyijtani. A kérelemhez csatolni kell:

e a sziilok lakohelyének igazoldsdra szolgdlé hatésagi bizonyitvany masolatat,

» agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatianak fénymésolatat.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Gyermekeket c€lzé szabadidds programok

Kevés a gyermekeket célz6 szabadidGs program a szervezése.
telepiilésen.
A szabadidds és sportoldsi koriilmények nem A szabadid6 és sportolési helyszinek
megfeleldek a telepiilésen. felszereltségének fejlesziése.

| 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A munkanelkiiliségnek a legfontosabb oka lehet az elégtelen kereslet. Az elégtelen kereslet metlett
a munkanélkiiliségnek egyik specidlis fajtdja a néi munkanélkiiliség, ahol a néi munkaerd irant
elégtelen a kereslet. A ndi munkanélkiiliség ardnyat alulbecsiilik, mivel sok ndt nem tartanak
nyilvan munkanélkiiliként, kiiléndsen azokat, akik vidéki vagy elszigetelt teriileteken élnek és
sokat azok koziil, akik teljes egészében a haztartdsi feladatoknak és a gyermekmevelésnek
szentelilk magukat; mivel ez a helyzet eczenkivill egyenlStlenségeket idéz eld a
kozszolgaltatasokhoz valo hozzéférés szempontjébél (juttatdsok, nyugdij, sziilési szabadsig,
betegszabadsag, a tarsadalombiztositashoz valé hozzéaférés stb.). Az intézkedések a nék
foglalkoztatasi ardnyanak novelését, a néi munkanélkiiliségcsdkkentését, illetve a munka és a
csaladi élet dsszeegyeztetésének megkdnnyitését foglaljak magukban mind a nék, mind a férfiak
szdméra. Addig nem fognak javulni az alacsony jévedelmii csaladok életkérilményei, mig meg
nem oldédik a néi munkanélkiiliség problémaja.
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5.1.1. szamti tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott alidskeresék aranya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) {TS 034)
% % %
2015 3,20% 5,01% 4,11%
2016 2,23% 3,74% 2,99%
2017 1,19% 2,93% 2,06%
2018 1,00% 3,06% 2,03%
2019 0,33% 1,68% 1,01%
2020 - = 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgélt id6szakban a nék munkanélkiilisége hullimzé tendenciat mutat.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott dlliskeresék (a 3.2.3.
téblaval azonos)
e nap_n al. N&k ardnya a 180 napon
hosszabb ideje B B
— tali nyilvantartott
. regisztralt — - i
Ev p— . allaskeresdkén beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 66,67% 53,33%
2016 78,13% 56,00%
2017 68,18% 66,67%
2018 50,00% 72,75%
2019 45,45% 80,00%
2020 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adatai szerint a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya évrél,
évre csbkken, viszont a nék ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott 4llaskeres6kon beliil
fokozatosan emelkedik



5.1,3. szdmii téblizat - Pélyakezd & §llaskerasdk szdma
{a 3.2.6. tébldval azonos)
Nyllvéntartott |
sliaskeresBk szima Nyilvéintartott pély?:se;gg)élléskaresﬁk szdma
{TS 052}
Ev

8 F8
2015 45 3
2016 32 2
2017 22 2
2018 22 2
2019 11 n.a.
2020 n.4. n.a.

Forrds: TelR,
Nemnzeti
Munkaligyi Hivatal

Ebben a tiblazatban a nyilvantartott 4llaskeresk szdmat vizsgalja, ami az évek sordn fokozatosan
csokken. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szdma is csokken.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Helyi szinten néket célz6 foglalkoztatdst és képzést segitd program nem 4ll rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Majoshézan f6leg a mez6gazdaségi idényjellegh munka jellemzd az alacsony iskolai végzettségii
néknél. A telepiilésen kevés a véllalkozas. Aki dolgozni szeretne az a kdrnyezd kozségekben/
varosokban 1év6 nagyobb gyarakban/iizemekben helyezkedik el betanitott munkdasként.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilinbség)

A hazinkban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nokkel szemben alkalmazott hétranyos
megkiildnbdztetések minden forméjanak kikiiszobolésérél szélé ENSZ dokumentum (in.
CEDAW egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatds teriiletén biztositandé egyenldségi
jogokat. Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivélasztiskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezéknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenld munkéaért
egyenlé bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellenérzi az
egyezmenyben foglaltak megvalosulasat. Legutdbb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak
Magyarorszag figyelmét, hogy ndvelje a néi foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatasi
szegregaciot és a nemek kozotti bérkiilonbséget. Az Eurdpai Uni6rol sz616 szerzddés kimondia,
hogy az Unié az emberi méltésag tiszteletén alapul, melynek része a nék és a férfiak kozti
egyenléség biztositdsa. Az EU mikodésére vonatkozd szerzG6dés (EUMSZ) alapjan a kozosség
torekszik a nemek kozti egyenl6ség megvalésitisra és kiizd a megkiilonbdztetés ellen (2. és 3.
cikkek.) Az azonos munkéért azonos fizetés elvét mar az 1957-es Rdmai szerzddés is tartalmazta.
Az EUMSZ szocialpolitikai fejezetében rogziti, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld
érték(i munkaért egyenld dijazast kapjanak. (157.cikk) A szerz6dés ugyanitt lehetdséget biztosit a
pozitiv diszkriminicié alkalmazasira is; arra, hogy elénydket nydjtd6 intézkedéseket
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foganatositsanak annak érdekében, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai
tevékenységek folytatdsat megkénnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai elémeneteliikben Oket érd
hatranyokat megakadilyozzdk. Az EP és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelvén Az EP és a Tanacs
2006/54/EK irdnyelvének célja az esélyegyenldség és az egyenld banisméd elve végrehajtasanak
biztositisa a foglalkoztatas teriiletén. A Bizottsdg 2010-ben fogadta el a Nok kartdjat, amely
tobbek kozott a nemek egyenld mértékli gazdasagi fliggetiensége mellett szall sikra és kimondja,
hogy mindent megtesz azért, hogy cskkentse a nemek kézti bérszakadékot.

A helyi néi lakossdg fogialkoztatisra vonatkozé hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozé adat
nem 4ll az 6nkorményzat rendelkezésére.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bilesédei, csaladi napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csaldidbardt munkahelyi megolddsok sth.)

A telepiilésen jelenleg egy intézmény biztositja az alapellatist, az 6voda. Amennyiben szobatiszta
a gyermek az alapitd okirat alapjan két ¢s fél éves kordban felvételre keriilhet. A bévités jelen
allapot szerint nem sziikséges a demogréfiai adatok alapjan. A téblazat mutatja, az 6voda nyitva
tartasat, melybdl lathatd, hogy ezen javitani kellene. Az 6voda nyitva tartisénak rugalmasan
kellene alkalmazkodni a dolgozd sziilék igényéhez. Mini bélcséde (VEKOP-6.1.1-21-2021-
00015} épitése van folyamatban segitve azon édesanyakat akik szeretnének kordbban visszamenni
dolgozni,

4.4.1. szamu téblizat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitiltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a
gvermekek (db)

Ovodai férbhelyek szama (f5) 50
Ovodai gyennel.cc.soportok szAma 9
(gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l
..h-ig):

A nyéari évoda-bezaras id6tartama
(nap)

6:30 17-6réig

Személyi feltételek Fb Hidnyzé 1étszdm

Ovodapedagégusok szdma
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
széma

Gyégypedagdgusok 1étszdma
Dajka/gondozond

Kisegitd személyzet 2
Forras: Onkorményzati, intézményi adatgy(ijtés

4
4
0
2
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Hazankban a csalddbarat munkabelyek kialakitasara kiirt minisztériumi palydzatok nyoman
jonnek létre hasonlé kezdeményezések, amelyek érintik a GYED-r6l, GYES-16l visszatérok
reintegraciéjdnak megkonnyitését is. Ezek a munkahelyek a biztonsdgos visszatérés mellett
lehetévé teszik a tévollét alatti folyamatos kapcsolattartdst. Ennek modjai kozott megtalsljuk a
tudas karbantartsara tett torekvéseket: a tovabbképzésekbe valé bevonast, a képzési anyagok és a
munkahelyi kiadvinyok eljuttatdsit, de kiemelten fontos a személyes kapcsolattartds
értekezleteken, rendezvényeken.

A napkdzbeni ellatas igényét t6bb felmérés adatai is egyértelmiien jelzik: a megkérdezett ndk tobb
mint kétharmada gyermekintézményben helyezi el még nem iskoldskori gyermekét a munkaidé
alatt, mintegy husz szdzalékuk gyermekére nagysziilé vagy rokon vigydz. A rugalmas munkaidére
vonatkozo kiemelt irdnyelv sziikségességét bizonyitja, hogy a megkérdezett nék harmada a csaladi
okokbél valé tavolmaradast igyekszik szabadsag igénybevétele nélkil kompenzilni, egytizediik
fizetés nélkiili szabadsdgra kényszeriil, a foglalkoztatottak fele pedig tappénzre vagy fizetett
szabadsidgra megy. Nem jellemz6 a helyi és kdrnyez6 telepiiléseken a rugalmas munkavégzési

lehetdség.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalédtervezés, anya és gyermekgondozas a védénéi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 virandds anyédkra és gyermekekre fokozott
figyelmet kell forditani. A leend6 sziilok szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsit mar vérandoés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
forméjaban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvinyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvildgositaséra alapvetden az iskoldban keriil sor. Az elmiilt évek sordn 4ltalaban 8-9 f6 terhes
kertilt gondozasba. Kiemelkedd eltérés nincs. A védond rendszeresen latogatja a telepiilésen a
csecsemOket, rendszeresen végez stitusz vizsgalatot, melynek soran figyelemmel kiséri a
fejlodésiiket.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erdszak

Jellemzden az er8szak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaliddokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a véddndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzdrendszerek alapjan
valészinlibb, hogy tbb esetre derill fény, egyre tObben tudjék, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért. Az évenkénti renddrségi beszamolokbdl kideriil, hogy ezen esetek
statisztikai szama telepiilésiinkon nulla. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a csalddokon beliil, ha
vannak is afrocitdsok, az esetek kimenetele végiil az, hogy renddrségi beavatkozds nem
sziikségeltetik. Korzeti megbizottunk elmondasa szerint ezen esetek szama évenként 1-2, melyb6!
rendbrségi feljelentés, beavatkozds nem torténik. Ritkan eléfordul, ilyenkor gyors beavatkozas
sziikséges. Az dnkormanyzat a csaladsegit6 szolgélattal egyiitt intézkedik. Eléfordul, hogy rendéri
segitséget is igénybe kell venni. Az anya elhelyezésérdl nincs tudomasunk.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

Budapesten vannak ilyen jellegli intézmények: (Anyaotthon, Csalddok 4tmeneti otthona)

Anyaotthon: Célja hogy a gyermekek ne keriiljenck ki a csalddjaikbodl, timogatast kapjanak a
fejlédéshez, novekedéshez, valamint az anydk megerositése sziildi szerepiikben, képessé valjanak
az Onallo életvitelre.

Egy hely az életiik jjaépitéséhez

- biztonsdgos menedek
- életvezetési tanacsadas
- keresztény lelki gondozas
- mentalis segitségnyljts
- csaladi kapcsolatok erdsitése
- munkahelykeresés, munkaba allas segitése
- gyermekprogramok
Segitséget nydjt a csalddoknak a konfliktuskezelésben, éEletvezetésben, szocidlis Ugyeik

intézésében, munkahelykeresésben. Tamogatja az anyukékat iskolai tanulményaik befejezésében,
szakmaszerzésben, ennek érdekében egylittmiikddiink kiilonféle oktatisi intézményekkel.

Figyelemmel kisérik a gyermekek testi, lelki, erkdlcsi és szellemi fejlédését, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetettségilk megel6zésére. Ennek érdekében az anyukdk szidmara is biztositanak
szolgéltatisokat, melyekkel megerés6dhetnek sajét sziil6i szerepiikben, képessé valva a
mindennapi gyermeknevelési kihivadsok megoldésara.

A Csalidok Atmeneti Otthona célja, hogy az otthontalanni valt, krizisbe keriilt gyermekes
csaladok szémdra, illetve a vilsaghelyzetben 1évé bantalmazott, valamint a sziilészetrdl kikeriild
anya €s gyermeke szamara atmeneti idére, a kivaitd okok megsziintéig, de maximum 12 hénapig
lakhatast és ellatast biztositson.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A telepiilési 6nkormanyzat képviseld testliletében a 7 f6b6l 3 f6 nd foglal helyet. A kozds hivatal
kirendeltségén 4 f6 koztisztvisel6b6l mind a 4 6 né. Az Gnkormanyzat alkalmazisaban 4ll6
kdzalkalmazottjai és az 6voda esetében is az 8sszes dolgozé nd. Osszességében elmondhatd, hogy
a n6k javéra billen a nemek ardnya. Elmondhatd, hogy ez a szdm elég a ndi jogok képviseletére. A
telepiilésen belill nem miikddik kifejezetten a ndket érint civil €s érdekvédelmi szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten érintd tarsadalmi problémék nem jellemzéek a telepiilésre, éppen ezért az
onkorményzat képviselo-testillete erre iranyulé intézkedéseket nem tervez. A helyi kdzélet
szervezéscében aktiv szerepet kapnak, €s tanusitanak a nék a telepiilésen megszervezésre keriils
kulturalis, gyermek és sport rendezvények teriiletén.
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5.8 Kdvetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetBségek

Kevés a helyi és kornyezd telepiilési szinten a
rugalmas munkavégzési lehetdség,

Rugalmas munkavégzés elényeinek propagéalasa.

Az 6voda nyitva tartisa nem igazodik az altaldnos
munkarendhez

Az dvoda hosszabb nyitvatartdsi lehetdségének
vizsgalata, igények felmérése.

A n6k nem tudnak visszamenni dolgozni

Uj bolcséde épitése

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai

trendek stb.)
Tabla:6.1.,
6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tibldval azonos)
65 év feletti Alandé | 0-14 éves kord sllandé Oregedési
Ev lakosok szima (f6) lakosok szima (f8) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Gsszesen) osszesen) (TS 030)
2015 273 256 106,64%
2016 300 263 114,07%
2017 310 264 117,42%
2018 304 270 112,59%
2019 325 266 122,18%
2020 - 5 -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%) |
I
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jiranddsigban
részesiilék szima

Nyugdijban, ellitasban, | Nyugdijban, ellitisban,
& jaradékban és egyéb jdradékban és egyéb = .
Ev jarandésagban részesiild | jiranddsagban részesiilé e TR E
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)
2015 173 228 401
2016 173 230 403
2017 171 231 402
2018 171 224 395
2019 175 226 401
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgélt id6szakban megallapithat6, hogy 2015-évtdl - 2017. évig az Gregek szama emelkedett,
majd 2018. évben minimalisan csdkkent 2019. évben pedig ismét emelkedett, Ugyan ez l4that6 a
nyugdijasok szamanal is, valamint az is, hogy a nyugdijban részesiilé nék szdma magasabb.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A meglévd foglalkoztatisi potencidlok kiakndzdsdhoz egy olyan politika széles kori
alkalmazasara van szitkség, amely részvételi lehetéségeket nyit. Fontos tovabbd, hogy ez a politika
kiterjedjen a munkakoriilmények életkornak megfelelé kialakitdsara, a képzési és tovabbképzési
lehetdségek bdvitésére, magas szinvonali és termelékeny munkahelyek létrehozasara,
miikédéképes szocidlis biztonsigi rendszerek biztositisdra, valamint 4tfogd intézkedésekre a
munka és a csalad Gsszeegyeztethetdsége érdekében.

A demogréfiai valtozds esélyeket is kinal a gazdasag és a foglalkoztatds szempontjabdl. Egyfel6l
egyre fontosabbak lesznek az idések mint ligyfelek, ami maés korcsoportok szamira is
foglalkoztatasi lehetdségeket teremt. Masfel6l a népesség eloregedése a kinalati oldalon is jelentds
foglalkoztatasi potenciélt rejt magaban.

Az ,idbések gazdasagi erejébdl” adodé munkahelyek szdma és szinvonala alapvetben atté] fiigg
majd, hogy egy aktiv szolgaltatasi politika révén milyen format 61t az ,,id6sek gazdasaga”.

Ha azt akarjuk, hogy az emberek kés6bb menjenek nyugdijba, arrél is gondoskodnunk kell, hogy
tovabb tudjanak dolgozni. Méas széval: munkahelyeket kell teremteniink, és tgy kell &ket
kialakitanunk, hogy azok a rendes nyugdijkorhatarig lehetévé tegyék a munkavégzést. Ehhez az
¢letkornak megfeleld munkakoriilmények kivetkezetes megvaldsitiséra van sziikség.

Nemcsak arrél van szo, hogy a munkahelyeket célirinyosan az idésekhez igazitsuk, hanem a

munka olyan moédon valé megszervezésérdl is, hogy az a szakmai életit minden szakaszdban
megfelelhessen az id6s6dés folyamatanak.

Ehhez egy olyan intézkedéscsomagra van sziikség, amely lehetévé teszi, hogy az embereknek
barmelyik korcsoporthoz tartoznak is — valdban legyen esélyiik munkat taldlni, és munkahelyiiket
hosszi tavon megtartani.
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A munkafeltételeket és a munkakoryezetet igy kell kialakitani, hogy ezek megfeleljenek a
munkaerd életkorbeli kiilonbségeinek. Fel kell venni a kiizdelmet az idés munkavallalékkal

szembeni hatranyos megkiilonboztetés és a bantd klisék ellen.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

6.2 szém tAblazat - Hétrényos megkllinb3ztetds a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tibldzatbol)

Nyilvintartott dlliskeresfk szdma b 2015 2016 2017 28 2019 820
Gsszesen
) 45 3z 20 22 11
Gsszesen
F& n.a. 2 2 2 na,
41-45 év (TS 042)
% - 6,25% 10,00% 5,09%
2] 2 2 1 2 2
46-50 év (TS 043)
% 4,44% 6,25% 5,00% 9,09% 18,18%
F& 5 5 1 2 2
51-55 év (T5 044)
% 11,11% 15,63% 5,00% 9,09% 18,18%
Fé 13 7 4 4 1
56-60 év (TS 045)
% 28,85% 21,38% 20,00% 18,18% 9,09%
[2+] 8 7 5 4 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 17,78% 21,B8% 25,00% 18,18% 2727%

Forras: TelR, Nemzetl! Munkaiigyi Hivatal

Az idGseket az élet szdmos terilletén éri hatrdnyos megkiilonbdztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az idésck foglalkoztatasbeli diszkriminacigja, mely sulyos kvetkezményekkel jar,
kiilénésen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben &s a szocidlis ellatdsok,
szolgaltatisok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkriminéci6. Habar a 2003. évi CXXV. tdrvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapi diszkriminaciot, a magyarorszagi
idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacidnak, mint a hasonlékori Uniés allampolgirok. A kor alapi megkiilénbéztetés az 4j
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatisoknal is gyakori.

b) tevékeny idBskor, élethosszig tarté _tanulds, _iddsek. nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a kizintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a

telepiilésen;

Az idosek, nyugdijasok foglalkoztatési lehetéségei a telepiilésen korlatozott. Foglalkoztatasukat
c€lzo programok nincsenek a telepiilésen. Tanuldsi és képzési lehetdségek a kdrnyezé varosokban
és Budapesten érhetd elszimukra.

¢) hétranvos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A telepiilésre nem jellemzd a hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

Az idések korlatozott lehetdségekkel rendelkeznek, igy az onkormanyzat feladata, hogy
informéciéhoz jussanak 6k is, és tdjékoztatdst kapjanak a teleptilésen 1évd rendezvényekr6l. Ezt
plakatokkal és szérolappal, valamint a honlapon tSrténé tajékoztatassal valésul meg. A kozosségi
kozlekedés javul. Egyre tobb alacsony padozati buszt indit a Volan amire a nyugdijasok is felt
tudnak 1épni.

i és szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése:

a) az idbsek egészségii

6.3.1. szmd tébldzat - 65 évnél idSsebl népesség és nappali ellitésban részesiild IdGskordak szdma
& Ia::sésvé;e ::ia Nappali ellétdsban részestld ""mﬁz‘s’fm:b’" &°r:"::s§f;:’:ﬁ:°"
[férfiak TS 026, IdGskoriak széma (TS 129) (75 130) (TS 131}
nék TS 028)
F& F& L] fé

2015 273 n.a. 4 2
2016 300 na. 2 2
2017 310 n.a. 2 1
2018 304 n.a. 2 1
2019 325 n.a. 2 n.a.
2020 - n.a. na. na,

Forrds: TeiR, KSH Tstar

A szocidlis, egészségligyi, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatisok egy része a telepiilés minden
dllampolgéara részére biztositott, van olyan rendezvény ami az iddskoraak részére szervez6dik. Az
idések egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférését segiti t6bbek kozott az a
szolgaltatds amely lehetOséget biztosit a szakrendelSbe valé utazas nélkiil vérvételre heti egy
alkalommal. A helyben is miik6dé Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia pedig szikség
esetén segédeszkozoket biztosit ( 4gy, jarkeret, szoba wc, stb.)

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés;

Minden rendezvény plakatokon, vagy szérélapon van meghirdetve, melyen bérki részt vehet. Az
Onkorményzat minden évben elfogadja rendezvény tervét, mely a civil szervezetekkel torténd
cgyeztetéssel torténik. Az aldbbi rendezvények keriilnek megtartdsra: Magyar Kultira Napja,
Husvéti kézmiives foglalkozds, K&ltészet Napja, Anyak napja, Nemzeti Osszetartozis Napja,
Sportnap, Falunap, a népmese napja, Adventi kézmiives foglalkozds, Mindenki karicsonya,
Nemzeti tinnepek, falutakaritas,
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c) idGsek informatikai jdrtassdga;

Majoshdza Ko6zség Onkorményzat sajat kozosségi szintérként mikodteti a Miivelddési Haz
keretein belill a kényvtdrat 1 f6 Snkormanyzati dolgozéval. Munkéjaval hétkdznap és havonta
egyszer szombaton lehetbséget biztosit minden korosztély szdméra a szamitogép hasznalatéra. A
konyvtirban 3 db szamitogép 4ll rendelkezésre az oda latogatoknak. Igényfelmérés utdn az idések
alapfoki szAmitOgépes ismereteinek elsajatitassra a MISA  Alapitvany szervezésében
ismerkedhettek meg a szamitgépes alapismeretekkel.

e) a generdciok kozotti programok.

Minden rendezvényt igyeksziink Ugy Osszedllitani, hogy minden korosztaly megtallja a neki
tetszot.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az onkormanyzat kitldnbdz6 programokkal, tdmogatasokkal igyekszik megkdnnyiteni az id6s
lakosok életét. A nyugdijasoknak kardcsonyi miisort tart minden évben az dnkorményzat, ilyenkor
megvendégelik Oket, és ezzel lehetdséget biztositanak, hogy részt vegyenek a kozdsségi életben
beszélgessenek egymdssal, valamint évente egyszer idéskori timogatésban részesiilnek a 70 év
feletti lakosok.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas Kdzds programok, kommunikacid

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek fébb jellemzdéi, sajitos problémai

A telepiilésen a fogyatékkal él6k a Mozgéskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiiletéhez tartoznak. Ez
az Egyesillet t6bb telepillés mozgaskorldtozottait fogja &ssze (Dunaharaszti, Dunavarsiny,
Taksony, Majoshaza, Szigetszentmiklds). Rendeszeresen szerveznek  programokat:
Es€lyegyenldségi nap, N6nap. Negyedévente el6adasokat (természetgydgyaszat, egészségiigyi
szolgaltatdsok, kirdndulasok, véros ldtogatdsok.
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7.1.1 szamii tablazat - Megvialtozott munkaképesség(i személyek ellatisaiban részesiilék szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességl
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellstdsaiban részesiilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)
2015 31 29 60
2016 29 31 60
2017 26 29 55
2018 19 30 49
2019 17 27 44
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablizatbol kitlinik, hogy a megvéltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilé ndk és férfiak ardnya majdnem azonos 2014-2017 évben egy-két £ az eltérés mind a
férfiak és mind a n6k kdzott. 2018- 2019 évben pedig a n6k ardnya magas a férfiakhoz képest.

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei foglalkoztatottsdga,. védett

foglalkoztatds, kbzfoglalkoztatds;

A foglalkozési rehabiliticié eszkdz- és intézményrendszerének atfogé modemnizicidjéra van
szitkség. A megviltozott munkaképességlick és fogyatékkal é16k elhelyezkedési lehetdségei
Osszetettek, sok tényez6t6l fiiggnek. A foglalkozasi rehabiliticié komplex problémakér, s
hatékony megoldédsok csak valés partnerség mellett képzelhetok el. A hatékonyabb
megvaldsitashoz a biztositasi rendszer 4talakitdsa, vagy az egészségiigyi ellatds finanszirozasanak
modositdsa szlikséges. Ennek tiikrében a kutatas eredményeként az allami politika hatékonységat
javit6 szertedgazo intézkedési irAnyvonalak fogalmazodtak meg.

Tovabbi &sztonzdkkel kell megeélozni az elsédleges munkaerd-piacon tevékenykedd
munkaltatékat a megvéltozott munkaképességiiek és fogyatékkal élék foglalkoztataséra, a
munkahelyi integricié eldsegitése érdekében. A megvaltozott munkaerd-piac egyfttal 0]
lehetdségeket is jelent az egészségkdrosodottak el6tt nyilé munkaalkalmak tekintetében. Az
atipikus foglalkoztatasi formdk, mint pl. részmunkaidés foglalkoztatas, hatdrozott idére sz6lé
szerz6dések és megbizisok és az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat szamunkra.
A passziv pénzbeli juttatdsok nyijtastol el kell szakadni az aktiv munkaerd-piaci intézkedések
iranyéba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben val6 részvétel lehetéségének biztositésa.

Az a cél, hogy a fogyatékosok minél nagyobb szdmban léphessenek 4at az elsddleges
munkaerdpiacra, akik nem felelnek meg a munkaer8piac kovetelményeinek, a védett munkahelyek
béviild kinalatdbol vélaszthassanak. A megvaltozott munkaképességlt munkavailalok munkaer-
piaci integracidja akkor lehet hatékonyabb, ha a tdmogatasi rendszer egy megfelelen szabélyozott
rehabiliticiés rendszerbe illeszkedik. A rehabiliticiés lehetdségek hatékony és egyben
koltséghatékony médja a megel6zés, a korai beavatkozés, a megfeleld munkahely kialakitisa,

b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén:
Nincs tudomasa az 6nkorményzatnak arrol, hogy hatranyos megkiilonboztetés érné a fogyatékkal
éloket.
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c) Ondlio életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok:

A telepiilésen miikddik a Reformétus Dunamenti Kistérségi Diakénia célja alapszabilya szerint:
Kulturdlis tevékenység; az ifjlisdg nevelése, elsésorban ifjiisignak, idéseknek, de emellett
maskorosztilynak is programok szervezése, oktatasi tevékenység; a helyes életmoddal kapcsolatos
eléadisok szervezése, elbaddsok tAmogatdsa, egészségiligyi tevékenység; mentalis és
szenvedeélybetegségek kezelése, utégondozdsa, lelki segitségnyijts, egyéb humén egészségiigyi
szolgaltatds (otthoni szaképolas, otthoni hospice ellatas), szociilis tevékenység; csalddvédelem,
egészségkdrosultak tadmogatdsa, id6sek tdmogatdsa, hdzi szocidlis gondozds, és szocilis
raszoruldk étkeztetése. A telepiilésen 2012. oktéber 22-én megtértént a Hospice Haz
alapkéletétele, a tényleges épitkezés 2013-ban kezdddott 4 millié Ft induld tékével, a beruhazasra
és a berendezésekre tobb mint 118 millié Ft-ot hasznaltak fel az elmult 8 évben.

Az Uj egészségiigyi intézmény megvalositasat tAmogatasukkal az aldbbi szervezetek timogattak:
EMMI, Nemzeti Egylittmiikddési Alap egyedi palyazata, Koztarsasagi Elnok, az Orszaggyiilés
Hézelndke, jardsunk Onkorményzatai, a torténelmi egyhézak, cégek, oktatdsi intézmények és
maganszemélyek.

A Majoshazai Hospice és Gondozéhaz beruhazas rivid torténcte

A Majoshézai Hospice Haz a rackevei és a szigetszentmiklGsi jaras 20 telepiilésén é16 felnétt
daganatos betegek ingyenes fekvobeteg-intézményi ellatasét fogja biztositani személyi véilogatas
nélkiil, csaladias kornyezetben.

Az ¢épitkezés kezdetén célként tlztik ki olyan vallalkozOk megbizasat, akik nyereségiik
lemondaséval timogattik a hospice haz felépiilését, akdr a munkadij, vagy a megvasarolt
épitbanyagok 4rdnak tekintetében, igy a 2013-ban 150 milli6 értékre becsiilt hospice héz
beruhazéasat sikeriilt megvalésitanunk berendezéssel egyiitt a kozel 118 millié Ft adoméanybél.

A hospice hazunk felépitésének gondolata 2007-ben meriilt fel el6szdr, miutdn dnkénteseink és a
hospice névérek sorra szembesiiltek milyen nehézségben élnek kozottink embertdrsaink a
kérnyezé falvakban és Majoshdzan is. Az otthoni hospice ellatdsa sordn a gondozottak kozott
felmérést készitettiink, mely alapjan adataink szerint ezen betegek 65%-anak a betegség
velejardjaként stlyos anyagi problémékkal kell szembesiilnie, lakaskoriilményeik sok esetben
komoly kihivést jelentenek a hospice névérek szamara,

Majoshazai Hospice és Gondozéhaz, mint intézmény bemutatisa

A Hospice Haz 15 beteg fogaddsira alkalmas, a betegek csalddias kdmyezetben, baratsagos,
kétagyas betegszobdban kapnak elhelyezést. Egy egyagyas elkiilonitd szobaval rendelkeziink. A
torvényben eldirt személyi és targyi feltételek a mitkédéshez biztositottak.

A kortermek maximalisan felszereltek, a butorzatot éveken 4t t6bb alkalommal adoményba
kaptuk a hollandiai Karmel International Alapftvinytol: kérhazi 4gyak, matracok, é&jjeli
szekrények stb. A kértermi, a munkatérsi és Snkéntes 51t6z61 beépitett szekrényeket elkészittettiik.
Az egyéb elbirds szerinti eszkbzdket: pl. rozsdamentes konyhai, mosdé berendezéseket
adoményokbol vésaroltuk meg. Egyéb irodai és konyhai tirolé butorokat, berendezéseket (pl.
hiitéket €s mikrohullamu siitdket) cégek és magin emberek adoményoztdk az otthoni és
intézményi hospice ellatis fejlesztésére.

Team munka: A Hospice Hazban a betegek ellatisa team munka keretében torténik, A gondozd
team tagjai: orvos, ndvér, gyogytornasz, lelki-gondozd, szocidlis munkas, dietetikus. A team
felépitése demokratikus elvii, azaz a sajat szakmdjat minden tag teljes-értékiien képviseli, a
csapatmunka irdnyitdsat az orvos végzi.
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Laikus onkéntesek a Hospice Hédz megalakuldsité]l kezdve aktivan részt vesznek a
betegelldtdsban. Tevékenységi koril az adott segité életkoratdl, rétermettségétdl, eredeti
képzettségétdl és gyakorlatatol fiiggden széles skdlan mozog.

Csaladtagok klasszikus értelemben nem tagjai a teamnek, gyakori hosszas betegigy melletti
tartézkodasuk miatt természetszerlileg valamilyen mértékben részt vesznek a beteg apoldsban,
allatdsban. A team minden tagja éppen ezért kiemelt figyelmet fordit a hozzétartozokkal valo
kapcsolatra, igyekezve megtanitani 6ket a legelemibb 4polasi feladatokra és a beteggel val6 helyes
kommunikici6 legfontosabb szempontjaira.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az 1998. evi XXVL évi térvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségiik
biztositasar6l sz6lé torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési
eszkbzeinek meghatirozdsa, tovibbd a fogyatékos személyek szaméra nyijtandd komplex
rehabilitdcié  szabilyozdsa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek
esélyegyenléségének, onalld életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének
biztositasat foglalja magdban. Telepiilési szinten az 5/2019. (VI28.) szdmd &nkorményzati
rendelete hatdrozza meg azokat a pénzbeli és természetbeni ellatasokat amelyek a fogyatékkal &8
személyeket is megilletik.

7.3 A Kkézszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlisiahoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

Majoshazén a kozintézmények akadalymentesitettek. Az &nkorményzatnak a honlapja is
akadalymentesitett,. A telepiilésen a koziti kozlekedést a Volsn busz biztositja, amirdl
elmondhat6, hogy az utébbi években torekedett arra, hogy a busz alacsony padldjira a
mozgéskorlétozottak is fel tudjanak 1épni. Ebben még fejlédésre szorul, mivel nem minden busz

alacsony padlézati.

a) egészségiigvi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetlsége, egyiittmiTkddése;

A kozbsségi programok nagy része a Miivelddési Haz keretein beliil keriil megvaldsitisra. A
gyermekek részére kialakitott jatszotér szintén akadalymentes a mozgéaskorlitozottak részére. A
sportpalya sik, fiives terep és megkdzelitése szintén akadalymentes a mozgaskorlatozottak részére,
A telepiilésen az akadalymentesitettség hianyos. a kdzszolgaltatok korében. Nem minden bolt
akadélymentesitett. Felhivni a boltok tulajdonosai figyelmét, hogy oldja meg az
akddlymentesitést. A szolgéltaté épiiletek (orvosi rendeld, védéns, fogorvos) egy épiiletben
helyezkednek el és az épiilet akaddlymentesitett a mozgaskorlatozottak részére. A telepiilés
rendelkezik honlappal ami szintén akadalymentesitett.

b) munkahelyek akaddlymentesitetisége; Nincs adat.

¢) kozdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;

A telepiilésen majdnem mindenhol megoldott a jardahélézattal valé ellitds, a kozosségi terek
akadalymentesitése a mozgéskorlatozottak részére. Az dnkorményzat térekszik arra, hogy ahol
nincs jarda, ott minél elébb kialakitasra keriiljon.
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. speciglis

d) fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok

kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él5 személyek nappali intézménye, stb.);

Majoshazan minden jog megilleti a mozgaskorlatozottakat, fogyatékosokat is ugyaniigy, mint a
helyi lakosokat. A telepiilésen nincs olyan intézmény, amit igénybe tudnénak venni.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kdvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelyeket tdjékoztatni az  akadély-

mentesitési kotelezettségrol.

Kozlekedés akadaly- mentesitettsége nem | Az érintett célcsoport tdjékoztatisa az
megoldott. akadalymentesitett jaratok induldsarol.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
MOBA akna siirii iizemzavara, szaghatisa Pélyazati forras. Athelyezés a lakott teriiletrdl.
Kevés az épitett jarda. Palyézati forrds. Jarddk kialakitdsa, a meglév6k
feltjitisa.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tirsadalmi felelésségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltaté és
érdekvédelmi _szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldté szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdmay);

Reformdtus Dunamenti Kistérségi Diakénia, Vallalkozok a Majoshdzi Gyermekekért Alapitvany,
Kanga Alapitviny, Majoshazi Polgari Orség, Magédnyos Idéseket Segitd Alapitvdny. Makra
Sandor Onkéntes Tiizolt6 Egyesillet, Majoshdzi Sportegyesiilet, Majoshdzi Ovodasokért
Alapitvany.

A felsorolt valamennyi szervezet a hétranyos helyzetii rétegek felzarkéztatdsaban kisebb-nagyobb
részében részt villal.

Kozfeladatot ellaté szervezet: A Majoshdzi Reformatus Altalanos Iskola és a Majoshézai
Napraforgé Ovoda.

b) helyi dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egvhdzi, civil szektor és gazdasdgi szereplbk
kozétti partnerség bemutatdsa;

Az dnkormanyzat €s a civil szektor kozott a partnerség j6. Az Snkormanyzat anyagi tAmogatast
nydjt minden évben pélydzat tjan a telepiilésen tevékenykedé civil szervezetek részére céljaik
megvalOsitdsidhoz. Az alabbi civil szervezetek részesiilnek tAmogatasban éves szinten Reformétus
Dunamenti Kistérségi Diakonia, Viéllalkozok a Majoshézi Gyermekekért Alapitvany, Majoshazi
Polgéri Orség, Makra Sandor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, Majoshézi Sportegyesiilet, Majoshézi
Ovodasokért Alapitvany.

c) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnersée, tdrsadalmi
felzdrkdzdst segitd kézis programok bemutatdsa;

RSD Parti Sav Onkorményzati Térsulds 2010-ben alakult, azzal a céllal, hogy t5bb Duna-parti
telepiiléssel Osszefogva megvaldsitia a Duna-parton 1év8 ingatlanok szennyviz-halézattal
kapcsolatos kiépitést.

DPMV Zit., D€l Pest Megyei Vizikdzmii Zrt. tobb telepilléssel Ssszefogva megvalositia a
tarsuldsban 1év6 telepiilések vizzel és szennyvizzel kapcsolatos szolgiltatasokat.
Hulladékgazdalkodasi Térsulds tobb telepliléssel Gsszefogva térsuldsban megvaldsitia a
teleptiléseken a szilard hulladék elszallitasat.

Dunavarsany Koémyéki Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat t6bb telepiiléssel dsszefogva
megvaldsitja tarsulisban a gyermekjéléti szolgaltatast, csaladsegitést, iskolai szocidlis munkat,
szocidlis étkeztetést, hazi segitségnytjtast, adomanygylijtést és kdzvetitést.

d) a nemszetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Majoshazin nem miik6dik nemzetiségi Snkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az onkormanyzat minden évben palyézatot ir ki a civil szervezetek részére, melyben pélyazni
lehet miikddésre, programokra, eszkozokre. Az Onkorményzat a pdlyazat elbirdlasa utén
tamogatési szerzbdést kot a civil szervezettel. A kapott tAimogatassal kovetkezd év januar 15-ig el
kell szamolni az énkormanyzat felé,

1./ Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakénia célja alapszabdlya szerint: Kulturilis
tevékenység; az ifjusag nevelése, elsdsorban ifjisdgnak, id6seknek, de emellett maskorosztilynak
is programok szervezése, oktatdsi tevékenység; a helyes életmdéddal kapesolatos eléadasok
szervezése, eléadasok tdmogatdsa, egészségiigyi tevékenység; mentélis és szenvedélybetegségek
kezelése, utogondozasa, lelki segitségnyijtas, egyéb humén egészségiigyi szolgaltatas (otthoni
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szakdpolds, otthoni hospice elltds), szociilis tevékenység, csalddvédelem, egészségkarosultak
tdmogatasa, iddsek tAmogatasa, hazi szocidlis gondozas, és szocialis raszoruldk étkeztetése.

2./ Villalkozék a Majoshdzi Gyermekekért Alapitviny célja: A Majoshazan &6 gyermekek
helyi kotoédéseinek erdsitése. Ismeretterjesztés, sportolédsi, kulturdlis tevékenységek szervezése,
egeszseéges €letmodra nevelés, illetve ennek timogatdsa.

3./ Majoshdzi Polgiri Orség célja: Majoshiza Kozség lakoinak, valamint a kozség
iidilSterilletén ingatlannal rendelkezé nyaralok személyi és vagyonbiztonsigénak segftése, a
biincselekményektdl vald visszatartas, a kdzség kozteriiletének és kbzrendjének védelme.

4./ Makra Sdndor Onkéntes Tiizolté Egyesiilet célja: A jogszabédlyban meghatirozott
tlizvédelmi feladatok helyi megvalosuldsdnak tirsadalmi szintii eldsegitése és ezen feladat
ellatasara Snként jelentkezdk szervezése, egyesitése. Szervezeti keretek kozott tagjai tiizvédelmi
szakismeretek rendszeres nbvelése. A helyi tlizmegelozési, tiizoltasi, valamint miiszaki mentési
feladatok ellatasa. A tiiz elleni védekezés, hagyomanyainak 4polésa, torténelmi emlékek gyiijtése,
meg6rzése. A kozrend és kozlekedés biztonsag védelme, dnkéntes tiizoltas, mentés, katasztréfa
elharitas,

5./ Majoshazi Sportegyesiilet célja: A Sportegyesiilet tagjainak és Majoshdza polgdrainak
korében végzett verseny- és szabadidésport tevékenység megszervezése, a felkészités, a
versenyzés szervezeti és szakmai biztositisa, a feltételek megteremtése. A sportolés
megkedveltetése, elterjesztése, a sportold tagok szdménak névelése.

6./ Majoshazi Ovodasokért Alapitviny célja: A majoshazai évodaskortiak egeszséges testi,
szellemi fejlédésének eldsegitése és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

Tamogatisba nem részesiild, de a telepiilés kizosségi életében aktivan részt villalo
Alapitvany:

1./ Kanga Alapitviny célja: Részben sajat, részben masok altal az alapitvany rendelkezésére
bocsatott, a célnak megfeleld faji, fajtdju (torpekecske, torpeld, térpesertés, stb.) mentalitsa és
képzettségli allatok eljuttatisa olyan emberckhez, akiknek masmédon nincs lehetéségiik
testkdzelbe kertilni ilyen allatokkal. Rendez, el6addsok iskoldkban, évodékban, olyan varosokban,
telepiiléseken, ahol haszonéllattartds nem folyik, igy a felndvekvd generdcidknak nincs
lehetdségiik €16 patds 4llatokat és a veliik valé bandsmodot megismerni annak ellenére, hogy a mai
virtualis vilagban a kézzelfoghaté megismerésre elengedhetetlen sziikség van. Az A4llatok
testkdzelben torténd megismerése nem csak a természettudomanyos, hanem a mentalis a mentslis
nevelést is szolgalja. A gyermekek figyelmét szeretnénk a szémitégépekrdl az érzé lények felé
irnyitani. Azok a gyermekek, akik megtanulnak szeretettel, gondoskodéssal viszonyulni az
allatokhoz, késébb az emberekhez vald viszonyuldsuk is megértébb, tartalmasabb lesz.
Intézetekben, vagy csalddjukban é16 testileg vagy mentalisan sériilt, fogyatékkal €16 gyermekek és
felnéttek, id6sek otthondba €16 korlatozottan mozgasképes emberek tekintetében az allatokkal vald
kozvetlen kapcsolat, az dllatok érintésének gydgyito hatdsa kozismert. Azokhoz latogatunk el az
allatokkal, akiknek a legnagyobb sziiksége van erre a gyogyité hatdsra, de lehetdsége 4llatokkal
talalkozni egyébként nincs. Az alapitvany azokat a targyi adoméanyokat, amelyeket sajét céljai
megvaldsitdsthoz  felhaszndlni nem tud, eljuttatia olyan raszorulé intézményeknek,
maganszemeélyeknek, segélyszervezeteknek, ahol, az adott adomany legoptimalisabban
hasznosulhat. Az alapitviny a maéshol feleslegessé vélt, de terdpids célra alkalmas allatokat
korlatozott szdmban befogad és atképez.

2./ Maginyos Iddseket Segité Alapitvany célja: konkrét informacidkkal, tanicsokkal segiteni az
id6s embereket a szdmukra nehezen megoldhat6 lelki, egészségiigyi, szocialis, gazdasagi és jogi
problémak intézésében, érdekeik védelmében.
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] 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvénossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esclyegyenléségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljirasai a HEP elkészitésének folyamatiba;

b) azag) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzOk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 5nkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

1. A HEP IT részletei

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések
problémak beazonositisa fejlesztési  lehetbségek  meghatirozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romdik és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkanélkilliek kézott magas a 45
év felettiek ardnya.

A helyi foglalkoztatdsi lehetéségek
felkutatsa, propagalasa.

A tartos munkanélkiliek ardnya magas.

A munkalehetdségek felkutatasa helyi
szinten ¢és a kornyezd telepiilések

szintjén. Az ‘érintettek megfeleld
tajékoztatsa.
Gyermekek Kevés a gyermekeket célzd szabadidds | Gyermekeket célzé szabadidbs
program a telepiilésen. programok szervezése.
A szabadidds és sportolasi koriilmények | A szabadidd és sportoldsi helyszinek
nem megfeieléek a telepiilésen. felszereltségének fejlesztése.
Idések Elmaganyosodas Koéz6s programok, kommunikacié
Nék Kevés a helyi és kornyezé telepiilési | Rugalmas  munkavégzés  el6nyeinek
szinten a rugalmas munkavégzési | propagalasa.
lehetbség.
A n6k nem tudnak visszamenni Uj bélcsde épitése
dolgozni
Az évoda nyitvatartisa nem igazodik | Az GOvoda hosszabb nyitvatartési
az altalanos munkarendhez lehetdségének  vizsgalata, igények
felmérése
Fogyatékkal | Munkahelyek akaddlymentesitése Munkahelyeket tajékoztatni az
élok akadaly-mentesitési kitelezettségekrol,

Kézlckedés  akadaly-mentesitettsége | Az érintett célcsoport tijékoztatésa az
nem megoldott akadalymentesitett jaratok induldsardl,
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Jovékepiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ugyanazon esélyei vannak a mindennapokban,
Fontos szimunkra, hogy a mélyszegénységben €18k megsegitése.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések mindennapjaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén tobblet terhek cstkkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségiikre.
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitis elékészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miikddé nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn keéri, hogy a Helyi Esélvegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitd! és partnereit6l, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miiksdését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjdbol fontos egyéb kdzszolgaltatisokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra €s esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyeni6ségi Programjéban részletes leirsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési ilitemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinksn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a Huménpolitikai Bizottsdg
ellenfrzi, €s javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi
teriiletek feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvinossig

A program elfogaddsit megelézben, a véleménynyilvanits lehetdségének biztositisa
érdekében a Helyi Esélyegyenldségi Programot nyilvanossdgra hozzuk. A véleményformalds
lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossigra hozatala.

A nyilvénossag folyamatos biztositisdra legaldbb 2 évente t4jékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az Onkorményzat honlapja, all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozd
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossigat igyekszinmk megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és
tarsadalmi kdrmyezet kialakitasa érdekében.



3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esé€lyegyenldséggel dsszefiiggo feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtisaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
A teleplilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelésck azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgiltatasokat, a
befogadé ¢€s tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es€lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvit képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magédra nézve kételezéként
kbvesse azt, €s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a j6voben bele kell
foglalni a szerzOdésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elbirt feladat-megosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban 4116
szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitisdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartdsa ¢s miikodtetése.)

| 4. Elfogadds médja és ddtuma

. A Majoshdza kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL Ezt kovetben Majoshdza kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 19/2023.(11.28.) szam1 hatirozatival

elfogadta.

Csatolt melléklet:
| ]

- Képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Majoshaza, 2023. marcius 20.

< S

Zsiros Viktor
polgarmester

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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