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Kedves Sziil6k/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadisa, szeretete és
megbecsillése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatéraig valo kiterjesztését jelenti. Neveldtestilletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az €letet tekinti. EbbSl fakadéan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyénak is legfébb célja kell legyen, az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és trédéssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ezaltal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabb4 és biztonsédgosabb4 valik.

Az elkdvetkezd években koz0s lesz dromiink és felelGsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozods felelGsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint szill8k/térvényes kepviselSk, és mi, mint pedagbgusok azon munkalkodnénk,
hogy kialakul6 kapcsolatunkra a kélesénds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egyiittmiikdésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s Utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életet meghatarozé szokasokat,
szabéalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megertésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorldsiban egyarint. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j6jjon hozzénk és ,.otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Majoshézai Napraforgé Ovoda nevelGtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsdg, ez a két
legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk, Ennek érdekében készitettiik el hézirendiinket,
amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csaldd egyiittmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai
légkor fenntartédsa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabilyi elvarisokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Onok
clvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4116 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informéciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziildk/torvényes képviseldk, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsdgot, kapaszkod6t ad az évodaba lépés
pillanatétol a mindenkit érintd jogok és kételezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a réank bizott
kisgyermekekrél.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabéalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyésdig terjeddé idére, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idén tdl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onéket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsiga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.




1. Bevezet rendelkezések
1.1 A hdzirend célja, feladata

A hézirend az 6voda onallo belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti €s
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmeény
belsé milkodését. Az dvoda hizirendje 4llapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasinak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjit, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait. '

A hazirend tovébbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/térvényes képvisel6k (tovabbiakban:
sziilé(k)), az 6voda dolgoz6i és az 6vodaval jogviszonyban nem lévd, de az intézmeny
létesitményeit jogszerlien haszndlé személyek szamara rdgzitse a gyermeki jogok ¢s
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld elGirasok feladata, hogy biztositsak az évoda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kozdsségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabdlyi hattere, valamint az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét
meghatdrozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koéznevelésr6l szdélé torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998, évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hatéskérok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodédst nydjtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél é€s az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

o 48/2012. (XI.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekr6l és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatisokban valo kozremiikdés feltételeirél

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢s miikddésiik
feltételeirdl

o Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelGtestiileti hatdrozatok

o Az Furdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerr6l



121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

20/2021. (V1.8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rend;jérdl

2021. évi LIL térvény az egyes kdznevelést érints torvények modositasérol
9/2021. (11I. 17.) AB hatérozat

Magyarorszag Alaptérvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrsl

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrél.

2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

Az 6voda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozo titmutatisok (Oktatdsi Hivatal):

* A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

* A nemzetiség évodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas. hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi okta
tashoz

1.2 A hazirend idébeli hatilya

A hézirend a neveldtestiilet altal t6rtén6 elfogadasaval lépett hatélyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan idére szél. Ezzel egy id6ben hatilyit veszti a neveldtestiilet 4ltal elfogadott
korabbi hézirend.(2017.)

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelGen.

Médositasa: az intézményvezet6 hataskdre, kezdeményezheti a nevelStestiilet, a
nevel6munkat segit alkalmazottak és a Sziil6i Kozosség.

A kihirdetés napja: 2022. szeptember 1.

A hadzirend személyi hatdilya kLiterjed:

e az6vodaval jogviszonyban 41l minden alkalmazottra;

* az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre;

* az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositisaban;

* asziilSkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az dvoda teriiletére,

® az 6voda altal szervezett - a pedag6giai program vegrehajtasdhoz kapcsolédd - ovodéan
kiviili programokra,

* az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsval, a gyermekek 6vodai
cletrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesulésének helyi gyakorlata, az
intezmeny sajat miikodésének belsé szabalyzdja. Megvalositaséval biztositja a pedagogiai



programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezé a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfeleléen az 6vodakozosség és a sziildi kdzdsség minden tagja szamdra.

A hézirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoseg
A hizirend megsértésével hozott intézményi déntés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntartéjanal, valamint az intézmény mitkddését ellen6rzd hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott déntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az évoda hézirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdcick az dvoddrol

(kizardlag INTEZMENYT telefonszamok és e-mail cimek adbatok meg)

Elérhetoségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
2339 Majoshdza, Kossuth utca 71. 06-24-476-073 napraforgoovedamajoshaza@g
06-30-829-4534 | mail.com
- - e majosov_i_‘{_l_@gmail.com _
A székhely Férdhelyszdma | Az intézyuény hivatalos logdja
2339 Majoshéza, Kossuth utca 71. S o
T
50 (+10) ;«,
MafsAze
Intézményi dsszes engedélyezett
3 8 f6
Iétszam
Intézményvezett:
Név Telefon E-mail
Fehér Kornélia 06—;());:45— napraforgoovedamajoshaza@gmail.co
m

Fogad6 6rdjuk: munkaterv szerint, el6re egyeztetett idSpontban.

Fejlesztést segitd szakemberek: Név Elérhett'i@ége

Logopédus




Fejlesztépedagbgus

Pszichologus

Gydgypedagogus (utazé)

Az dvoda miikédési kdrzete: Majoshéiza

Az dvoda fenntartéja

A fenntart6 megnevezése cime | Majoshdza Kozség 6nkorményzaténak Képviselo-
és elérhetdsége testiilete

A fenntarté e-mail cime titkarsag@majoshaza.hu

A fenntarté telefonszama 06-24-511-830

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34.
A fenntarté cimere, logéja

2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyck

2.1, Az intézmény nyitva tartisa

Intézményiink hétf6t6l péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikédik.
Az 6voda napi nyitvatartisi ideje: Reggel 6.30-161 délutin 17.00 ordig 1épcsbzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10,5 éra.

Az allami {innepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatérozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zirast megel6z6en a gyermekek étszamaétol fiiggen
Osszevont csoportok miikddhetnek 4ltaldban:

- reggel: 6.30-7.30 drdig

- délutan: 16.00-17.00 ordig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagbgusok ismertetik a sziilékkel,
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartésa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - dvodapedagbdgus foglalkozik, de a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjén, a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 6ra elétt és a déluténi iddszakban a
pedagdgusok tartds hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbél 4ll:
1. Szorgalmi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig.
2. Nyari id6szak: majus 31-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zdrva tartds eljirdsrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntart6 4ltal meghatdrozott nyéri zérva tarts alatt
szimetel. Ekkor tSrténik az éves felujitas, karbantartés, nagytakaritis. Az ligyeletet ebben az
id6szakban (megéllapodas alapjin) a délegyhazi 6voda biztositja.
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A nyari zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliijsag)
valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziilGket, melynek tudomésul vételét
alafrasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritési, karbantartasi és felujitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijel6lt 6vodaban
fogadjak a gyermekeket. A gyermekek fogaddsdra az éppen ligyeletet ellité ,nyari
vendégfogadd” dvodaban keriil sor (délegyhazi 6voda).

Az dvoda zarva tartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek
intézésére ligyeletet biztositunk. Az tigyeletek idGpontjarol a zarva tartast megelézoen az
6voda honlapjan €s a hirdet tablajén értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A dontésrdl az 6voda aktualis évre szolo
Munkatervében, valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény forméjaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tijékoztatjuk a sziil6ket, melynek tudomasul vételét
aléirasukkal sziikséges hitelesiteni.

ror v -

megismerésére épitve, a téli adventi iinnepi idészakban iigyeletet biztositunk Ovodankban.
Az ligyeleti ellatasrol legkésébb december 1-jéig hirdetmény formdjaban (falivjsag) valamint
az intézmény honlapjén tdjékoztatjuk a sziilGket, melynek tudomésul vételét alirasukkal
sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mds katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben

elérhetdségi kortelefon listat készitiink.

Jarvanyhelyzetbdl ad6dé rendkiviili sziinet elrendelésekor ¢és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idOszakban a
Hazirend 2. szamu Fuggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadd, bombariadd) bekdvetkezésckor az intézmény
szabdlyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgozéi haladéektalanul
megkezdik a gyermekek biztonsiganak figyelembevételével. A sziil6k minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményr6l és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan miik6dését biztositva, de az észszertiség és takarékossag
jegyében felmérjik a véarhaté gyermeklétszdmot (mivel az étkezések nagyobb aranyd
lemondasat a konyha egy héttel kordbban igényli). A sziil6k irasban nyilatkoznak arr6l, hogy
a sziinet idejére igénylik-¢ a gyermekiik szidmara az Ovodai ellatast. Amennyiben a
gyermekek létszama csoportonként a 25 f6t nem éri el, élink a csoportok &sszevonasanak
lehetdségével, iigyelet biztositasdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagogushidnyzas)
csoportOsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszam
betartiséval, a helyettesités jogi el6irdsainak, a nevelGtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az GvodavezetS rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportosszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartét. Létszamtol
fitiggetleniil nem vonhato Gssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jar6 fert6z6 megbetegedes
van. Az iskolai sziinetek id6szakdban alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal miikodhet
az 6voda.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelGen intézményiink nevelési évente bt munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tarték
szdmara a délegyhézi 6vodéaban iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat
a neveldtestillet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény milkidésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok elldtasara hasznalja fel,

A nevelés nélkiili napok idSpontjarol a sziil6k legkésSbb hét nappal elébb, az esctek
tobbségeében méar az étkezési téritési dij befizetésének idSpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (falitjsdg) valamint az intézmény honlapjén értesitést kapnak. A sziilék irdsban
nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ugyeleti elldtdst
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamdt, idépontjat, annak tematikajat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szamdra az évoda honlapjdn, annak érdekében, hogy csalidi
életiiket, ill. munkahelyi kitelezettségeiket tervezni tudjik.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdsége

3.1. Az dvodai felvétel, dtvétel, az évodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozas jogi stitusza mem azonos. Ovodai
beiratkozasra az 6vodavezetd felvételrsl sz616 hatdrozata alapjan keriil sor.

Az §vodéba az a gyermek vehet6 fel, aki:

- az adott naptéri év augusztus 31. napjig a harmadik életévét betdltdtte,

- életvitelszeriien az 6voda kirzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betdlt (2,5 éves, nem
ovodakételezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févérosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet t6bb telepiilésen talélhat6, az érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek
hiénydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 héroméves és annil idSsebb gyermek
Ovodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad évodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsg diagnosztizlt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az évoda alapité okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek hianyaban
jegyzbi engedéllyel/hozzajarulassal 14that el a gyermek.

- Az dvodai felvétel eljérasrendjét az aktualis nevelési &vet megel6zden, a jogszabély
altal meghatérozott id6pontban a fenntarté Snkormanyzat szabélyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kézleménynek vagy hirdetménynek
megfelel6en, az 6voda vezetSje gondoskodik az eljarasrend trvényes betartdsaért. A
sziil§ - az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kételezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté 6nkorményzat altal kozzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatérozott idSpontban. A szabalysértésekrél, a szabéalysértési
eljarasrol sz616 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
szill6 vagy térvényes képviselS, aki a sziiléi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allé
gyermeket kell6 idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
6vodai nevelésbe valé iratdsanak elmaradasardl az 6vodavezeté haladéktalanul értesiti
az Oktatési Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratis napjdn jon létre.

Az o6voda vezetlje az vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6é dontését - a
beiratkozdsra kiirt utolsé hatdmapot kdvetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitisira
vonatkozo dontését hatarozati formdban kézli a sziilGvel.
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Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

- aszll6 atvételt igazold alairaséval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziill6 az 6vodai beiratkozas napjin — az elektronikus elérhet0seégének
megadésaval — kérte, elektronikus tton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziilének 2 megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél itjan nyilatkozni kell 2
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratis napjatdl kezdve az évodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az o6voda miikidésérdl, az dvodai csoportba térténd beosztasrol, az dvodai
beszoktatasrél/befogadasril szolé tajékoztatd értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztisa, 6vodapedagégusokkal, dajkdval, pedagogiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Csaladlitogatas id6pontjinak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagégusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitisa.

A koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az els6
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjitol - nevelési év kozben torténé felvétel
esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valés megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valé részvétel.

- Szociilis kedvezményekre valé jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszté nevelésben torténé részvétel.

- Logopédiai ellatis, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

- Az 6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamdira az
aktuélis nevelési évre torténé beiratkozasra a fenntarté 4ltal a nevelési-oktatasi
intézmények mitk6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovdbbiakban: Mukr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
iddszakban éprilis 20-a és méjus 20-a kozott kertil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:
wA kotelezé ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, hdarom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziilije a nevelési év kizben kérheti felvételét az dvoda vezetijénél, annak
érdekében, hogy a gyermek réstt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szimdra van lehetoség az évkozbeni ovodai felvételre a
szabad féréhelyek fiiggvényében.

A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az dvodai felvételrél, az ovodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasar6l a sziilék és az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenld binasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003.
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evi CXXV. t6rvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel Gsszhangban - az intézmény
vezetdje dont.

Az életvitelszerii tartézkodds igazolisa - kiilonésen abban az esetben, ha az évodai
szabad féréhelyekre tiljelentkezés torténik - az évodavezeté a gyermek dvodai
korzetben torténd életvitelszerii tartézkodasinak valossigat a  sziilé felszélitasa,
valamint a védéné bevon:isan keresztiil jogosult eliendrizni.

Atvétel

A sziill masik ¢vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke Gvodai 4tvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvéteire kotelezett gyermek mas dvodabél torténé atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrd] értesiti az €l6z6 Gvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai tton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az dvodai felvételre a gyimhatosig kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szol6 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek 6vodai ellatisa

A menedeékes jogallasu gyermek a menedékjogrol sz6lé 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjén ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § ( 1) bekezdése

szerint ovodai ellatasra jogosult.

* Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilén eljaras keretében,
kérelemre induldan t6rténik meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti
Féigazgatésagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljardsban elbiralja.

* A menedékes statusszal bir gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgéarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti kérelem benytjtasatol
kezdGdden.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek hiroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilsndsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik €letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6riban
ovodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziil§, aki gyermekének sajitos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamaira
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 10.5 6éra) felét, vagy csak napi négy érira
venné igénybe az o6vodai ellatdst, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy
forduljon az intézmény vezet6jéhez.

Felmentés dvodai nevelés alé]

A NKkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév dprilis 15. napjaig benytjtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
¢ kiilonds méltinylist érdemlé esetben, wijabb kérelem alapjin annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betdlti
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a Korminy rendeletében kijel6lt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozdson valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koriilményei, sajitos helyzete indokolja. Ha az eljirasban szakértot kell meghaligatni,
csak az 6vodavezett vagy a védond rendelhetd ki.

Tartés gyégykezelés alatt 4li6 gyermek esetében az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV.
térvény (toviabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalinos jaréobeteg-szakellatisban, vagy
az Liitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvObeteg-szakellatisban részt vevé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a tirgyév
aprilis 15. napja utén is benyijthato. Az eljaras idétartama dtven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétél szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezé szerv dintését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartés gybégykezelés alatt allo gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészségiigyi ellitasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalinos fekvébeteg-szakellatisban részt
vevl szakorvos véleménye alapjin az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhat6an meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formiban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy érai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartés gydgykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatirozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozdson vald
részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilé részére tandcsadast, konzulticiét biztosit,
tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyitja a pedagogiai
szakszolgilathoz vagy mds szakellitdst biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A krénikus betegségben szenved§ gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
allé gyermekével felmentés és Gvodai nevelésbdl valé tavollét igazolasa tekintetében!

3.2. Az évodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal
bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket mésik dvoda atvette, az atvétel napjin, amennyiben a fogadé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzé ovoda szimara elkiildte a dontésrdl sz616
értesitését. A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrél, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kételezd 6vodai nevelésben valo6 részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyijtott
kérelme alapjdn - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonds méltinylidst érdemldé esetben, ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.

Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatdrozatot tovébbi egy nevelési évig évodai nevelésben
maradasardl).
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* A nem magyar allampolgarsigu gyermek kiilfSldre vagy sajét orszagéba tavozik.
* Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek szitlGje lemond az 6vodai fér6hely igényérdl.

A gyermek dvodai jogviszonyinak megsziinésérél az Gvoda frasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt,

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében a szakért6i bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamdra, intézményvaltiskor a gyermek eldzé
ovoddja, az {ij 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a
nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony megsziinésétél szamitott tiz évig kezeli [Nkt.
41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradis kérésének, elbirilasianak, engedélyezésének és igazoldsinak
eljdrdsrendje
4.1. Az évoddba jardsi kételezettség elmaraddsa — kivetkezményei

Ha az ¢vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
* Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetSje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatdsérdl sz6l6 torvény 15.§ (1-3) bekezdései
crtelmében az intézmény vezetSje felhivia a csalddi pétlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztdssal Osszefiiggd jogkOvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatviny megkiildése sziil6/tdrvényes képvisels részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatésagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gydmilgyi Osztilya) és a gyermekjoléti szolgélatot
(20/2012 (VIIL31.)) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetben a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okénak feltdrdséra figyelemmel meghatérozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivdlté helyzet
megsziintetesével, a gyermek 6voddba jarasdval a gyermek érdekeit szolgild
feladatokat.

* tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetSje a mulasztisrdl tijékoztatja a
tertletileg illetékes kormanyhivatal szabélysértési hatosagi osztalyat.
e hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csalddtamogatisi iigyben eljaré hatésagnil (Magyar
Allamkincstir) az elltis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
timogatasarél szol6 torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetGje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatoség részére
is. (Korményhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténdé tdvolmaradisanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.
4.2. Ovodai nevelésbil valo tavollét igazolisa

¢ Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott id6szakban nem litogathatja az évodat.
* Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektS! valé elkilonitésérél, és a leheté legrévidebb id6n beliil értesiti a
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gyermek sziileit. Ezért az O6vodapedagégusok felé sziil6i kotelezettség az
elérhetdségek viltozdsinak pontos, haladéktalan bejelentése.

o Azt hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatési int€ézményt,

orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idGtartamat is. A
tibbi Kkisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalésulésit az
évodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentélni sziikséges.

e A hidnyzds igazolasdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi

ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az Ovodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztisit igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 eldzetesen bejelentette az ovodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A harom napon tuli /nem betegs€ég miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvianyon (1. sz melléklet), a szilé el6zetesen
bejelentette az Gvodavezetdnek és a tdvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskézponti elhelyezést koordinalé intézet igazolja.

- Az 6t éves gyermek hiarom napon tili tivolmaradaisit csak az 6vodavezetd

engedélyezheti a sziil6 irdsbeli kérelmére (1d.: mellékiet kérelem)

4.3. Szeptember 1-t6l mdjus 31-ig, valamint a mdjus 31-t5l augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6]1 majus31-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tivol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hidnyzast megelézé munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irasban a
tivolmaradast: elsésorban a ,, Tdvolmaradasi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek
igazolt hisnyzasihoz” nevii formanyomtatvianyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott évodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
élethelyzet) a  tavolmaradast elektronikusan a  székbely  intézmény,
majosovi71@gmail.com e-mail cimére lehet bejelenteni.

Az egy hetet meghalad6 hidnyzést a tervezett tivolmaradas megkezdése el6tt legalibb
3 nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tdvolmaradds mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart dvodaba és tivolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzést az intézményvezet$ - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzds okénak részletes vizsgalata utin
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemonddsa az dvodankban meghatirozott szabilyok
figyelembe vételével a sziil6 feleldssége.
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4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — 4thelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idStartamara mem kell ,,Tdvolmaraddsi kérelmet” benydjtani azoknak a
szilloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval el6re jelzik tivolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazoiva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatdst, de végiil
megsem veszik azt igénybe, Ggy ezen idGtartamok esetén is be kell nydjtani a ,, TAvolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiléi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tdvozasanak eljdrisrendje

A tOrvény ertelmében az dvodai nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai €letet magiban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbé] az kévetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastdl kezdédéen a zarasig célzott
fejleszt6-neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevekenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint nevel8munkédnk
eredményessége érdekében szilkséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 8 oraig
¢érkezzenek be sajét csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjén
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a foglalkozésokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késén érkezé
gyermek atvételével meg kell szakitania a t6bbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilék szdmdra fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan valé
tvozas rendjét meghatérozza. A sziil6 csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozédjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérdl.

A szill6k gyermekeiket a nyitvatartasi idS alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kivetkezd szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az aldbbi idépontokban a napirend zavarasa nélkil hozhatjik be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8.30-ig.
b) Délben A1 -1 F0-ig. Bz id§ alatt vihetik ei azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.00-t61 folyamatosan.
Mindezeken til a hézirend tartalmazza az 6voda 4ltaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozé hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
évodapedagégusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriil6 tematikdnak megfeleléen valtozatos. Ezért
kerjiik, hogy az 6vodapedagégussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabdlyozasatol eltéréen szeretnék hozni az Gvodéba.

* Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodaba és adjak at az
dvodapedagdgusnak, tivozéskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki, Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vailalni.
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Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajdn gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

A gyermeket az 6vodébdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizdsrél a sziil8, illetve az 4altala megbizott személy koteles az
6vodapedagogusokat irasban értesiteni.

A sziill8 irasos engedélye szilkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket
testverrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedeiyt a szii6nek
kell atadni az O6vodapedagégusnak. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil8, vagy az érte jo6v6 irasban felhatalmazott személy a felel6s.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti ¢l az 6vodabdl, ha a sziilé ezt irasban keri.

Vil4s esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét
sziil§ szamara a sziiléi jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd OSnhibdjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelérl a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziilSket
telefon felhivni. Ha a sziilét (gondvisel6t) az évodapedagbgus telefonon nem éri el €s
a sziilé (gondvisel$), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezesérdl, az
6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélatot, az dvoda szocialis
segitGjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéaban.

Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevekenységek,

tizorai

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-12:30 | Ebéd

12:30-14:30 | Pihenés

14:30-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzdk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds id8beli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az évodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihené id8, szabad id6, megfelelé testmozgis beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasival életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

ételallergias megbetegedéséhez igazodé étkeztetésben részesiiljon,

személyiségét, nemi identitisit, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

17




* személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és magéinéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében,

kepességeinek, érdeklGdésének, adottsagainak megfelels nevelésben részesiiljon,
adottsagénak megfelelé megkiilonbéztetett elldtasban részesiiljon,

az 6voda vagy szillei kézbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

I-es tipusu diabétesszel é16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatisban részesiiljon,

* csaladja anyagi helyzetét] fliggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozataliért az intézményvezetd a felelés. Evi két alkalommal a neveléi
értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt
arra, hogy a sziilék gyermeki jogok érvénmyesiilésének megfigyelésével kapcsolatos
észrevételeiket a nevelStestiileti értekezleten elGterjesszék, és a fenntartéhoz
tovabbitsak.

6.2. A gyermekek hitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankételezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagit véds ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajét magat, tarsait, vagy mésokat veszélyeztetd éllapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét,

* meglrizze, illetéleg az elbirisoknak megfeleléen kezelje az dvodiban hasznalt
jatékokat és eszk6zdket, Gvja az 6voda 1étesitményeit és eszkdzeit,

e az Ovoda valamennyi dolgozdja és 6vodéstarsai emberi meltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védd - 6vé intézkedések

Az 6v6, veédd eldirasokat az Gvoda pedagégiai programjdban foglalt, teljes kor
egészscglejlesztési programban szerepl$ tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

® » a @9

7.1. A gyermekeknek az ovodiban térténé tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

1189

* az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat.

A tevekenységeikkel egytitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirinduldsok é&s egycb
programok, 4j gyermek érkezését kovetSen, udvarra menetel elétt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelSen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziil8ket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

"

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eléirdsok:

étkezés utani fogmosés sajat fogmosé felszereléssel,

étkezés el6tti, WC hasznailat utani kézmosas,

sajat térolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszerili hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

szomjusig csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss leveg6n t6rténé mozgasban valé aktiv részvetel,
ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipSben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

o ahelyiségek és az udvar rendjének betartésa,

e torna foglalkozison jol rogzithetd, csiszasmentes valtéeipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhazatban valo részvétel,

¢ nyaklanc, gyiirii, karkité hasznilata a balesetveszély megelozése érdekében az
ovoda teriiletén mell6zendo,

o a jatékok, evdeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata,

o alvasidében csak az évodapedagdgus 4ltal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

¢ a csoportszobabdl csak engedéllyel a szillé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbd] csak a sziilével 1éphet ki, miutin bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

o tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazast €s lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Keérjiik:

o Frkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozé
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tavozési szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati ajtd, kapu zarjanak haszndlata valamennyi
dolgozd és sziilé feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatésagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosdg, tlizvédelmi szakhatosag) altal

meghatéarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekdvetkezett rendkivilli esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
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¢ arendkivilli eseménynél hasznalt jelzés hallatéra ( csengd ) a gyermekek kotelesek az

Oket ellato felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadé esetén a tilizriad6 tervben meghatirozott menekiilési titvonalon
hagyjék el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozéira vonatkoz6 véds — 6v6 elirasokat az SZMSZ, tartalmazza.

Az ovodiba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
¢ A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6voddban

gyermekét a pedagdgustol Atvette, a tovébbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi
épségéert, abban az esetben is, ha még az dvoda tertiletén beliil tartézkodik.

* Az 6voda csak megfelelSségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziildk, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A szillé gyermekét atoltoztetés utan az dvodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az Gvodéba, még a kaputd] sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedag6gushoz, vegye 4t
gyermekeét, €s csak ezutdn tavozzanak el az 6vodabol.

Az §vodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik 4tvétele utin az
Ovoda udvardt ,.jatsz6téri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil§ olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az Gvodaban,
amely megrongélGdott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjtik, azonnal jelezze az 6voda
vezetGjének,

Nagyon fontos, hogy a sziil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozésait bejelentsék a csoportos 6vodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy id6ben azonnal értesitjiilk az 6voda orvosit, vagy sziikség
szerint a mentdoket.

A pedagégus - az 6voda, SZMSZ-ében meghatirozott - véds, 6vo elbirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az ltala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkézoket.

Kerjik a szil6ket, hozzitartozokat, hogy minden esetben hasznéljdk az évodaudvar
kapujéan 1év6 biztonsagi zarat!

A gyermek testi épségének megévasa érdekében, ékszert (lanc, karkéts, gylirti) ne
viseljen Ovodai benntartézkoddsa sordn. Ezen felill gydgyszemek mindsiils
termékeket, tlizgyljtasra alkalmas eszkdzoket, és szird-, vagd eszkozoket nem tarthat
maganal és évoda 6ltozészekrényében/zsakjaban sem térolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A gyermekek otthonrél hozott targyai, jatékai:
* Az otthonrol hozott targyakért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodéba nem lehet hozni.
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A csoportba behozhat6 targyakrél, jatékokrdl, azok milyenségér6l, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagbgusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az §ltdz0szekrényekben sem lehet
tarolni.

Az oltozbészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes tirgyakat, és értékes jatékokat az Gvodiba nem
hozhatnak.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdz0k behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kerjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé évodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozéi nem tudnak felel6sséget vallalni.

Az 6voda nem villal kartéritési felelGsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem szilkséges
vagyontirgyaiban bekovetkezett értékveszteségekert.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre ¢s a testi épségre.

8. A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabilyok

Intézményiink miikSdtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigordan be kell

tartani.

Az dvodiban csak teljesen egészséges (kozOsséget ldtogathatd allapoti) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés sordn — a sziillének tajékoztatést kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzddé betegsége fel6l (pl: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegseg, szocializacids, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomésara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélis
inditvanyozasaval.

Az 6voddban megbetegedé lazas gyermeket a sziilének az ertesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gygyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhaté be az 6vodaban. Ettdl eltér az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermek
6vodai ellatisa a vonatkozoé jogszabdlyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.

Lazas, beteg, gyégyszert fogyasztoé gyermeket a sajat, és 6vodéstarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utin az Gvodapedagdgus csak orvosi igazoléssal egyiitt veheti 4t a gyogyult
gyermeket.

Fertdz6 gyermekbetegség esetén, az 6vodét a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében szilkséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertGtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezet§ engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezets-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsigban dohanyozni tilos!
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A gyermekek dltal hasznilt mosdéba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilkre is vonatkozo eldiras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkizei

Az eredményes nevel§/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsé — 1ij belépé kiscsoportosok esetében elsé
- sziilgi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztin, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy
az 4ltala megbizott személy.

Viltéeipd a csoportszobai tartézkodashoz (j6l szellszd, csiszésmentes, megfeleld
labtartést biztosito 1abbeli).

Udvari jatszéruha és cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pélo, kislanyoknak Iehet
dressz, jol rogzithet tornacipd).

Egy-két valtas alsonemii és idGjarasnak megfelels valtéruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a kénnyebb felismerés érdekében is kérjitk azokat jellel ellatni,

Az 6vodai iinnepek €s egyéb rendezvények alkalméval az tinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket t4jékoztatjuk

A specialis foglalkoztatds eszkdzeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktaté Gszés sth.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem szilkséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az évoda nem villal kartéritési felel6sséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybél
fakad6 kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsshoz nem szitkséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek szilldje
az Ovodaban az 6vodapedagégusnak megérzésre leadja. A meg6rzési id§ alatt az
6voda a targy feliigyeletét és megGrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az évodaba tilos
behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez filiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a t6bbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢és a testi épségre.,

A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyljté eszkdzdket, vago-szird vagy sériilést
okozd eszkozdket az Gvodaba nem hozhatnak.

A sziil6k gyermekeik részére az Gin. ,,befogadas-beszoktatss” megsegitése érdekében
szem¢élyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka, cumi...stb).

Kedvenc jatékeszkéz bemutatasra behozhaté, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
Ovodai jatékeszkdzokhdz hasonldan kezelendSk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongéalédésuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozleked¢shez hasznélt gyermekkerékparokat az évodéban a kijelolt helyen
lehet tarolni, rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
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eltinésiik esetén az intézményt feleldsség é€s kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

¢ A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésli, fogkefe) tisztantartasarél az
6voda dolgozdi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziil6k gondoskodnak.

10. A gvermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kételesek vagyunk 72 oran 4t megérizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy napi gyiimélespotlas céljabol behozott ¢lelmiszereket az NNK
eldirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrd! lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziilé altal biztositott - kiegészitd tizérai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyiimélcsre, zoldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziil6k tdmogatdsat is élvezve - naponta gyiimélccsel és zoldséggel
egeszitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tébbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 6raig tart. Ebéd: 12:00-12:30, uzsonna: 15:00 6rakor kertil elfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az Ovoda terilletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel. Kérjiik a sziil6ket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt kérillmények kozt, az asztalnal ilve fogyaszthassak el: ne slirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

rrrrrr

nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az dvoda fenntartéja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziil6ket tajékoztatjuk.

Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
koradbban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntart6 fizeti.

11.1 A befizetések eljarasrendje

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjin keriil
megallapitéasra, csekken torténd befizetéssel.

23



11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

¢ A gyermek tdvolmaradisinak bejelentése automatikusan maga utén vonja az étkezés
lemondaésat is — étkezés lemondasa a sziil§ igénye alapjan torténik.

¢ Hianyzés esetén az étkezést kizdrdlag emailben — majosovi7 1 @gmail.com - lehet
lemondani minden nap 9:00- érdig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

* A teljes hét lejelentésére legkésébb az el626 hét pénteken, 9:00- éraig van lehetdség.

* Be nem jelentett hidnyzés esctén a szill§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM Jizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tdimogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utén, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szol6 érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajitos nevelési igényi, vagy olyan csalidban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Gsszegli  csaladi potlék
megallapitasérol sz6l6 hatarozat, illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitdcis bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

olyan csalidban él, amelyben a jovedelem sszege mem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez Gvodai nevelés esetén; nyilatkozat a jGvedelemrdl. /a jogosultsag
megéllapitisa dnbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez bolesédei ellitds és Gvodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételr6l. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalméval - az 6vodapedagégusok déntése alapjdn - az évoda
biztositia a gyermek szdmdra a napi hdromszori étkezést. Az ovodabd! tavol 1évd
csoportoknak hideg €lelmet tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
cég konyhdja). Délel6tti kiranduldson résztvevd csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd,

ill. uzsonna.
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11.5. Etelérzékeny gyermekek étheztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjdn az 6voda étkeztetését ellaté élelmezési vallalat (sziiloi
irdsos kérelemre — 3/a. sz. melléklet - irasban torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhatd (sziiléi irdsos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétira szorulé otthonaban készitett étel is beengedhetd az
alabbi feltételekkel:

o A sziil§ az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zarédo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

» Az intézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0+5 C kozotti hdmeérsékleten tértend
taroldsat az egyedi étkeztetést igénybe vevSk szamanak fiiggvényében, a tdbbi ételtdl
elkiilénitve, kellé kapacitdsa hiitéberendezésben.

o A hiitdszekrény takaritasat a vonatkozo6 jogszabaly szerinti id6k6z6nként meg kell tenni.

» Az ételt jellegének megfelelé hémérsékleten kell felszolgélni.

« Az étel atforrositisira megfelelé berendezés (pl.: mikrohullami siité) rendelkezésre
allasa szikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a téilalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintét ezekbél is tarolunk 72 éréig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az elSirdsoknak megfelelSen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazért dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatasit a szokdsos elGirasoknak megfeleléen kell végezni. A szilo a
feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errol irdsban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziildi jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozé6 — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatél kezdve, a hdzirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tdjékoztatashoz -, véleményezéshez
valé jogit a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezetd felelds:

= a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdashoz kapesolodé
védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

o a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevelGi értekezleten torténé
értékeléséért,

o a szil6i ko6zosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestiileti
értekezleten eléterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segité igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXX torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kzpont a gyermek és szildk igényeinek
¢ sziikségleteinek megfeleld Onadlld egyéni és csoportos specidlis szolgiltatasokat,
programokat nydjt, amelynek keretében o6vodai szocidlis segité teveékenységet biztosit
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6vodankban. Az oévodai szocidlis segité szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel timogatist nynjt az
intézménytinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kéznevelési intézmény
pedagégusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmdd —
¢letkori sajatossagoknak megfelelé — népszertisitésérdl a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitvel, az ehhez
sziikséges targyi ¢s személyi feltételek biztositdsaban is.
Ennek keretében segiti
¢ a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe és oktatasba val6 beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetencisi
fejlesztésében,
* a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk
észlelését és feltarasat,
* agyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémék esetén a csaladot,
¢ prevencios eszk6zOk alkalmazasival a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és
* ajelzbrendszer miikodését.

A sziil6k részére nyjtott szociilis segitségnyijtas:

sziil6k, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziil6kkel kapcsolattartas informacionyijtas elérhetd szolgiltatasokrdl, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

igyintézésben vald segitségnyujtis

kozvetités a sziild és az dvodapedagbgus, pedagdgus kozotti konfliktusbar,
részvétel a pedagogus és a sziild kdzotti megbeszélésen

sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kétotten)
részvétel sziildi értekezleten, fogad6dran

felkérésre részvétel a sziildi munkak6zosségek iilésein

kozvetités kiilonboz$ szolgaltatisok cléréséhez

részvétel a koznevelési intézmeény aital szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

» sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadGérajanak id6pontja, helye az
6voda falifjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhaté.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorlisdnak
eljarasrendje

* A gyermekek egészségiigyi ellatisat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végz8 szervezet, az OvodavezetGvel egyeztetett rend szerint, az dvodéaval
egyuttmiikddve végzi a preventiv munkat.

* Az dvodaorvos és véddnd elérhetdsége a kdzponti hirdeté tablan keriil kifiiggesztésre,
valamint kdzzétessziik az 6voda honlapjan.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzdjaruldsit az
egészségiigyl feliigyelet ellitisa korébe tartozé vizsgilatok gyermekén tdrténd
lefolytatasahoz.
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e A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és vedond latogatja az Ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
szlir6vizsgalaton.

e Az dvoda vezetSje az orvos és védénd munkdjshoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi felligyelet.

¢ A védboltasok az dvodaban nem adhatok be.

e A véddné havi rendszerességgel, illetve szikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

e A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

o Az l-es tipusid diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az
6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

¢ Az 6voda milkidtetése soran az NNK éltal meghatarozott szabalyokat szigortian be
kell tartani: talalas, fertGtlenités, takaritas, mosogatas €s moséas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatoé szobdban szillé csak cip6védé hasznalataval vagy
valtocip6ben tartézkodhat.

e Az 6voda melegit6konyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkez6 dolgozoi léphetnek be (megfeleld
védSruhdzatban), vagy a hivatalos szervt6l érkezd ellendr (védéruhazatot biztositani
kell szdmara).

s A csoportszobéba sziil6 csak egészségesen tartézkodhat.

s Az intézmény valamennyi alkalmazottjra kotelezé az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabdalyzatban talalhato.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiillonosen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalma ételek, italok fogyasztasinak cstkkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasinak osztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszintését gyiimblesok, esetleg a
kereskedelemben kaphaté, bevizsgilt, csokkentett cukortartalma aprosiitemények
felhaszndldsival ajanlott megszervezni,

- az 6vodiba csokoladét, édességeket, iiditdket, szérpoket az iinmepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem
Az oktatdsiigyi kozvetité eljaras 20/2012. (VIII. 31). EMMI 62.§
(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanulét veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekko6zdsség, a tanuldokdzosség vedelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattdl vagy mas, az
ifjisdgvédelmi, csaladjogi teriileten miikddd szolgalattol.

o Ovodinkban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek

életkoriillményeit;
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* Az intézményben az Ovodapedagégusok koordinadljgk és latjdk el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykednek, kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti, csalddsegits és gyimiigyi
szervekkel,

o Feladatuk: a gyermekek lelki-testi allapotdt befolydsolé tényezSk
vizsgilata, egyiittmiikddve a csoportos pedagdgusokkal.

A gyermek- és ifjlisagvédelmi feladatot ellité személyek és elérhetiségének
meghatarozisa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodédban az dvodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbesz€lés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagégus elérhetdségét, fogadoorajat
az 6voda informaciés csatorndin (hirdetSfal, falidjsdg, honlap) megfelelé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség eseten, hatas- és feladatkorébe tartozod esetekben az Gvodapszicholégus, a fejlesztd
pedagégus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-medidtor behivésara is
lehetSséget biztositunk.

13. A gvermek illapotinak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatisban részesftés, a pedagégiai szakszolgilathoz fordulas érvényesitésének segitését

szolgalé eljdrasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latés-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgalé intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatirozdséban a csoport
ovodapedagégusait szilkség szerint a szakszolgélat munkatéarsai (logopédus, gy6gypedagogus,
pszicholégus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatdsban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vodapedagogus megosztja a sziilével, a sziilé szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (A téjékoztatast minden esetben irasban rogziti),

* A szil6 az 6vodapedagbgusoktdl médszertani, szakkényvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap. Elére egyeztetett idGpontban a gyermekcsoportban hospitathat.

* Indokolt esetben kezdeményezi a sziil6nél a szakszolgalat igénybevételét.

* A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétSl kezd6dGen a gyermek megfelels
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagbgus, gydgypedagdgus).

* Tovabbi egy évet vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatési Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovibbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekérti bizottsig sltal
javasolt fejlesztéseken til, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az évodai nevelés
idékeretébe dgyazott célzott foglalkozdsokat biztosit az intézmény pedagégiai
programjiba foglaltak szerint.
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14. A jutalmazé és fegvelmez6 intézkedések formai és alkalmazasinak elvei

14.1. Az évoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodinkban a gyermekek részére tirgyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartéséra, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazis a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagéhoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazis formai:
e szdbeli dicséret négyszemkozt;
szObeli dicséret a csoporttéarsak el6tt;
szobeli dicséret a sziils jelenlétében;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintGen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyeéb moédon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldaldra a GDPR szabilyait betartva.

14.2. Az évodidban alkaimazott fegyelmezo intézkedések formdi

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason til, a
kivinatos magatartisra torténé ramutatis. Alkalmazisat kizarolag pedagogiai
megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagbgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédesét
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszalld tekintet, elutasité gesztus;
szdbeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
bizonyos jatéktdl meghatarozott iddre valo eltiltas;
mas tevékenységbe valé athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatérozott idére tavoltartas;

ro_fn

a sziild jelenlétében térténd kozos beszélgetés.

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
o kovetkezetesség;

e rendszeresség;
« minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formét kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
erdsitsék gyermekeikben.
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15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szill6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatist kérhetnek az 6voda vezet$jétol, A
tajekoztatds kérésének forméja tGrténhet széban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilék
megkeresésének id6pontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjén a vélasz megadésér6l az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil§ az 6voda szolgaltatisaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lchetdségek

¢ Helyben: els§ sorban az 6vodapedagdgustél, ha a probléma nem oldédott meg vagy
annak tartalma vezetdi hataskort érint, az dvoda vezetdjénél.

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél

* Miikodtetéssel kapesolatban: fenntartondl /Képvisel6-testiilet-Polgarmester/

* Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsig Hatésagnil (NAIH - Panasz benviijtisanak helve: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartdzkodési helye szerint illetékes
birésédgnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén altemativ vitarendezé-medidtor behivasara is lehetéséget
biztositunk.

16. Az 6vodis gvermek fejlédésének nyomon kivetését szolgilé eljardsrend

A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabélyozéasat a Pedagbgiai Program tartalmazza.

A beiskolazis ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodiskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjiban taldlhatjak meg. A tankételes kord
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskoléra valé felkésziiltségrol. A
gyermek egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettségérsl a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé dvodapedagbgusok - ovodank logopédusa, valamint az évodank
pszicholégusa adhat tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri,
az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora eldtt megkezdje az iskolit.

* Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kovetd szakemberek a sziilGvel
egyetértve iigy latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a
sziil6 kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

* Az egyeztet6 megheszélések legkésébb janusr 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benytjtasara.

* A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgilo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amermyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.
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e Ha a szakértoi bizottsdg januir 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyijtisdra
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

¢ A sziildi kérelem hidnyiban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésoébb
az iskolakezdés évének janudr 18. napjiig nyijthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatisi Hivatalhoz).

* Amennyiben a Pedagégiai Szakszolgalat barmilyen okbél kifolyélag nem
vizsgalja meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul
le a kérelem benyijtasiara nyitva allé hataridé végéig (vagyis janudr 18-ig), és a
sziilé szeretné, hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
részesiiljon, a fdszabdly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hatiridén beliil
(januar 18-ig) kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziilé kérelme aldtamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté 6vodai dokumentumokat, melyeket a gvermek nevelését végzo
évodapedagégusok és az Gvodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az dvoda
korpecsétjével.

¢ Ha a sziild kérelemmel él az Oktatisi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!

e Amennyiben az Oktatisi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodiban. A KIR-ben az OH rogziti a
dintést.

o Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kizigazgatisi birésignal keresetet indithat. (2021. nyara éta van
lehetOség.)

e A birésag a keresetlevelet, a birésaghoz torténé érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsigi dontés meghozatala a tanév elsd
napjdig. Kérjiik, hogy a sziilé, az évoda vezetdjének a jogerds birdosagi diontést
sziveskedjen bemutatni.

o A szakértdi bizottsig feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magiban foglalé hatirozatinak hidnydban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok id6szakaban be kell iratnia
az altala valasztott altalénos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tirolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartisok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek- és ifjisdgvédelmi célbol, egészségigyi célbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatds céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, az altaldnos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, c€lhoz kotdtten kezeljiik.
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17.1. Az évoda adatkezelése

Az évoda kizérélag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartozé adatait. Erre vonatkozéan az évodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztaté szolgal informaciéval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatis az 6voddban az 6vodai foglalkozésoktdl elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg,

A torténelmi egyhdzak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények frasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhéz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Gvodapedagégusoknil lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képvisel6jének. A hitoktaté a vezet§vel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az 4ltaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozésoktél keriilnek
megvalositisra.

19. A sziil6k véleménynyilvinitisinak és rendszeres tajékoztatisdnak eljsrdsrendje

Ovodank arra tdrekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatérozott egyiittmiikodési és tajékoztatisi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a szill6knek, a johiszemtiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjdk egymast az adott kdriillmények
fennéllasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziils Jjoga, hogy...

e az emberi méltdsig tiszteletben tartisival szabadon véleményt nyilvinitson a
gyermeket érint6 dontésekben, az dvoda miikddésérsl,

* tajékoztatist kapjon a gyermekét érintd kérdésekr6l, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetbjéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda sziilsi
szervezetéhez, €s arra a megkereséstd] szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

* Az intézmény mikdését szabilyozé dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabély szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagdgiai programot véleményezze.

» gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgilat intézményét.

* kezdemenyezze sziil6i szervezet vagy dvodaszék létrehozasét, és annak munkéjaban,
tovébb4 a sziil6i képviselok megvalasztasdban, mint vélasztd, és mint megvalaszthaté
személy részt vegyen.
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irasbeli javaslatit az Ovoda vezetdje, a nevelftestillet, a Sziil6i Szervezet, az
dvodapedagdgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziil6i Szervezettl] legkés6bb a tizendtddik napot koveto elsé tilésen érdemi valaszt
kapjon.

az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagogus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke évodai csoportjanak €letébe.

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kételez6 szolgéltatisok
megszervezéset,

a sziil6k kdzdsségének tagjaként meghatdrozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgéltatasok korébe tartozd programokhoz valé hozzéjrulds mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tijékoztatdst kérjen az Svodavezetdtdl,
illetve, hogy az ¢ kérbe tartozd iigyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezmeényes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziilgjeként gyermeke 6vodaba jaratasihoz -
a gyermekek védelmérfl és a gyimiigyi igazgatasrol szolé tdrvényben
meghatérozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

l-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermeke dvodai specidlis ellitisarél,
illapotvaltozisarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

ételallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi elSirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
ételallergias gyermeke éllapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon,
személyesen vagy képviselSi 1itjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagdgusardl értékel6 kérddivet toltsdn ki, az 6voda Onértékelési
programjiban meghatarozott médon.

az intézményvezeté munkajat értékelje a vezeté megbizasianak méasodik és negyedik
&vében, az 6voda Onértékelési programjdban meghatarozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kot6dd
adatokat megismerhesse. (2022, julius 1. napjatol lehetévé vilik, hogy a gyermek
torvényes képviseldje a gyermek koznevelés informacios rendszerben rdgzitett
személyes adatait azonositdst kivetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8)
bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosihoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez szikséges
feltételekrdl.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egyiittmiikddjon az ovodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé dvodapedagogusokkal, s
tajékozodjon gyermeke Ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagdgusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ajbéli kérelem esetén o6t éves kortdl
Gvodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségeének megkezdését.
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tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi méltésagit és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

elbsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kdzbsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatésat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha 2
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelStestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a
szild nem tesz eleget, a jegyzG hat6sigi eljards keretében kotelezheti a sziilt
kotelezettségének betartasara.

egylittmiikddjon 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermeke évodai specidlis ellatasat
végzo intézményi dolgozoval.

az étkezési téritési dijat az ovoda altal megjelélt forméban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
ctrendet — a jogszabalyi el6irasok betartdsaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi timogatdsban részesiil6 sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezé hatdrozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossagénak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo szuld - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
¢tkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasit elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziili
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

¢vente ketszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél sz6lé6 Gvodapedagdgusi
tajékoztatén és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentslja.

sajétos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok 4ltal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlédésérdl megfelelSen tajékozodjon.

sajatos mevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovibbi egy évig
ovodai nevelésben részesiil — egyiittmiikédjon az 6vodéval a szakértéi bizottsig
altal javasolt fejlesztéseken tili, intézmény altal biztositott, a tankitelezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irdnyuls
fejlesztések eredményes megvalésulasdban.

egyiittmiik6djon az o6voda Adatkezelési Szabilyzatdban rogzitett adatok
naprakész biztositisiaban,

Diagnosztizalt ételallergias gyermekér6l a szakorvosi dokumentum 4tadaséval
tijékoztatast adjon az 6voda részére a diagnézis felallitasat kovetd legkorabbi
idépontban.

19.3. A véleménynyilvdinitds tdrgykire, lehetbségei:

a miikddés rendje, a gyermekek fogadésa,

belépés és benntartozkodds rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezet6k ¢€s a sziil6i szervezet kozotti kapcesolattartss modja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, form4ja, médja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,
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az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén
a gyermek specidlis koznevelési ellitasahoz elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utin csalddi pétlékra jogosult
adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érinté tigyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozaséban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasival,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és modositaséval
kapcsolatosan

a pedagdgus, a vezetl és az intézmény Snértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatian kérd6ives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az  6vodapedagbgus munkéjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvinitds idopontja

e SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Pedagdgiai Program elfogadésa,

médositasa, 6nértékelés, tanfeliigyelet alkalméval.

19.5. A véleménynyilvanitis forumai

sziil6i értekezletek,

fogaddorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,

sziil8i szervezetben val6 aktiv részvétel,
nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntart6 felé, amennyiben a fenntarto az 6vodat
érint6 témaban véleményeztetéssel kivan élni

irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,

szoban az dvodapedagdgus felé,

szbban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a SziilSi Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbelt megfogalmazasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.
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19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatdsdnak eljdrdsrendje — nyilvinossdg biztositdsa

Ovodéinkban az informdciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogiban 4ll megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontisban,
jelentésebb viltozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrdl tijékoztatist kérni. Az
6vodai csoportok havi lebontasi éves programtervét a szeptemberi és januari sziildi
értekezleteken, valamint a Sziil6i Ko6zosség elnSkének bevondsdval a csoportok zart
levelezdrendszerén az Ovodapedagégusok teszik elérhet6vé. A Pedagégiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabilyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

* Az email cimmel rendelkezd sziil6k részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé aldirasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

¢ A Pedagdgiai Program, a Héazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabélyzat, az 6voda
honlapjan, valamint a vezetd iroddjaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljgrdsrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A szill6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétsl, vezetd-
helyettesétS] és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
* A Pedagégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezet§jének, aki azokra az iigyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi véalaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténé elézetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozésra.
o Szobeli érdeklGdésre, szébeli tajékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthaté az Ovodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az {igyintézési hataridon beliil irasbeli t4jékoztatast nyiit.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év els§ sziilGi értekezletén tdjékoztatast adnak a
Hézirendrdl (a tdjékoztatds megtartisardl jegyzokonyv készil). Az Gj beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az tvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziils
alairdsaval igazolja. A Hézirend és az éves Munkaterv, annak kiiléndsen az esemény naptéra,
az 6vodai zéarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas megkérésének madjardl a sziilék a
nevelési év kezdésekor tajékoztatist kapnak az dvodavezet5tél.

Az 6voda lehetséget biztosit arra, hogy a sziilék az Gvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén tdjékoztatist adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyz8kdnyvbe foglalt
hozzajérulasat kdvetben kerill sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januéri
sziloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
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korrekcié tétel miatt. A korrekcidk véglegesitésére a sziilék jegyz6konyvbe foglalt
hozzajaruldsat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozd aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megelézGen a csoport falijsagjan, ill. a csoport zért
levelezérendszerén a pedagégusok teszik kdzzé.

TAjékoztatds a tanulményi segédletekrdl, taneszkdzokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kdvetkezé nevelési évben a neveldSmunkéhoz szikkseg lesz.

Felelgs: 6vodavezeto
Idépont: a megel§z6 nevelési év évzard sziildi értekezlete, 1j belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készitd sziil6i tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvinossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz0l6 tajékoztatést az 6voda vezetGje a nevel€si év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i igények alapjan szervez6dé énkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljariasrendje

20.1. Az évoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgdltatdsok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elSit. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos szill§i igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagégusokndl lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozdsan alapulé el6zetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az ¢voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id§ alatt az 6vodét nem terheli felel8sség.

¢) Az intézményvezetd és a szolgéltatdst nyujté kozotti egylittmiikodés feltételeit
meghatirozé dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljardsrendje

Az alkalomszeril téritéses programokra a sziiléktdl éves szinten beszedheté legmagasabb
dsszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az els6 sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a szilGk hatirozat forméajaban dontenek. A doéntés értelmében az
elfogadott programokat a sziilk finanszirozzédk. A hatirozat nyomtatott forméjat az évoda
irattdraban helyezziik el.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
e Trodalmi, zenés gyermekmiisorok
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Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolédé programok, foglalkozasok
A nagycsoportosok nyari taborozésa

20.4. Téritésmentes szolgdltatdsok

A logopédiai szolgaltatas:
* Az 1j kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kitelezé logopédiai
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiléi kérdbives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Szikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk.
SzakértSi bizottsig szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelGen biztositjuk a fejlesztd foglalkozéasokat utazé szakemberek
bevonasaval.
A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozésok, programok, az 6évoda
eszkdzeinek hasznalata.
Tehetség pont (tehetséggondozé miihely): az 6vodapedagégusok a tehetséggondozas
¢s az esélyegyenl6ség megteremtése céljabol, jatékos kiildn tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjék a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intezményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldam a gyermekeknek
sz0l €s az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy téarsadalmi, kozéleti,
kulturélis tevékenységgel fligg 6ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, sz6rolap elhelyezését minden esetben a vezets
jévahagyésa utan lehet az Gvodaban kifiiggeszteni.

Az 6voda faliljségjén csak a neveléshez, oktatéshoz kapesolédé kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhaték.

Az 4ltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha més férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziil6k hozzjaruldsat kérjiik (hozzajarulasukat a
csoportnapld tartalmazza).

Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk 4ltal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozdk személyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szild és a felvételeken szereplé Ovodai dolgozék engedélyével tehetik fel az
internetre.

Az intézmeény dolgozdinak eldzetes hozzijarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltdltsék!

Az 6voda teriiletén ligyndki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathato!
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21.2. Az intézményi hirdetotibla haszndlatinak szabdlyai

A hirdet6tablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérolapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetSi jovahagyast). Sziild,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falijsagra.

Politikai hirdetmények, vallisi hovatartozasra vonatkozé hirdetmeények kifliggesztése
szigorian tilos. A pedagogiai asszisztens kotelessége a hirdetStabla rendszeres napi
ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodink minGségi munkéjanak segitésére alapitvany mikddik. Az  alapitvény
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint kézzéteszi azt az ¢vodai falitijsagon.

o :Majoshézi Ovodasokért Alapitviny

Addszam: 19185112-1-13

Szamlaszam: 11742180-20049100-00000000
Kérjiik, amennyiben médjukban all, timogassik az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
addjuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjik Onéket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagégusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vomjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet €ld, €s zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informdciét csak a  sajat  dvodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktdl, vagy az 6vodavezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek éatadésa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitd]l személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogadoorat kérni.

A gyogypedagbégusok, logopédusok, dvodai pszicholégus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogad6orat, amelyrél a sziil8ket irasban tajékoztatjak.

Az  oOvodavezet6tdl  fogadédrit a  kozponti  email cimen  lehet  kérni:
napraforgoovodamajoshaza@gmail.com

24. ZAr6 rendelkezés - A Hazirend modositisa
A hézirend médositdséara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas 4ll be,

vagy ha a sziilok képvisel6ik utjén javaslatot tesznek, s ezt a nevelStestiilet elfogadja, ill. a
nevel6btestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimaciés zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetije

Datum: 2022. augusztus 10.

Intézményvezeté alairasa
P.H.

Az ovoda nevelé munkdt segité alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal

kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabélyban
biztositott tdAjékozddasi jogdval élve a

dokumentumrdl a nevelGtestiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatist kapott,

Détum: 2022. augusztus 29.

....................................................................

A nevel6 munkat segité alkalmazottak nevében
alairas

A Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogadédsdhoz  magasabb  jogszabélyban

meghatarozott tijékozéddsi jogdt korlatozas
nélkil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2022. szeptember 14.

....................................................................

Sziildi Szervezet nevében aldiris

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2022. ......c.ccoivemvnrenenienennnnn

....................................................................

Nevelotestitlet nevében
alairas
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Melléklet:

Fiiggelék:

1) Hianyzis igazoldsinak nyomtatvinya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bélesddei, mini bolcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzbkdonyv

1. Hazirendet kiegészité miikddési és egészségiigyi eljariasok pandémias
jarvanyhelyzetben
2. Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvamyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet

Tavolmaradaisi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzdsahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy ...cooiieiminiiiii i nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... Ak )
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatél- 20.... ... napjaig

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

{(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,
Tisztelettel:

.................. alalras(szulo)
A, Ovoda (OM aZonosito: «.......eeveevvvvnn..... vezetGjeként a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjn a fent megjeldlt idészakra az
6voda hazirendjében meghatdrozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradisra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 2022. év ................. hé .......... nap

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az évodai foglalkoz4srol, a tanulé a tanitasi
6rarél ¢s egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozésrél thvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mlasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

@) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskori tanulé esetén a sziils irasbeli kérelmére — a hézirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatirozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulé hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyénak id6tartamét a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. mellékiet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsodei és 6vodai
gyermekétheztetés igénybevételéhez

1. ATUBTOtE ..o e iane (SZULEtéSI NEV: ....oevecierrce s .
sziiletési hely, id6 ................. s cerne e e ANYJA TEVE: covecreerrererserseenmermraneaorsesseoseerteneesmesmossesseossonsorsarsaes )
wreerennene SZAm alatti lakos, mint a
0 O OO0 O U nevl gyermek
(sziletési hely, id6 ................. 5 coree ees vt ANYJA NEVE. .oeiruicirnienreeesarsssseseeemaasessasamsamnasesssasansssasnans )
OO PSP PP UURIORRORRRRRRRRIINS (-1 1 04[5 141 4
(sziiletési hely, id6 ................. 5 reene ree een ANYJA NEVE! weevrrrerrrcreeervsstassssnarsnissssssonssossaressssssssesssasssans )*
O OO U nevii gyermek
(sziiletési hely, id6 ................. ) vene re e ANYJA NEVE: wovevrireiieerrecrrnesterseessaseesssassessnsssssnsssssessssssesens ), *

sziil6je/mds térvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelel$ alahizandd) a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogeim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V cirnmrinriinnes hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatekos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

/) csaladjaban az egy fdre juté havi jovedelem nem haladja meg a kdtelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi €s nyugdijjérulékkal csdkkentett,
azaz nett6 Osszegének 130%-4t.

la. Az étkeztetés biztositasét
O kizar6lag a déli meleg f6étkezés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy

0 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesdde, mini bolcsGde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli f6étkezes és ket
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a vilasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benyijtisdig érvényes!

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (g vdlasztott lehetGség aldhuzando!) a kovetkezd

egészségi allapotra tEKINEELEL:  eeeeeiveeivterentsieier e ne s ser e res e e s s r s e as e e na s
{orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusara vonatkozblag)

2. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valdsdgnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjirulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez t6rténé felhasznélasahoz.

Tudomaisul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a viltozast kivetd -
15 napon beliil irdsban kiteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

---------------------------------------------------------------------

az ellatast igénybe vevé
(sziild, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) aldirdsa
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¥ A pont csak akkor t5ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t5bb gyermeke utén ugyanazon jogeimen igényli
a szillé/mds térvényes képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiildnbézik a Jjogeim, gyermekenként kiilon
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek sziménak megfeleléen a sorok értelemszeriien bévithetdek.

** A megfeleld pont jeldlends! Az f) pont kizérélag abban az esetben jelslhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az aj-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szaménak meghatirozasinal figyelembe veend§ gyermekek kére: az egy lakdsban egyiitt lakd,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 &vesnél fiatalabb,
kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevs, a nappali oktats munkarendje szerint
szervezett felndttoktatisban részt vevS vagy felsSoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulo gyermek és
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy silyos togyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozdi ellatisban
részesiild fiatal felnétt.

T4jékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszimitds szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjén
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei, mini bblesédei ellatisban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre vald jogosultsdgot, ha a csalidban az egy fore juté havi jévedelem dsszege nem
haladja meg a kételezd legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-4t [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtasanak id6pontjaban kdzds
héztartdsban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1, sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl fiiggetleniil
a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezeit
gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utbgondozéi ellatisban részesiils fiatal
felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2, alpontba nem tartoz6, a Polgari Térvénykdnyv csaladjogra irdnyadé szabélyai alapjén a sziils
vagy hazastirsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: a személyi jévedelemadoérsl szélé térvény szerint
meghatarozott, belf6ldrdl vagy kiilfoldrol szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a Jjovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jGvedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszerlisitett
véllalkozéi adorol, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél sz616 torvény szerint adét, illetve
hozzajarulést kell fizetni. Igy kiilsnosen:

3.1. munkaviszonyb6l, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonybol szdrmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas ¢és egyéni véllalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mdas &nalld tevékenységbdl szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megviltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabiliticiés
ellatds), nyugdijszert ellitisok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolédé tamogatasok [kiildndsen: csecsemgondozési dij (CSED),
gyermekgondozasi dfj (GYED), gyermckgondozast segitd ellatds (GYES), gyermecknevelési tamogatis (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, drvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatési szerv altal folyGsitott rendszeres pénzbeli ellatisok
(kiiléndsen: foglalkoztatast helyettesitd timogatas, dpolasi dij, idéskoriak jaradéka, 4llaskeresési timo gatas),

3.6. egyéb jovedelem (killondsen: kapott tartds-, Oszidndij, értékpapirbél szdrmazé jdvedelem, kis Osszegli
kifizetések stb.).

4, A jévedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtisat megeléz6 hénapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, 8stermelésbdl szérmazé jévedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6zd
tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag éltal fizetett tartdsdij Gsszegét jovedelemcsdkkenté tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatisokat, igy kiiléndsen a rendkiviili telepiilési
thmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdst, az adéssageskkentési timogatist, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott timogatést és pétlékot, a gyermekvédelmi nevel8sziilék szamara fizetett nevelési dijat
¢s kilén ellatményt, az anyasigi tdmogatist, a sulyos mozgaskorlstozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi timogatast. Nem minésiil jévedelemnek tovabbé az
alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatis, az egyszeriisitett foglalkoztatasrél széld Wrvény alapjin
torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovibba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili
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keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan hiztartasi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (hiztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benydjtasit megeldzben megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fbre jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad dsszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelménck egyiittes dsszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij Gsszegével,
majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szaméval [2. pont].
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Hérom vagy tébb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjiban harom vagy tOobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/201 1. (X11.29.) Korm,
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

AIUbIoth ... név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem kézds haztartasban é18 gyermekek szama: — voveeeeeovvneon, 6
ebbdl:

¢ 18 évenaluli gyermekek i, 6

* 18-25 év kozitti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszertl iskolai oktatdsban részt vevé, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatisban részt vevs

vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésen tanulé ~ ..ocooevvoroo 6
o életkortdl fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevelGsziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utégondozoi ellatasban részesiils fiatal felndttet.  .oovvnvoveonsnn.. o6

Biintetjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az altalam kozdlt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyittal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasidhoz.

alairds
1gényld sziil6 (a gyermek torvényes képviselSje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok viltozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat birmely adata/adatai (személyi, jogeim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt ij Nyilatkozat kitéltésével kell jelezni! Az Gj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejtileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

N 01 1 | A PP sziild
........................................................... nevil kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy

gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds meliékletként csatolva) -

ételallergigban szenved, ezért gyermekem egészségi 4llapotanak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositisat az dvodai kozétkeztetétdl megrendelt étellel kivanom biztositani.

............. ,2022. év...............h6.......nap

..........................................................

igényl6 sziil6 (a gyermek tﬁwényeé képviseldje)

47



3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrél bevitt étel engedélyezéséhez

AIIOtE e szl
........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) ~

......................................................................................................................

ételallergidban szenved, czért gyermekem egészségi éllapotinak megfeleld napi hiromszori
étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Keérem az 6voda vezetdjét, tegye lehetGvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel intézményben
torténé megfeleld taroldsat a hiités, a melegités és a fogyasztis megfeleld feltételeit és gyermekem

szamara annak elfogyasztisat.

..........................................................

igényld sziil6 (a gyermek térvényes képviselGje)
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4. sz. melléklet
Ovoda neve, cime: Majoshaza, 2339 Kossuth u. 71.

MAJOSHAZA
) . Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:

Idépontja:

Helye:

Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése id6rend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

.........................................................

Jegyz6konyvvezetd neve

......................................................................................................

intézményvezetd neve jegyz6konyv - hitelesité neve
intézményvezetd hitelesit6
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
IdSpont:
Helyszin:

Sor-
SZam

Név Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.
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