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1. BEVEZETO

A Majoshazai Napraforgd Ovodéban az Uj, tevékenységkdzponti pedagdgiai programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveket, valamint egyetemes mindenki altal elfogadott

értekrendet magas szakmai szinvonalon igyeksziink megvalésitani a napi gyakorlatban.

Pedagogiai hitvallasunk, hogy a gyermekek mindenek felett allo érdeke érvényesiiljon,
szemelyre szabott, differencidlt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodo, elfogad6 légkorben tessziik. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyerekek allnak. Ovodénknak Uj kihivasokat, feladatokat
is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkén jelenleg mar miikddik mini bolcséde, ahova maximum 8
f6 gyermek vehet6 fel, igy a csaladokat ugy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a kozosségre érett
gyermekeket fogadjuk. Még tobb tiirelemre, megértésre, koriiltekintSbb tervezésre, Uj

szervezési modszerek alkalmazéasara lesz sziikség,

Biztositjuk, hogy minden korosztaly igénye, sziikséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se é€rje hatrany, kapjak meg a szamukra sz616 fejlesztést, hogy képességeik

differencialodasa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulményaikat.

Ovodénkban, elsGdleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba agyazott tanulas, tapasztalas,

gyakorlas, 5nmaguk megismerése, tudasuk alkalmazasa életkoruknak megfeleléen.



Az eléttiink allé nevelési év kulcsteriiletei:

A 2025-2026 nevelési év kiemelt céljai:
Pedagogiai céljaink sulypontjait a csaladra, az egészségre, a kornyezettudatossagra és az

Ovodaban dolgozokra kivanjuk helyezni.

- A kornyezettudatos nevelés kialakitéasa. ,,Ovikert” program folytatasa. Madarbarat kert,
viragoskert, zoldségkert kialakitasa. , Tiindérkert” folyamatos karbantartasa.

- A testi egészség mellett a mentalis egészség megdvasa is célunk, a gyermekek, dolgozdk
lelki egyensulyara ligyelve.

- A nemzeti értékeink é4poldsa a néphagyomanyok, népmesék, sz€p magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézményi és az egyéni feladatok vallalasanal kériiltekintének kell lenniink, hogy a

mindségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztasa soran térekedni kell
arra, hogy mindenki tuddsa és képessége szerint a legjobb min6ségben tudja azt megvalositani.
Az intézményi kdz6s célok, feladatok megvaldsitasa érdekében a kollégak hatékonyan tudjanak

egylttmiikddni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal.

A gyerekek és csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében tovébbra is szamitunk a sziildk

tamogatasara, egylittmiikodésére.

Partnerkapcsolataink, kommunikacionk tovabbi javitasira toreksziink elégedettségiik

elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csaladias 1égkorben, j6 hangulatban mindenki tudasa és képessége szerint

tudjon hozzajérulni az 6voda eredményeihez és j6 hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalat
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényili gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatiasanak
iranyelve kiadasardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarél
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasiarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairél és
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikdésérél |
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatisokban valé kozremiikodés feltételeirol
2003. évi CXXV. Térvény az egyenlé banasmoédrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl

Oktatasi Hivatal:



o Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikonyv hatélyos kiadasa 6vodak

szamara.

Majoshaza Kozség Onkorminyzatianak idevonatkozé rendeletei,

Képviseldtestiiletének hatarozata.

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;

Hazirend; Pedagégiai Program

Vezetdi palyazatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. HELYZETKEP

AZ INTEZMENY ADATAI
Az intézmény neve: Majoshézai Napraforgd Ovoda
Felvehetd maximaélis 1étszam az alapité okirat szerint:50 f6, képviselsi dontés alapjan ez a
szam 60 f6re ndvelhetd, melyet jelenleg nem sziikséges kihasznalnunk.
Az 6vodai csoportok a 2025/2026. nevelési évben: 2 részben osztott csoport
Felvett gyerekek szama: 48 f6
Az intézmény alapitvanya: Majoshazai Ovodasokért Alapitvany

Csoport- 1étszamadatok

Neve csoportszerkezet szept. 10-ei december Nemek
allapot 31-ig varhat6 aranya
allapot

Pillango részben osztott 24 16 lany: 13
csoport (5-6-7)) fia: 11

M¢éhecske részben osztott | 24 {8 lany: 11
csoport  (2,5-3- fia: 13
4))

Szeptemberi allapot szerint 6sszesen: 48 £

Az 6vodai nevelés alaptevékenysége:

Az 6vodai nevelés biztositasa 3 éves kortdl (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortdl) a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6vodai neveldmunkat a helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tébbi gyerekkel egyiitt nevelhets sajatos nevelési
igényl gyerekek O6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdS gyerekek dvodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

A gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa érdekében a szocidlis helyzetbdl és

fejlettségbdl ered6 hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal i gyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI FELADATAI

Céljaink:

a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt,
kiegyensulyozott légkor biztositisa, melyben személyiségik  fejl6désének,
képességeiknek kibontakoztatésdnak a hatranyok lekiizdésének idealis lehetséget
tudunk biztositani.

szabad jatékra leheté legtébb id6t biztositunk (ez az 6vodas kord gyermek
legfejlesztébb eszkoze).

iskolara valo felkészités

Ovoda szakmai szinvonaldnak erdsitése, hatékony és eredményes munka
megszervezeése.

a torvenyes €s mindségi intézménymiikddés biztositasa.

Kiemelt célunk, hogy

Az egészseges €letmddra nevelés teriiletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk: egészséges taplalkozas megismertetésével, helyes tisztdlkodasi szokésok
kialakitdsaval, sok mozgéassal (lehetéség szerint szabad levegén). A virusok idején
fokozott, meghatarozott protokoll szerint védjik a gyerekek és 6vodaba érkezd
felnéttek, dolgozok egészségét.

A lelki egészség megovasa is nagyon fontos, nyugodt, érzelmi biztonsagot nyujto
kozeget igyeksziink teremteni, ahol gyermek, felnStt egyarant tamogatast kap, ha
sziiksége van ra.

A gyermekek kornyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgytjtéssel, a kornyezet szépitésével, diszitésével, fokozott figyelemmel
kisérjiik a vizzel és energival val¢ takarékoskodast. Bizonyos tevékenységekbe a sziil6i
kozosséget is szeretnénk bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni. Az 6voda belsé tereit is
hasznaljuk a rendezvényekhez, ellenkezd esetben udvari tevékenységeket probalunk
szervezni pld. kertszépités, madaretetd barkacsolas, 6ko-kiallitas, csaladi nap.

Nemzeti identitastudat erésitése: néphagyoményok apolasaval, népi jatékokkal, magyar
népmesék segitségével, szép, példamutatd beszéddel, nemzeti unnepeken vald

megemlékezéssel.



Minden 6vodéasunk széméra probaljuk biztositani az egyéni szitkségletének megfeleld
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatasat, felzarkdztatasat, tehetségének
kibontakoztatasat.

Kitlizétt célunk, hogy a csaladokkal eredményesebben tudjunk egyiittmiikSdni.

Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskolaba engedni, akik meg tudnak felelni az
elléttik 4ll6 kihivasoknak, megfelel képességekkel rendelkeznek tanulmanyaik

megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A pedagdgus kompetencidknak valo megfelelés a tervezésben és a megvaldsitasban, a
napi gyakorlatban egyarant,

Az intézményi dokumentciok feliilvizsgalata (esetleges modositésa) jogszabalyoknak,
kiils6 €s bels6 elvarasoknak megfeleléen (Pedagogiai Program, SzZMSz)

Intézményi 6nértékelés, tovabbitdsa az oktatasi hivatal felé.

A pedagdgiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgélata, egységesitése.

A gyermekek feljédésének nyomonkovetését a sziil6k megtekinthetik az Ovi Krétaban.
A tehetség €s kiemelt képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek, modszerek
alkalmazasa, differencialt banasmdd elvének figyelembevételével torténik.

Egymas munkajanak megismerése, hospitalas, a feladatok hatékony elosztasa.

Csaladokkal val6 egyiittmiikddés erdsitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepl6je az dvodapedagogus. A nevelStestiiletiink

1étszama megfeleld, az 5 allashely betoltott.

Fé szempont egymas minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kozds intézményi célok

azonositasa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és 4ldozatot vallalni. A szervezet

egységesitése sziikséges.

A dajkak megfelel végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjak az 6vodapedagdgusok

munkajat. 2025. janudr 1-t6] pedagdgiai asszisztens segiti az dvodapedagdgusok munkajat.

A pedagdgiai asszisztens tovabbra is nagy segitséget nydjt szamunkra. Az SNI-s gyermek(ek)

segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozésa a feladata.
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Az intézményben betdltendd

Allashelyek széama

munkakorok

Ovodapedagdgus 5 (1 6 intézményvezetd)

Nevel6munkat kozvetleniil segit6-Dajka | 2

Pedagogiai asszisztens 1

Egyéb munkakor: konyhai dolgozé 1
Munkakir Alléshelyek Alldshelyen/ f6

szdma
Szakvizsgaval MinGsitési Pedagégus fokozat Mindsitési
, rendelkezik eljarason Ped. | Ped. | Mester | eljarasra
Ovodapedago6gus 5 részt vett L 1. jelentkezett
2 0 1 3 1 0

Dajka 2 2
Pedagogiai
asszisztens 1 1
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4. ANEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2025. szeptember 01.t61 -2026. augusztus 31 .-ig tart.

A szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01-t61 2026. méjus 31-ig tart.

A nyari élet: ligyeleti ellatdssal mikodik, a fenntartd rendelkezik a miikodés
felfliggesztésének jogaval indokolt esetben (felujitas, karbantartasi feladatok).

Uj gyerekek beiratasa: A fenntart6 altal kijel6lt idépontban, altalaban éprilisban torténik.

A gyerekek felvételérdl irasban értesitjitk a sziilSket 30 napon beliil. Elutasitas, atirnyitas
esetén a sziiléknek a Kéznevelési térvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstd]
szamitott 15 napon beliil.

Az 1j gyermekek fogadésa: 2025. szeptember 01-t81 folyamatosan torténik.

4.1. NYITVATARTAS

Az intézmény nyitvatartasi rendje: 6.30-17.00-ig, napi 10,5 6ra.

A foglakozasokat a sziilok tobbségi igényének megfelelden szervezziik, eleget téve a
gyerekek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a feladatok
ellatasahoz igénybe vehetd heti idékeretet, a fenntart6 altal engedélyezett:52,5 ora.

A napi nyitvatartasi id6t 1épcsézetes munkakezdéssel és zarassal oldjuk meg.

6.30-7.30 oraig, valamint 16.00-17.00 6réig ligyeletet biztositunk.

A dolgozok teljes munkarendjét munkakori leirasuk, valamint munkaszerzédésiik, illetve

kinevezésiik tartalmazza.

4.2. MUNKAREND
Az 6vodapedagdgusok kotott munkaid6 beosztasa, heti véltasban dolgoznak.

Pillang6 csoport Me¢hecske csoport

Fehér Kornélia 8.00-16.00
()vodapedagégus
/mesterpedagogus Kétetlen.
igazgato

Neveléssel-oktatdssal H - P: 8.00-10.00
lekotott rak szama:10

Varga Jilia
(')vodapedag()gus H-Cs: 7.00-13.30
Ped.Il. P: 7.00-13.00
Neveléssel-oktatassal
lek6tott orak szama:32
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Széll Aniko
Ovodapedagogus H-Sz: 9.00-14.00
Ped.I1. Cs-P: 9.00-13.30
Neveléssel-oktatassal

lekotott 6rak szama:24

Pap Anita
Ovodapedagégus H-Cs: 6.30 -13.00
Ped.II. P: 6.30-12.30

Neveléssel-oktatissal
lekotott 6rak szdma:32

Bukriné Gyengési

Erzsébet H-Cs:10.00-16.30
Ovodapedagégus P: 10.30-16.30
Ped.I.

Neveléssel-oktatassal
lek6tott orak szama:32

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyerekekkel kozvetlen, a teljes Gvodai életet
magaban foglalé foglalkozéasra kell forditania, a munkaid8 fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
neveldtestillet munkajaban valo részvétel, eseti helyettesités rendelhetd el a pedagbgusok
szamara.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagogiai asszisztens 1 H-P:8.00-16.00-ig

A konyhai dolgoz6 heti munkaideje:40 6ra, munkaidd beosztésa napi 8 éra. (7:30-15:30)

A dajkdk délel6ttos és délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatdséanak, a tehetség gondozasénak

lehetdségét és az dvoda zavartalan milkodésének maradéktalan ellatasat.

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozé
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30
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Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 6ra.

Csoportban elt6ltott kotott munkaideje: heti 10 6ra- napi 26ra (8.00 ~10.00)

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a munkaideje felhasznaldsat és beosztasat a

foglalkozasok megtartasanak kételezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

4.3. AZISKOLAI SZUNETEK HATASA, AZ OVODAI ELETRE

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjan fogadja az intézmény az ellatast igényld
gyermekeket. A lecsokkent gyermeklétszam okan az 6vodai ellatas sszevont csoportban

mukddik. A nyari zéras a fenntarté engedélyével torténik.

* Az §szi sziinet 2025.0ktober 23- november 2-ig
e Ateli sziinet 2025. december 20.-t61 2026. januar 04.-ig
* A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t6l aprilis 12-ig tart.

A jogszabély Aaltal orszagosan elrendelt munkanap athelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyari zaras: Az dporkai Nyitnikék Ovodaval kétott megallapodas szerint, valamint
a fenntartoval tortént egyeztetés utan keriilhet sor a pontos idejének meghatarozasara. Azonban
az 0j jogszabaly a dajkdk szaméra is 50 nap szabadsagot hataroz meg, ahhoz, hogy ezt ki is

tudjak venni, 4 hét nyari zarés lenne sziikséges.

Ez id§ alatt torténik az intézményben a felujitas, festés, karbantartasi munkalatok,
nagytakaritds. A zérva tartas ideje alatt az aporkai Nyitnikék Ovoda fogadja az dvodat igényls

gyerekeket.

A nyari zarva tartis idépontjarol 2026. februar 15-ig értestjiik a sziiléket.

4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK, FOGAD® ORAK,
ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI ES TARTALMA

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a
nevelési év folyaméan akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.
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Errdl a sziilléket idében (lehetSleg mar az elsd sziil6i értekezleten) hét nappal elé6tte

mindenképpen tajékoztatja.

A nevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, neveldtestiileti

értekezleteken) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont

Téma

2025. oktdber 18.

Munkatarsi értekezlet: évinditas, programok, feladatok

megbeszélése

2026. januar-februar

Red6 Juli: Erdszakmentes kommunikacid

2026. aprilis 22.

Szakmai tovabbképzés/ Dr. Kelemen Lajos pszichologus

(okoskocka)

2026. junius 12.

Munkatarsi szakmai kirdndulas

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az iigyelet biztositasa az aporkai

Nyitnikék Ovodaban.

Tervezett neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje:

Téma:

Felelbs:

2025. augusztus 26.

Tanévnyito értekezlet
Ovikréta, TER, Pedagdgiai

Program,

Fehér Kornélia

2025. szeptember 10.

Munkaterv ismertetése,
elfogadasa, aktualis

feladatok megbeszélése

Fehér Kornélia

2025. november

Adventi linnepek, kreativ
barkacs délutan, aktualis

feladatok megbeszélése

Bukriné Gyengési Erzsébet
Pap Anita

erdsitése, iskolaérettségi

feladatok, aktualis jeles

2026. januar Féléves értékelés, Sz¢€ll Aniko
gyermekvédelmi Varga Jilia
feladatokrol beszamolo.

2025. februar Ovoda- iskola kapcsolatanak | Pap Anita

Bukriné Gyengési Erzsébet
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napokra val¢ felkésziilés,

problémak megbeszélése.

2025. marcius Aktuélis tinnepekre valé Varga Julia
késziilédés, problémak Széll Aniko
megbeszélése

2025. aprilis Tovéabbképzések, Fehér Kornélia
hospitalasok tapasztalatainak | Széll Aniké
megbeszélése.

2025. majus Evzarok megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztracios Fehér Kornélia
feladatok elvégzése,
megbeszélése

Témak:

* Atorvenyi véltozasokbol adodé feladatok kijeldlése, végrehajtasa.

* A soron kovetkezd események, rendezvények elSkészitése, feladatok kiosztasa,
megvalositasa.

» Tovabbképzéseken szerzett informaciok, tapasztalatok megbeszélése (belss
tuddsmegosztas).

* Teljesitményértékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

* Sziil6i Szervezet értekezletének el6készitése, tapasztalatok megosztéasa.

* Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

e Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk.

e A kiemelt feladatok megvaldsitasa.

e Neveldi munka folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek:

Minden hénap elsé hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,
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- munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagogiai
asszisztens ¢és a dajkak vonatkozasaban

- informaécié atadésa,

- tliz- és munkavédelmi oktatas,

- nyari élet, illetve a nevelési év értékelése.

Sziil6i értekezletek: Felel3sok- csoport dvodapedagogusai

Téma Id6pont

Beszoktatos gyerekek sziileinek tartandé értekezlet 2025. augusztus 25,

Csoportbeosztasok, gyereklétszam. Programok megbeszélése, 2025. szeptember 10.
6vodai szolgaltatasok megbeszélése.

(Osszevont)
Csoport €letével kapcsolatos teenddk (decemberig) M¢hecske:
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokasrend. 2025. november 12.
Iskolaérettség, beiskolazas Pillangé:

2026. januar 06.

Csoport €letével kapcsolatos teendSk, dvodai aktualitasok: Pillangé:
évzaro, ballagas, gyereknap, csaladi nap.(SzMK) 2026. Aprilis 15.
Méhecske:

2026. Aprilis 15.

Fogadé oérak:
Igazgat6 Egyeztetés alapjan
Pillangé csoport Igény szerint, idGpont egyeztetés utan
Me¢éhecske csoport Igény szerint, id6pont egyeztetés utan

Tartalma: Sziil6k tajékoztatdsa gyermekiik fejlettségi allapotardl. A sziils és a pedagdgus
barmikor kezdeményezhet fogaddoran térténd megbeszélést elre egyeztetett idépontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlédést elésegité modszerek megbeszélése/.
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Ovodai beiratis ideje:

Fenntart6 dontése alapjan, varhatoan: 2026. aprilis 13-17

Nyilt napok az 6vodaban:

Az intézménybe jaré gyermekek sziileinek: 2026. mércius-aprilis

1d6pont szerint
aprilis 31.-ig

Csoport Téma Id6pont Felel6s Ellen6rzés
Pillang6 Jaték, tervezett | Elére Csoport igazgatd
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagbdgusok

id6pont szerint

aprilis 31.-ig
M¢éhecske Jaték, tervezett | Eldre Csoport
csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdgusok
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4.5. A BEFOGADAS, BESZOKTATAS RENDJE

Befogadas

Az dvodai €let kezdete nagymértékben kihat az egész dvodas korra, ezért nagy jelentésége

van a beszoktatdsnak.

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek Ovodaba lépése eldtt lehetéség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi
beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdgus/dvodapedagogusok felkeresi az Uj, leendd
Ovodas gyermek csaladjat. A latogatés célja egy kétetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal
¢s a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba 1épés elsé napjan mar ismerésként
kdszonthetik egymast.

Ovodankban az Ovodapedagdgusok maguk valaszthatjdk meg a beszoktatas madjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kovetkezdk:

- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziil§ magaval hozna gyermekét.

- Lehet8séget biztositunk arra, hogy a gyermek sziilével egyiitt az 6vodai élet
megkezdése el6tt ismerkedjen az 6vodaval.

- Az dvodapedagdgusok, csaladlatogatas soran, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, sziilokkel, otthoni kérnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatasa fokozatosan és folyamatosan torténik. A beszoktatast
rugalmasan kezeljiik, idejét és modjat a gyermek és a csalad ismeretében allapitjuk meg.

- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc targyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejezGdik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetSk az

idegen személy és kornyezet elfogadasanak jelei.

Célunk, a sziil6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa, mert csak a kélesonds bizalom

megval6sitasaval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori sszetételének kialakitasa fligg a jelentkezett gyermek életkoratdl, a

gyermekek személyiségétdl, a sziil6k igényeitd].

Ovodankban részben osztott csoportok miikddnek, amelynek kialakitisdban meghatarozo a

szul8k igénye, kérése. Ezaltal tGbbnyire egyazon kora gyermekek keriilhetnek egy csoportba.
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4.6. MEGEMLEKEZESEK, NEMZETI ES INTEZMENYI UNNEPEK

Cél: A gyermekek az 6vodai tinnepek alkalméval gyakoroljak legteljesebben a k6z06sségi

tevékenységet.

Az tinnepeket a mindennapjaink sorabdl az el6késziilet és a szokatlansag emeli ki. A hosszabb,

rovidebb ideig tart6 tavlatok tinnepi eseményként zarulnak.

Unnepeink csoport- és 6vodaszinti rendezvényeink, naptéri évhez, egy-egy jeles nap innepi

szokasrendszeréhez igazodnak.

Unnepek az vodaban 2025. szeptember 1-t6] 2026. augusztus 31-ig.

Az dvodai €let hagyomanyos iinnepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomény szerint tinneplik.

lacje

Unnep ¢

Fg}elés #

2025. szeptember-oktober

Csoport kirandulasok

Fehér Kornélia, Pap Anita

2025 oktober

Sziiret az oviban

2025 oktober

Ovikert

2025 oktober-november

| Sziildi Férum

Téma: Tudatos
gyermeknevelés és tudatos

szlil6ség (Dobd Katalin)

Fehér Kornélia

2025. november 11. Marton nap Széll Aniko
2025. december 4. Mikulas Fehér Kornélia
2025. december 8-19. Adventi késziil6dés, Pap Anita

| rahangolddas az tinnepekre | Varga Juilia
2026. februar 10. Farsang Ovodapedag(')gusok
2026. marcius 13. Nemzeti iinnepiink Pap Anita
2026. marcius 31. Husvét Ovodapedagégusok
2026. majus 05. Anyak napja Ovodapedagc’)gusok

2026. ?

Napraforgé bal

Sziilék és dvodai dolgozdk

2026. majus 29. Nagycsoportosok bucstzdja | Pap Anita
az ovodatol, évzard Sz¢€ll Anikd
2026. janius 05. Csaladi nap Fehér Kornélia
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Jeles napok a pedagégiai program szerint:

~ Allatok vilagnapja: oktdber 4. Viz vilagnapja: marcius 22.
~ Fold napja: aprilis 22. Madarak és Fak napja: majus 10.

A GYERMEKEK FIZIKAI, EGESZSEGI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK
IDOPONTJAI

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségligyi ellatasardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/ 1997.(1X.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.
Szlrdvizsgalatok:

- Fizikai éallapotvizsgalat
- Latas vizsgalat
- Hallés vizsgalat

- Iskola alkalmassagi vizsgalat

Az 6vodasokra vonatkozd szabalyok:

Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védénd latja
el. Az egészsegligyi vizsgilat megszervezése az igazgaté feladata. Biztositja az egészségiigyi

(védondi) munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrs.
A véddndi vizsgalatok idSpontjat a véddné az igazgatdval egyezteti.
Az 6t eves ovodasokrol a kotelezd egészségiigyi adatszolgaltatast a védénd latja el.

Az ¢6voda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségiigyi ellatasat biztositd

szerveivel. A kapcsolattartast az igazgaté biztositja az alabbi személyekkel:
U orvos neve: dr. Karacsony Istvan

[J védond neve: Bulatkd Csilla
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A gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumai:

» anamnézis

> ¢v elejei felmérések

> agyermek fejlddésének nyomon kovetése

YV V VY

feljegyzések

felmérések értékelése, fejlesztési tervek

neveltségi szintmérések.

> feleldsok a csoport 6vondi, igazgatd
4.7. SZOLGALTATASOK

Az intézmény munkéjat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Szigetszentmiklosi

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet

1. | Logopédiai Pest megyei Pedagdgiai A szakszolgalat jelol ki
elldtds: Szakszolgalat szamunkra egy ellaté logopédust.
Utazo logopédus Szigetszentmiklos Békésiné Gyéri Eva

2. | SNI gyermekek | Megbizasi szerzédéssel Moricz Eva
gyogypedago-
giai ellatasa
Utazo
pedagogus

3. | Hittan Reformatus Hitoktatas Folyamatban

fakultativ

4. | Fejleszto Pest megyei Pedagbgiai A szakszolgalat jelol ki
pedagdgus/ , . I
BTM.es Szakszolgalat szamunkra egy ellaté
gyerekekhez Szigetszentmiklos fejlesztopedagdgust.

Marton Bence
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Sziiléi igényre alapozott szolgaltatasok:

Népi jatékok, gyermektanc

Gyermekjoga

Fejleszté mozgés

(hétfnként 9-t51)

2025. szeptembertdl
hétfénként 16.00-16.40

folyamatban

folyamatban

Szolgaltatas- tevékenység Id6pont Felel6s

Judo 2025. 0szt6l heti 2X Rédai Robert
(jelentkezok szamatdl fliggd)

Ovifoci ? 2025. szeptembertdl Carvalho Adilson

Gydri Sipos Gergd

Surényi Tinde

Suranyi Tiinde
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5. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

5.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES:

A tervezés alapjat képezd dokumentumok:

< Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
%+ Majoshézai Napraforgd Ovoda Pedagégiai Programja

¢ Az intézményvezetd éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendd tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerekekkel jatékosan feldolgozandd témak tervezése
idékeretben (2 héttd] egészen 4 hétig terjedd id6 intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontasa heti feladatokka.

~ A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokas- és szabalyrendszer
tervezése, idOkeret: 12 honap 8 beszoktatasi terv 2 honap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Id6keret: 12 honap- félévenkénti bontasban.

~ Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizald,
tényfeltaro, helyzetelemz6 és fejlesztési feladatokat tervezd dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési és a tanulési folyamatokra is.

MEGVALOSITAS:

> Pedagogiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalositasaban fontos szerepet kap a gyerekek motivalasa,
motivacidjuk fejlesztése. Epitiink a szocialis tanulésban rejlé lehetéségekre.

> A gyermekek optimalis fejlédését elGsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt nevelési- tanuldsi- tanitdsi folyamatot terveziink, melynek
megvalositasa soran ligyeliink a gyermekek fejlettségére.

» Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvaldsitisa a pedagdégusok
bevonasaval torténik.

» Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek és munkatarsak

elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését kivanjak szolgalni.
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> A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.
ELLENORZES:

Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.

Teriiletei:

= Dokumentumok ellendrzése, elemzése
* A nevel6i munka feltételeinek ellendrzése
= A pedagogiai gyakorlat ellendrzése, elemzése, értékelése

* A helyi nevelési program megvaldsitasinak nyomon kévetése, ellendrzése.

A 2025/2026 nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoportnapl6 ellendrzése

2) Felvételi, elGjegyzési naplo ellendrzése

3) Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

4) Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

5) A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer

6) Gyermekbalesetek megel6zése- teljes korl

7) SNI gyermekek ellatasa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentaciod

9) Sziilékkel val6 kapcsolattartas, jegyz6konyvek, tinnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozok,
pedagdgusok -alkalomszeriien

11) Szakmai munka ellenérzése
Az Ovikréta bevezetésével (2024.09.01-t61) a kotelez6 dokumentalasokat a rendszerben

vezetjuk.
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Alkalmazottak munkajanak ellendrzése:

Ellendrzés | Hataridg Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagoégusok | 2025.11.03. | Igazgatoi onértékelé - | pedagdgusok, | irasbeli
értékelés, értékelé lap | . . visszacsatolas,
2026.01.30. Kollégak 1gazgato teljes
2026.05.29. | értékelése értékelés,
onértékelés egyéni
0sszegzes
Technikai hetente megfigyelés, technikai szobeli
dolgozok megbeszélés dolgozok visszacsatolas
Technikai 2026.05.29. | értékelés, technikai irasbeli
dolgozok onértékelés dolgozok visszacsatolas
munkajanak
évvégi
értékelése

Intézményellendrzési program:

* Valtozo bér jelentések elsGdleges ellendrzése- Rendszeres vizsgalat (havonta)

* Nyitvatartéasi id6, munkaidd, benntartozkodas ellen6rzése- Teljes év

= SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellendrzése: Szeptember- oktéber

= Intézményi szabélyzatok ellenérzése- Szeptember

* Lakcimellenrzés. A majusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.

oktobertdl- decemberig

» Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. Oktéber, marcius

= Jogszabalyokban eldirt, kotelezéen hasznalandd nyomtatvanyok ellendrzése. I-I1. félév

= Oktdberi

statisztika

adatszolgaltatasa, a

hattérdokumentumainak ellenérzése. I- I1. félév

normativa

igénylésék pontossaga

= Kiilonds kozzétételi lista frissitésének ellenérzése (KIR és intézményi honlapon)

= A gyermek étkeztetés ellenGrzése, - folyamatos vizsgalat

* Az adatszolgaltatési rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. -1-11. félév

Beiskolazasi adatkezelés, szabélyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése. -
Beiskolazasi idoszak

Jegyz8konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarid6k betartésa- folyamatos
Statisztika- folyamatos

Hatarid6k megtartasa
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* KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozolési egyeztetés
= elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata
= Intézmény miikdését szabalyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,

Hazirend, Munka és tiizvédelmi szabalyzat, HACCP

A miikodés feltételei- eszkoz, felszerelés
Ellenorzés- Erintettek idopontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellendrzés Zés
teriiletei
Helyi szintll | munka szerinti | PH. Pénziigy | igazgatd igazgato
leltarozas felel6s6k altal

megadott

idépontban
A miikodés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras: minden havonta igazgato igazgatd
-munka-védelmi | alkalmazott a
szemle mukodési és
- tisztasagi felelGsi teriileten
szemle
-dekoréciok
Tisztasagi dajka havonta igazgato igazgato
szemle dajka
Személyi
Személyi igazgato 11.30. igazgato
anyagok
Egészségligyi ovoda dolgozoi | 09.30. igazgato
kiskonyvek
Munkakori minden dolgozé | 11.15. igazgato
leirasok
Teljesitményérté | értékelt 08.31. igazgato
kelés zard | munkatarsak
dokumentuma

ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES

A pedagogiai munka eilenGrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatarozé

eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hatast gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagogiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

- Az értékelési teriiletei lefedik a miik6dés valamennyi e teriiletét.
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- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartésara.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk,
elemezzilk, értékelések eredményeit Gsszekapesoljuk, sziikségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitiink.(ovikréta)

- Szillék folyamatos visszacsatoldst kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakuléasérdl.(ovikréta)

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Id6pont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés - -

rrrrr

KORREKCIO

v Evente megtorténik az onértékelés keretében a rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kvetSen
a merési és értékelési eredmények fiiggvényében szikség esetén korrekciot végziink.

v' A problémak megoldaséra alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gytijtése, segitd belsé

otletek, palyazati lehetGségekkel €liink.

5.2. SZEMELYISEG FEJLESZTES

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2025.09.01.
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 48
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 3
3. | HH gyermek
4. | HHH gyermek
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2025.09.01.
alapadatai
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 25
mentesen €tkezOk
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 15
csaladban €l6k
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek 2
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 3
zavarral kiizd6 gyermek
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban lako6 gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld szl 4
14.| Félnapos 6évodas gyermek 0
15.| Nem étkez6 0
16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek 0
17.| Tehetségigéretes gyermek 0
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0
gyermek

5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

Az intezmenyben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: januar

31-ig és majus 31-ig bezarolag mérjilk gyermekeink képesség szintjét. (ovikréta)

Tovabba iskola érettségi felmérésként a tankoteles gyerekeknél Marton Bence

fejlesztépedagdgus végzi a felmérést.

~ neveltségi szint mérése

~ mozgasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése
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~ szocialis készségek érettségének szintje
~ sziikség szerint, probléma esetén 6vodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérol, fejlodésérdl
Ko6z€ps6 koru gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyerekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az Gvodai élet soran folyamatos,
tudatos és tervszer(, mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
kepessegszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az Gvodapedagdgus altal elvégzett
kepessegszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagdgus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvaldsitasa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerekek specidlis fejlesztése az utazo gyogypedagdgusok feladata, melynek

megvalositdsiban a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok is részt vallalnak.

5.2.3. Tehetséggondozas

Tehetség gondozas célja a kiemelkedd képességili gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonasainak ersitése.
Feladataink:

~ felismerni és tdmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést
~ véltozatos ismeretszerzési lehetéségek biztositasa

~ akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

~ az ,elkallodas” kikiiszobolése

~ akreativitas motivalasa, §sztonzése

~ Onbizalom erdsitése
Kit tartunk tehetségesnek: Az életkoranak meghaladé képességgel rendelkezd gyermekeket.
~ kivald rajzkészség
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~ zenei hallas, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek

~ harmonikus mozgas, ligyesség, tnc

~ kiemelkedd szocialis képesség

~ anyanyelvi, kommunikécids képesség

5.2.4.Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése
Jogi szabélyozas:

e 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

e Az 1993. évi LXXIX. térvény a Kozoktatasrol

* A 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényti gyereke
ovodai nevelésének iranyelve

o 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl a pedagogiai
szakszolgalatrol és modositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (V1.14.) OM rendelet.

e 11/1994. (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV. fejezete a specialis eszkdzokrdl

e Intézményi Alapité Okirata

crcr

* Szakért6i bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetd

" A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel
Az integracid6 altalanos elvei:

v' Az integraciot az egész nevel6testiilet felvallalja
v Az integralhatésag minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az dsszes
koriilményt
Az integracio nem valdsithaté meg, ha kéaros hatasa van a SNI gyerekre, csoportra, a

nevelbkre:

v' Ha nem szolgalja a SNI gyerek fejlédését, sziikségleteinek kielégitését
v' Ha az 6vodapedagégiai eszkbzokkel nem oldhat6 meg a kozosségi egylittélés
kialakitasa a gyerekeke kozott

v" Ha az 6vodapedagdgus test- lelki terhelése tulzott.
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Minden gyerekspecialis. A pedagdgus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az
egyedi, csak rd jellemz6 tulajdonsagokhoz. A specialis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az Onismeret, a megismerési technikak, a differencialt banasmaéd és az

egytittmiikodés biztositasara.
Szakért6i Bizottsdg szakvéleményének tartalmaznia kell:

v' A SNI tényének megallapitasat, annak okait.
v' Az integrélt nevelés lehetSségét.

v" Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
V' Intézmény kijel6lését név szerint.

v" Kontroll vizsgalat id6pontjat. (1. vizsgélat utan 1 évvel)
Eredményes integralas személyi és targyi sziikségletei:

v" Inkluziv, befogad6 kdrnyezet, alkalmazottak, sziildk, gyermekek részérdl
v' Fogyatékossagnak megfelels utaz6 gydgypedagdgus

v' Specialis eszk6zok- fejlesztd eszk6zok
Az integracios folyamatban kozremiik6dd dvodapedagdgus feladata:

v" Individualis modszereket alkalmaz.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

Foglalkozasok soran a pedagogiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.
Nevelési helyzetek megoldésa soran alternativakat keres.

Alkalmazkodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

D N N N NN

Egyuttmiikodik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagogiai folyamatokba.

5.2.5. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:

Ovodasaink eltérd szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek 6vodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal val6 tér6dés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a koriilményeket,
amelyek 6vodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

valtozasokra id6ben valo reagalas.
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Feladatunk: A segitségnyujtds a hatranyok enyhitése az 6vodai keretek kozotti kompenzalas
biztositdsa. Az egyéni banasmod, a csaladi nevelés gyermek iranti felelsségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési mddszeriink.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevenci, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
megértes, a tamaszadas, a szeretet potlés a jellemz6. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovond feladatkorébe beletartozik.

Kozosségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szociadlis €s egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,

képességeinek kibontakoztatasa a kozosségen beliil, a csoport normai alapjan.

Feladataink: Az érzelmi biztonsagot nyijto szeretetteljes, csaladias 1égkér megteremtése a
beszoktatastol az 6vodaskor végéig. A gyermek- gyermek, a felndtt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitdsa. Az érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és megtartd
kepességek formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében. Meleg, érzelmi
tamaszt nyQjt6 kornyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek otleteit, elképzelései is
ervényestilnek. A csoportszobaban, a mosdéban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfeleld biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomany- és szokéasrendszere, szimboluma
van, amely sajatos 1égkort biztosit, ami mélyiti Osszetartozasukat. A szocializacid
szempontjabol kilonds jelent6sége van a kozos élményekre épiils tevékenység gyakorlasanak.
A koz0s egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6rome olyan erkolcesi tulajdonsagokat erdsit,
mint az egyiittérzés, segitékészség, lelkiismeretesség, Gszinteség, igazmondas, onzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 6nallosagukat, dnfegyelmiiket, kitartdsukat,
feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen szocializalhato, lassan fejléds gyermekekkel a

Pedagogiai szakszolgalat szakemberei foglalkoznak.
Intézmény kozosségépité tevékenysége, programok, jeles napok:

~ Allatok vilagnapja: oktober 4.

~ Viz vilagnapja: marcius 22.

~ Fold napja: aprilis 22.

~ Madarak és Fak napja: méajus 10.
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Ovoda jeles napiai:

Sziiret
Marton nap
Advent
Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyék napja
Evzaré
Csaladi nap

A néphagyomany- apolas jellegzetes tartalmai: A természet valtozasait kdvetd {innepkorok
mindig meghatarozott mondanivaldval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
el6késziilet el6z meg, amikor a gyerekek kivancsisagara €pitve valtozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny késziil6dés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassa, 6romtelivé és felszabadultta, amit tevékenyen egyiitt éliink 4t.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

5.3. EREDMENYEK:

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmény miikdés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok

belsd nyilvéanossagarol.

5.4. KAPCSOLATOK: BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Bels6 tudasmegosztas:

Intézményiink 2 csoportos 6voda, csaladias 1égkorti. Az intézmény dolgozéi napi

kapcsolatban allnak egymassal, mely nagyon hatékony az informécié aramlaséban.
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Szervezeti kulturankat a szakmaisag jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informaci6 aramlas és a kommunikacio.

Tovabbkeépzéseken hallottakat, informéaciokat, kollégak fontosnak tartjdk, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megujulas érdekében tovabbadhassak. Jogyakorlat ismertetése és

tdmogatasa is fontos nevelGtestiiletiinknek.
Az intézmény €l az informacié atadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok munkajahoz sziikséges informaciohoz, ismeretekhez

valé hozzaférést. (wifi, internet, laptop)

Az értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon miikodik intézményiinkben.

Intézmény kiilsé kapcsolatai:

Szuldk: Szil6i Szervezeti értekezletek

Datum Megnevezése | Tartalom Erintettek kore

2025. szeptember Szil6i Munkaterv véleményezése, Igazgatd, Szil6i
Szervezet elfogadésa. Az elsé félév Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése.

2026. janius Sziil6i Beszamol6 véleményezése, Igazgatd, Sziil6i
Szervezeti elfogadasa, nevelési év Szervezeti tagok
értekezlet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése
Iskola:

- Tanévnyito tinnepség
- Az iskola bemutatkozasa szil6i értekezlet keretében
- Ovodasok latogatéasa az iskolaban

- Szil6k részére nyilt nap az iskolaban
Pedagogiai szakszolgalat:

- 2022. szeptemberétdl folyamatos konzultacio a Pedagigiai Szakszolgalat szakemberei
¢s az 6vodapedagogusok kozott. (az utazo fejlesztépedagogussal, logopédussal)
- Alkalomszertlien részvétel a Pedagdgiai Szakszolgalat értekezletein: Gvodavezetd,

ovodapedagogusok.

35



Egyéb partnerek:

- Folyamatos kapcsolattartas a Védéndi Szolgalattal.

- Kapcsolattartas a telepiilésen dolgozd gyermekorvossal.

- Kapcsolattartas az intézményt tdmogaté szervezettel (Majoshazi Ovodasokért
Alapitvany

- aPest megyei Kormanyhivatallal

- Kozoktatasi Informacids Irodaval

- Budapesti Pedagogiai Kozponttal /szaktanacsadds, pedagogiai tajékoztatas,
tovabbképzés/

- Kapcsolattartas a Pest Megyei Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézményével

- Kapcsolattartas a Dunavarsany és Koémyéke Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal

- Kapcsolattartas a Piréth Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtarral

- Kapcsolat a munka és tlizvédelmi el6adokkal.

- Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkorményzatival Majoshaza Kozség
Onkormanyzata
Reformatus Egyhaz k6z6sséggel

- Ahelyi Reformatus Altaldnos Iskolaval

Az intézményiink a telepiilés Onkormanyzata és a Miivel6dési Haz éltal szervezett

tinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti kozosségiink folyamatosan részt vesz.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
- TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e a csoportszoba jol felszerelt, o firt kit hianyidban a
tagas locsolas nem gazdasagos
e udvari jatékokkal jol
felszerelt e Szolgalati lakas,
e Uj jatékelemek az udvaron melléképiiletek allaga
e Tornaterem élCtVCSZélyCS.
e Mindségi jatékeszkdzok e Parkolas az 6voda elétt
e udvari ivokut e  Szomszéd eperfa szemetel
e  kismotoros palya
e parkositott kert
= * azudvar fasitasa =
: e Parkold az 6vodai dolgozdk :
E részére §
E LEHETOSEGEK LEHETOSEGEK §
e  Aziiresen all6 szolgalati lakas e Szolgalati lakas és
helységeinek melléképiiletek
kihasznalasa(plféz6konyha renovalasa, jarda javitasa
tizemeltetése vallalkozonak)
¢ Harmadik csoport e Furt kut létesitése az
kialakitasahoz j6 lehetdség. .. udvaron
lenne a szolgalati lakas
lakhat6va alakitasa
o Teljes elbontés e  Parkold, park kialakitasa
az 6voda el6tt.
KULSO TENYEZOK

Palyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hianyokat pétolni.

Folyamatosan egyeztetiink a problémék megoldasa soran a fenntartoval.

Majoshéza, 2025. augusztus 25.

Fehér Kornélia

igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Fehér Kornélia, a Majoshéazai Napraforgo Ovoda
igazgatoja.

Kelt:\)*ra;l.mg\.x,@«. J2.0. 08 7.

Igazgato

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az 6voda nevelc’ikc")zéssége

Kelt: "‘aﬁ.:'ﬂm%f. AN )G Q/\\ ,

Neveldtestiilet nevében

II. Az 6vodiban miik6do Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo, i NP ,/nggg 04\\

I I T I T T

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskoérében

...........................................................................................................

.........................................

Zsiros Viktor
Polgarmester
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Melléklet:

A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM &timeshift=20170831&txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

. 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi tirgyn és egyéb
kapcsolddo torvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

. 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl s kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

s 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kézremiikdés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

. Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv o
voda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szaméara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus 1.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendsz
ereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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