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Majoshdza Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
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Hiv. szam: MJH/1334/2019 Targy: Javaslat a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2018/2019-es nevelési
évben végzett tevékenységérol szol6 beszimolbianak, illetve a 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé Munkatervének elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Pap Anita 2019. 4prilis 1jén keriilt kinevezésre, a Majoshazai Napraforgé Ovoda intézményvezetdjének.
Intézményvezetd asszony elkészitette és megkiildte az Onkormanyzat részére az Ovoda szakmai beszamoldjat,
amelyben a kinevezése 6ta eltelt id6szakrél szamol be. (1. szami melléklet), illetve a 2019/2020-as nevelési évre
vonatkozé Munkatervét (2. szami melléklet).

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyag alapj4n a hatérozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok: .
1. Majoshdza Kozség 6nkorm=inyzatainak Képviseld-testiilete a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2018/2019-es

nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalit segit eléterjesztés 1. szaimii melléklete szerinti —
szakmai beszamolét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgirmester

2. Majoshdza Kézség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete a Majoshazai Napraforgé Ovoda 2019/2020-as
nevelési évre vonatkozé — jelen hatirozat meghozatalit segité eléterjesztés 2. szdmii melléklete szerinti —

Munkatervét elfogadja.

Hatarid6é: azonnal
Felelds: Polgirmester

A hatdrozati javaslatok elfogadisa egyszerii tobbséget igényel.

Az el6terjesztést tirgyalta: Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsig

Az eloterjesztést készitette: dr. Kiss Istvan szervezési és dnkormdnyzati osztilyvezetd

Az elterjesztés melléklete: 2018/2019-¢s nevele’si évrdl szol6 Beszdmold

Majoshdza, 2019. szeptember 19.

polgairmester

Az eldterjesztés torvényes: AA L ___Q / M
dr. Szilagyi Akbsa
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BESZAMOLO

2019.04.01-t61 2019.09.31-ig

2019.4prilis elsejétdl lettem a Majoshézai Napraforgé Ovoda megbizott
vezetdje. E16dom szakmai munkéjardl nem tudok beszdmolni, a 2018/2019-es
nevelési évre tervezett munkaterv alapjan folytattam a megkezdett munkat,
igyekeztem az abban leirtakat megvaldsitani.

Az 6voda hosszabb ideig tarté szakember hidnnyal mikasdstt. Elsé feladatom
volt a palyazat kiirdsa, hogy az iires all4s helyet minél el6bb betdltsem. A
dolgoz6 6vodapedagdgusok kimeriiltek, elfaradtak voltak a tilmunka
végzésében, igy a csoportos 6vonéi feladatokat lattam el.

Torekedtem az 6voda miikddésének stabilizalaséra, jobb munkahangulat
megteremtésére, a feladatok aranyosabb elosztdsara.

Megismertem a dolgozoékat, a gyerekeket, sziiléket, jé kapcsolatot alakitottam ki
veliik. A csaladias légkdrben kezdett kialakulni a bizalom, lelkesen tAmogattak
Otleteimet, segitették munkamat.

A gyerekek 6rommel jottek az Gvodaba a sziil6k is nyugodtan biztak rank
gyermekeiket.

Megismerkedtem az 6voda mas partnereivel az Onkorményzat dolgozéival, a
Dunavarsanyi Hivatal munkatarsaival. Torekedtem hatékony munkakapcsolatot
kialakitani veliik is.

r

Aprilisban végzett vezetdi feladatok:

-Megfigyeltem és megvizsgéltam az 6voddban miikédé folyamatokat, amin
sziikséges volt valtoztattam (Hézirend betartatdsa, ennek ellendrzése).

-Az 6voda dokumentumait ellendriztem, hogy megfelelnek -¢ az éppen adott
térvényi eléirasoknak, mennyire segitik a mindennapi gyakorlati munkét.

-Iskolai szakvéleményeket elkészitettem, tovabbitottam az illetékes feleknek.



-Hianyz6 konyhai és talalé edényeket szereztem be, hogy biztositani tudjuk a
kulturalt étkezést és megel6zziik a baleseteket.

-Rendet raktunk a mellékhelységekben, szertarban, a leltart feliilvizsgaltam,
ellendriztem, hogy jobban atlassam a targyi eszkdzeinket, berendezési
targyainkat, butorainkat, hogy tudjam miért vagyok felel®s.

-A dolgozdk (jak is) balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasban részesiiltek.

-Tiizriadét gyakoroltunk (szakember vezetésével), pontositottuk kinek mi a
feladata. A gyakorlat jol sikeriilt, aprobb észrevételt jelzett felénk Kozma
Lészl6, melyre a jovében még tudatosabban fogunk odafigyelni.

- Megvizsgalta a tlizriadé terviinket, mely nem igényel korrekeiot. A tiizoltd
készillékeink €s a menekiilést jelz6 lampaink jo allapotban vannak, biztositjak a
biztonsagos mlkodést.

-Az 6voda hagyomanyait kévetve Husvéti kézmiives foglalkozast szerveztiink
,melyre a sziil6ket, testvéreket is meghivtuk. Orémiinkre sokan eljbttek,
jatszottak, barkacsoltak. A sziilok adomanyabdl kapott csokitojasokat izgatottan
kerestek az dvoda udvaran a gyerekek.

A jovbben is tervezziik hasonld j6 hangulati, nyitott alkalmak szervezését,
mely segiti mélyiteni kapcsolatunkat a csaladokkal, bepillantast nyerhetnek az
Ovodai életbe.

Mijusban végzett vezetdi feladatok:

-Az anyak napjat (az 6véndk kérésére) nem a megszokott médon szerveztiik.
Egyénileg kszont6tték anyukajukat, nagymamajukat, igy meghittebb és
személyre sz616 megemlékezést tudtunk szervezni.

-Gyermeknap alkalméval zenés miisorral, arcfestéssel, bark4csol4ssal leptik

meg a gyerckeket. A sziildi szervezet és az alapitvany is segitett, hogy
szinvonalas €lményt nyjtsunk a gyerekeknek.

-Az dvodai beiratkozas rendben megtortént,15 f6 gyermeket vettem fel, ezek
kéziil 3 16 2,5 éves.

Az Onkorményzat 1f6 pedagbgiai asszisztensi statuszt 1étesitett. A
korosztdlyoknak megfelel6en tudjuk megoldani a fejlesztési feladatokat, egyéni
¢s eletkori igényeik kielégitését, a gondozasi teenddket.

-14 kisgyermek kezdte meg az iskolai tanulmanyait, a szokdsoknak megfeleléen
kis miisorral zartuk a nevelési évet.



-Udvarfejlesztés: a balesetveszélyessé nyilvanitott cstiszda helyett tijat
vasaroltunk, a homokozé lefedését is megoldottuk.

-Rajzpalyazaton nyertiink a DM 4ruhdztdl naptejeket és tarsas jatékot, melynek
nagyon Oriiltiink.
-Ckos Ovoda cimli palyazaton honlap készitésére és miikodtetésére sikeresen

vettlink részt. Harom évig ingyenes, utana eldénthetd, hogy kérjiik -e a tovabbi
szolgaltatast. Az adategyeztetések folynak.

Juniusban, juliusban, augusztusban végzett vezetdi feladatok:

-A nyari zaras alatt senki nem kérte az 6vodai tigyeletet. A szokasos
karbantartasi munkakat, nagytakaritast zokken6mentesen tudtak végezni a
kollégak.

-A nyéri szabadsdgokat kiadtam a dolgoz6k részére.

-A nyari nyitvatartasunk alatt nem érkezett gyermek a Délegyhézi Napsugar
Ovodabél. Az évoda vezetdjével egyeztettiink és nagyon hasznosnak tartjuk a
tarsulasi szerzodést. Kérnénk a Polgarmester urat és a Képviseld Testiiletet a
szerzodes tovabbi megkdtésére.

-A nydri nyitvatartasunk ideje alatt 9-10 f6 Majoshazai ovodas kért ellatést.
Eléfordult, hogy csak egy gyermek jétt az igényeltek koziil. Mind gazdaségilag,
mind pedig a szabadsagok kiadasa végett célszerii lenne egy minimalis
létszamban meghatarozni (esetleg fél napos ellatast biztositani) és ehhez
igazitani az évoda nyitvatartasi rendjét.

-augusztus 10.-én Nevelés nélkili munkanapot tartottunk.

Téma: csoportnapl6 elkészitése, nevelési év rendjének megbeszélése,
csoportbeosztas, hatékony munkarend kialakitésa.

Szeptemberben varhaté vezetéi feladatok:

-szeptember 28.-an Csaladi napot tartunk az alapitvany szervezésével. Ez egy
nyitott rendezvény, mely alkalméaval megnyitja kapujat az 6voda. Sport
jatékokkal, zenés miisorral, kézmiives foglalkozisokkal késziiliink. Az
alapitvannyal nagyon jé a kapcsolatunk, folyamatosan tdmogatjik a munkankat,
jatékokat, eszk6zOket kapunk téliik,

-oktober 22.-én az Oktatasi Hivataltol atfogd Intézményi Tanfeliigyeleti
ellendrzést kapunk.



Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 1ij munkatérsakkal béviilt, igy a feladatok

leosztasa és felel6sok kijeldlése sziikséges volt. Atnéztiik az eddig feltoltott

dokumentumokat.

Az Onértékelési kézikonyv szerint értelmeztiik a kompetencidkat és
elvarasokat, megvizsgaltuk az intézményiink stratégiai dokumentumait.
Kiosztottuk az elégedettségi kérddiveket a szilloknek és a kollégaknak, ezek
visszaérkezését varjuk. Tovabbi feladataink: az adatok kiértékelése,
dokumentumok feltdltése, az ellen6rzés lebonyolitdsanak segitése.

A feladatellitis és létszam mutatdi:

Alapité okirat szerint feladatellatas, jellemzé adatok:

Adat Ovodai SNS Alapité okirat | Napi Ovodai
nevelésben | gyercke | szerinti nyitva- csoportok
résztvevo k maximalis tartas szama
Osszes 10 gyermeklétsza

m
2019.09. | 45 0 50 10,5 2
02. Képvisel
Testiilet
hatérozat
szerint:60
A gyermeklétszam mutatéi a 2019/2020 nevelési év folyamdn

Csoport 2019.05.31 2019.09.02. Eltérés

Pillangd 24 22 2

M¢éhecske 23 23 0

Humanerdéforras alakulasa:

Munkakor Engedélyezett 1étszam | 2019.09.02 4llapot

Ovodapedagbégus 4 4

Dajka 2 2

Pedagogiai asszisztens | 1 1

Konyhai alkalmazott 1 1

Karbantartd 1 (napi 6 6raban 1

foglalkoztatott)




Intézményiinkben jelenleg minden statusz betdltott. A Kdznevelési Térvényben
meghatarozott 1étszdmmal dolgozunk. A feltételek adottak a zavartalan
feladatellatashoz.

A pedagdgiai munka tdrgyi feltételei;

Intézményiink minden évben, a koltségvetés készitésekor, felméri a pedagogiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a
folyamatosan pétlasra szoruld eszkozoket, a fejlesztés irdnyvonalat.

Ovodank felszereltsége megfelel, mindségi jatékeszkozokkel rendelkeziink,
udvari jatékaink folyamatosan bdviilnek, foglalkozasi eszkozeink valtozatosak,
tornatermiink jol felszerelt.

Tervezett, felijitasra szorulé dolgok:

- két csoportszoba kozotti liveges elvalasztd fal befedése (nem esztétikus,
balesetveszeélyes, nehezen takarithatd, nem sziiri a zajokat, az egyik
csoportban zajlé foglakozasokat zavarja a masik csoport tevékenysége).

- csoportszobdk bejarati ajtajanak cseréje (nem zarhato, balesetveszélyes)

- tornaterem ajtajanak, nyilaszaréinak cseréje, parketta javitdsa.

- A gyermek WC kozott elvalasztofal 1étesitése
- Udvari gyermek WC létesitése

- Kerti csap 4tvezetése a kertvégrdl (locsolds, portalanitas)

Tisztelettel kérem beszamolém elfogadisat.

K&széndm a dolgozok lelkiismeretes munk4jat, a fenntarté Onkormanyzat és a
Dunavarsanyi K6zds Onkormanyzati Hivatal segitségét, feltételek biztositasat.
A Sziil6i Szervezet és az Alapitvany tdmogatasat.

Majoshaza,2019.09.02.

-------------------------------------------

Pap Anita 6vodavezet6



Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezetd:
037292 e
Pap Anita
Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

Horvathné Végh Julianna Szakacsné Kiss Klaudia

Alkalmazotti koz6sség nevében: Fenntarté nevében:

Kévari Lajosné Kis Gabor

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

Az értékelés torvényi hattere:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85§(2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal k&telezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérél dtfogé médon beszamoljon.
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1. BEVEZETO

A Majoshazai Napraforgé Ovod4ban a pedagégiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveket, valamint egyetemes mindenki 4ltal elfogadott értékrendet magas szakmai
szinvonalon igyeksziink megvalésitani a napi gyakorlatban.

Pedagogiai hitvalldsunk, hogy a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke érvényesiiljén,
személyre szabott, differencidlt nevelésben segitésben részesiiljenek. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodé, elfogadé 1égkdrben tessziik. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
Jjogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kdzéppontjdban a gyerekek 4llnak. Ovodanknak 6j kihivasokat,
feladatokat is fel kell véllalni. Kis telepiilésiinkon nem miikadik béleséde, igy a csalddokat
ugy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen a k6zdsségre érett gyermekeket fogadjuk. Még tobb
tiirelemre, megértésre, koriiltekintGbb tervezésre, fij szervezési modszerek alkalmazaséara lesz
sziikség.

Biztositjuk, hogy minden korosztaly igénye, szilkséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se €rje hatrany kapjak meg a szdmukra sz616 fejlesztést, hogy képességeik

differencidlédasa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulméanyaikat.

Ovodankban, elsddleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba agyazott tanulds, tapasztalas,
gyakorlas, tnmaguk megismerése, tuddsuk alkalmazésa életkoruknak megfeleléen.



Az elottiink all6 nevelési év kulesteriiletei:

-A kdrnyezettudatos nevelés kialakitasa.
-Az egészséges Eletmadd, életvitel.

-A nemzeti értékeink 4poldsa a néphagyomanyok, népmesék, szép magyar nyelven
népdalokon keresztiil,

Az intézményi és az egyéni feladatok véllalédsanal koriiltekintének kell lenniink, hogy a
mindségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztésa sordn
torekedni kell arra, hogy mindenki tudésa és képessége szerint a legjobb minBségben tudja azt

megvaldsitani. Az intézményi kozos célok, feladatok megvalésitésa érdekében a koliégak
hatékonyan tudjanak egytittm{ikdni, eredményesek és elégedettek legyenek munkéjukkal.

A gyerekek és csoportkdzisségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szdmitunk a
szilil6k timogatdsdra, egylittmiksdésére, partnerkapcsolatunk tovéabbi javitaséra toreksziink
elégedettségiik elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csaladias légkorben, j6 hangulatban mindenki tudésa és képessége
szerint tudjon hozzijarulni az 6voda eredményeihez és j6 hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrdél
A 2011. évi CXC. tirvény végrehajtisi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilat
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarél
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek évodai

nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényi tanulok iskolai oktatisdnak

iranyelve kiadasairél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalaidtimogatisi
targyt és egyéb kapcesolodé térvények modositasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallisarél szélé 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairél és

kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyiijté
gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarol és

az igénylésiikhoz felhaszndilhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedag6giai szakszolgdlati intézmények

miikédésérol



e 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrsl és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kizremikidés feltételeirsl

¢ 2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé bindsmédrél és az esélyegyenlfség

elomozditasdrol

¢ Oktatasi Hivatal:
o  Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikinyv hatilyos kiaddsa évodik

sZamara.

-Majoshaza Kozség Onkorminyzatdnak idevonatkozé rendeletei,

Képviseldtestiiletének hatirozata.

-Az intézmény miikddését szabdlyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;

Hézirend; Pedagoégiai Program

-Vezetdi pdlydzatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. Helyzetkép:

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Majosh4zai Napraforgé Ovoda

Felvehet6 maximalis 1étszam:60 16

Az évodai csoportok a 2019/20 nevelési évben: 2 vegyes csoport
Felvett gyerckek szama: 15 {6

Az intézmény alapitvanya: Alapitviny a Majoshazai Ovodésokért

Csoport- 1étszamadatok
Neve csoportszerkezet szept. 15-1 december Nemek
allapot 31-ig varhat6 aranya
allapot
Pillang6 osztatlan 22 0 12 fin
csoport (2,5-6) 10 lany
M¢éhecske osztatlan 23 0 11 fiw
csoport (2,5- 7) 12lany
Szeptemberi allapot szerint Ssszesen:45 f6

Az 6vodai nevelés alaptevékenysége:
Az 6vodai nevelés biztositasa 3éves kortd] (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortol)

a tankdtelezettség kezdetéig.

Az 6vodai nevel6munkat a helyi pedag6giai programja szerint végzi,

Integrélt nevelés keretében biztositja a t8bbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési
igényli gyerekek 6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségekkel kiizd6 gyerekek 6vodai fejlesztését, felzdrkdztatasat,

A gyermekek esélyegyenldségének biztositisa érdekében a szocidlis helyzetb8l és
fejlettségbdl eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAI FELADATAI

Céljaink:
-a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartisival nyugodt,
kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa, melyben személyiségiik fejlédésének,
képességeiknek kibontakoztatdsinak a hatrnyok lekiizdésének idedlis lehetéséget
tudunk biztositani.

-szabad jaték lehetdségének biztositasa,

-ovoda szakmai szinvonaldnak tovéibbi erésitése,

-a trvényes és mindségi intézménymiikdés biztositasa.

Kiemelt célunk, hogy

-az egeszséges ¢letmodra nevelés teriiletén a gyerekek egészségtudatos magatartisat
formaljuk: egészséges taplalkozds megismertetésével, helyes tisztilkodasi szokdsok
kialakitdsaval, sok mozgéssal (lehetéség szerint szabad levegdn).

-a gyermekek kdmyezettudatos viselkedését forméljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgydjtéssel, a kornyezet szépitésével, diszitésével, a vizzel és energiaval valé
takarékoskoddssal. Bizonyos tevékenységekbe a szilléi kozSsséget is szeretnénk

bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni,

-Nemzeti identitéstudat er8sitése: néphagyomanyok apoldsaval, néptancoktatassal, népi
jatekokkal, magyar népmesék segitségével, szép példamutaté beszéddel.

-minden 6vodasunk szaméra biztositsuk az egyéni sziikségletének megfelelé fejlesztést,

személyiségének kibontakoztatdsat,

-csaladokkal eredményesen tudjunk egyiittmiikddni,



-6voda végére olyan gyerekeket tudjunk iskoldba engedni, akik meg tudnak felelni az
ell6ttiik allo kihivasoknak, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tAmogaté kiemelt feladataink:

-A pedagégus kompetencidknak val6 megfelelés a tervezésben és a megvalésitisban, a
napi gyakorlatban egyarant,

-felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedag6gusok elémeneteli

rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer lebonyolitiséra,

-az intézményi dokumentécidk feliilvizsgalata (esetleges mddositdsa) jogszabélyoknak,
kiils6 és bels6 elvarasoknak megfelelfen,

-intézményi Onértékelés elkészitése,
-a pedagdgiai munka irisos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése,

-a gyerekek fejlettségmutaté lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgilata,
egységesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentalésa,

-a tehetség és kiemelt képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek, modszerek

alkalmaz4sa, differencialt bAndsmad elvének figyelembevételével,

-az 4j kollektiva egységesitése, egymas megismerése, a feladatok hatékony elosztésa,
-csaladokkal val6 egylittmiik6dés erdsitése (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az 6vodiban a neveldmunka kulcsszerepldje az G6vodapedagdgus. A nevelbtestiilet az
elmilt idészakban teljesen kicserélddstt, idérol-iddre szakemberhiannyal kiizd az 6voda.

Sajnos sok vezet6valtist is megélt, igy nincs egy kitaposott svény, amin elindulhatnénk

¢s a munkat folytatni tudnank.



Ezért 16 szempont egymas minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kdzos intézményi
célok azonositdsa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és Aldozatot vallalni. A
szervezet egységesitése sziikséges.

A dajkdk megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, tamogatjsk az
dvodapedagogusok munkéjat. 2019. szeptember 1.-t8] pedagdgiai asszisztenst is
foglalkoztathatunk. Terveink szerint a 2,5 évesek segitségében tud majd sokat segiteni,
hogy a differencialt képességfejlesztést hatékonyabban tudjuk megoldani.

Az intézményben betsltendé | All4shelyek széma

munkakdérok

Ovodapedagogus 4 (1 f5 intézményvezet)

Neveldmunkat kézvetleniil segit6-Dajka | 2

Pedagodgiai asszisztens 1 (1 év hatdrozott idére)

Egyéb munkakor: konyhai dolgozé 1

egyeb munkakdr: karbantarté (66) 1
Munkakr Allashelyek Alldshelyen/ f5

szima
Szakvizsgaval | Mindsitési | Pedagégus fokozat Mindsitési
i rendelkezik eljarason Ped. | Ped. | Mester | eljérasra
Ovodapedagégus 4 © részt vett L IL jelentkezett
2 2 2 1 1 1

Dajka 2 2




4. ANEVELESI EV RENDJE
A Nevelési év: 2019.szeptember 02.t61 2020.augusztus 31.-ig tart,
A szorgalmi id6szak: 2019.szeptember 02,-t61 2020.m4jus 31 -ig tart.
A nyari €let: 2020.junius 01.-t61 augusztus 31.-ig tart.

Uj gyerekek beiratisa: A fenntarté ltal kijeldlt idépontban, altaldban majus elején
torténik.

A gyerekek felvételérél irdsban értesitjitk a sziiloket 30 napon belill. Elutasitas,
atiranyités esetén a sziiloknek a Kdznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van,
az értesitéstd] szamitott 15 napon beliil.

Az uj gyermekek fogadasa: 2019.szeptember 01-t61 folyamatosan tdrténik.

4.1. NYITVATARTAS
Az intézmeny nyitvatartasi rendje:6.30-17.00-ig, napi 10,5 éra.

A foglakozésokat a sziilok tobbségi igényének megfelelden szervezziik, eleget téve a
gyerekek napkdzbeni ellatisdval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfelelden a
feladatok ellatisahoz igénybe vehetd heti idokeretet, a fenntarté ltal engedélyezett:52,5
ora.

A napi nyitvatartisi id6t lépcs6zetes munkakezdéssel és zardssal oldjuk meg. Minden
esetben 6vodapedagbgusi feliigyelettel.

6.30-7.30 oraig, valamint 16.00-17.00 6raig {igyeletet biztositunk.

A csoportban dolgozé évodapedagdgusok és a dajkék heti valtasban dolgoznak.

A dolgozdk teljes munkarendjét munkakori lefrasuk, valamint munka szerzédésiik,
illetve kinevezésiik tartalmazza.



4.2. MUNKAREND

Az évodapedagigusok kotott munkaidé beosztisa, heti véltisban dolgoznak.

| Pillangé csoport | Méhecske csoport
Pap Anita A hét:H-P:8.00-10.40
Ovodapedagégus 1/ B hét:13.00-15.40
intézményvezeté 12 6ra péntek: 8.00-10.40
Sz¢Il Aniké A hét
Ovodapedagégus 2 H-CS: 10.00- 16.30
Ped.1 péntek:11-17
Neveléssel-oktatassal B hét
lek6tott orak szama:32 H-Cs: 8.00-14.30
péntek: 11-17
Horvithné Végh Julianna
A hét:
Ovodapedagégus 3 H-CS:6.30-13.00
Ped.1 Pénteken: 6.30-12.30
Neveléssel-oktatassal B hét:
lekétott 6rak szadma:32 H-CS:10.30-17.00
P:11.00-17.00
Ambrus Krisztina
Ovodapedagégus 4. B hét:
Mesterpedagdgus H-CS:6.30.00-12.30
Neveléssel-oktatassal A hét
lekotott ordk szama: 24/ H-cs:11.00-17.00
szakértdi nap. péntek

Az 6vodapedagégusnak a kététt munkaidejét a gyerekekkel kézvetlen, a teljes 6vodai
életet magéban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készit8, azzal Gsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjéban val6 részvétel, eseti helyettesités rendelhet el a
pedagégusok szamara.

Az intézmeényben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.



Pedagdgiai asszisztens 1

H-P:8.00-16.00

A dajkék, konyhai dolgozé heti munkaideje:40 6ra, munkaidé beosztésa napi 8 éra.

A dajkdk déleldttds és délutdanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitdsdval célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a

gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkéztatasanak, a tehetség

gondozasanak lehetéségét és az 6voda zavartalan miikkddésének maradéktalan ellatasat.

Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozd
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az udvaros-karbantart6 heti munkaideje: 30 6ra, munkaid6 napi beosztdsa napi 6 éra 6.00-
12.00-ig, amely a teend6k és az iddjaras fliggvényében valtozhat.

Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 6ra. Csoportban elt5ltétt kdtott munkaideje: heti

126ra- napi 26ra 40 perc.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a munkaideje felhaszndldsét és beosztisat a

foglalkozasok megtartdsinak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatérozni.




4.3. Az iskolai sziinetek hatdsa, az 6vodai életre

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjdn fogadja az intézmény az eliatast igényld
gyermekeket. A lecsSkkent gyermeklétszadm okan az 6vodai ellatds Ssszevont csoportban

miikddik. A nyari zards a fenntart6é engedélyével torténik.

* Az 0szi sziinet 2019. oktdber 26-t61 2019. november 3-ig tart.
o A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020 janudr 5-ig tart.
* A tavaszi sziinet 2020 4prilis 9-t61 2020 aprilis 14-ig tart.

A jogszabily altal orszAgosan elrendelt munkanap athelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése
értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyari zaras: 2020. junius 15- jilius 10.

Ez id6 alatt torténik az intézményben a felvjitas, festés, karbantartdsi munkalatok,
nagytakaritas. A zarva tartas ideje alatt a Délegyhazi Napsugar Ovoda fogadja az 6vodat
igényl6 gyerekeket.

A nyiri zdrva tartis idépontjarél 2020.februdr 15.-ig értestjiik a sziilfket.

4.4. Nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, fogadé érik, értekezletek idépontjai és

tartalma

A neveldtestiilet 4ltal meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkiili munkanapot a

nevelési év folyaman akkor kivéan igénybe venni, ha azt 2 szakmai munka indokoltts teszi.

Errél a sziilfket idoben (lehetSleg mar az elso sziil6i értekezleten) hét nappal eldtte
mindenképpen tdjékoztatja.

A nevel6testiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, nevel6testiileti

értckezleteken) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.



Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelds

2019.szeptember 30. hétfé | Onértékelés- Tanfeliigyelet megbeszélés- Pap Anita

2019. december 14. szombat | Pedagégusi Mindsités eldkészitése-Pap Anita- Széll Aniké

2020 janudr 2. csiitortok Workshop- Otletbérze

2020. janudr 3. péntek Félévi értékelés, kivetkezo félév pedagdgiai, dokumentacics
tervek készitése, visszacsatolas
2020.4prilis 14. kedd Belsé tovabbképzés

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az iigyelet biztositésa az

intézményben Gsszevont csoportban.

Tervezett neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: Felelds:
2019. augusztus 28. Tanévnyit6 értekezlet Pap Anita
2019. szeptember 11. Munkaterv ismertetése, Pap Anita
clfogadasa, aktualis
feladatok megbeszélése
2019. november 13. Adventi iinnepek, kreativ Pap Anita
barkacs délutan, aktualis
feladatok megbeszélése
2029. januar 6. Féléves értckelés Pap Anita
2020. februér 10. Ovoda- iskola kapcsolatédnak | Pap Anita
erdsitése, iskola érettségi
feladatok, aktudlis jeles
napokra vald felkésziilés,
problémak megbeszélése
2020. marcius 9. Aktuélis finnepekre vald Pap Anita

késziilédés, problémak

megbeszélése




2020. 4prilis 8. Tovéabbképzések, Pap Anita
hospitilasok tapasztalatainak

megbeszélése

2020. majus 6. Evzér6k megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztricios
feladatok elvégzése,

megbeszélése

Témak:

¢ A térvenyi valtozdsokbél ad6do feladatok kijeldlése, végrehaitasa.

* A soron kivetkezd események, rendezvények eldkészitése, feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa.

* Tovabbképzéseken szerzett informéaciok, tapasztalatok megbeszélése (belséd
tudasmegosztas).

o Teljesitmény értékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

e Szmk ¢értekezletek elokészitése, tapasztalatok megosztisa.

¢ Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

o Pedagégus életpalyamodell bevezetésével kapesolatos teenddk.

¢ A kiemelt feladatok megvalositisa.

e Nevel6i munka folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek:
Minden hoénap els6 csfitortdkjén, 13.30 kor.
Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

- munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagbgiai
asszisztens és a dajkak vonatkozisiban

- informacid itadésa,

- tliz- és munkavédelmi oktatés,

- nydri élet, illetve a nevelési év értékelése.



Sziilbi értekezletek: Felel6sok- csoport 6vodapedagdgusai

Téma

Idépont

Csoportbeosztisok, gyereklétszdm. Programok megbeszélése,
ovodai szolgéltatis megbeszélése.

augusztus 28

Csoport €letével kapcsolatos teend6k (decemberig)
Beszoktatas tapasztalatai. Napirend, hetirend, szokésrend.

Pillangd: november 6.

Meéhecske: november 5,

Csoport életével kapcsolatos teenddk, dvodai aktualitdsok
(farsang, hiisvét, anydk napja) Beiskolaz4si teend6k
megbeszélése.

Pillangé: Januar 22.
Méhecske: januar 21.

Csoport életével kapcsolatos teenddk, 6vodai aktualitasok:
évzard, kozos ballagas, gyereknap

Pillangé: Aprilis 1.

Méhecske: marcius 31.

Fogadé orak:
Ovoda vezets Fogadénapija:
Szerda: 8.00-16.00
Pillangé csoport Minden hénap elsé szerda: 16.00- 17.00
Meéhecske csoport Minden hénap els6 kedd: 16.00- 17.00

Tartalma: Sziil6k tijékoztatdsa gyermekiik fejlettségi dllapotardl. A sziil6 és a pedagogus
barmikor kezdeményezhet fogaddoran torténd megbeszélést elére egyeztetett idépontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlodést eldsegité modszerek megbeszélése/,

Ovodai beiratis ideje:
Fenntarté dontése alapjan, varhat6an: 2020. majus.4-8.
Nyilt napok az 6vodiban:

Az intézménybe jaré gyermekek sziileinek: 2020. mércius

aprilis 31.-ig

Csoport Téma Idépont Felelds Ellen6rzés
Pillang6 Jaték, tervezett | Elore Csoport intézmény-
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagdgusok vezetd
id6pont szerint
aprilis 31.-ig
Méhecske Jatek, tervezett | Elbre Csoport
csoport tevékenység meghirdetett ovodapedagbgusok
idépont szerint




4.5. A befogadas, beszoktatas rendje:

Befogadas

Az 6vodai élet kezdete nagymértékben kihat az egész 6vodés korra, ezért nagy jelentbsége

van a beszoktatasnak.

Ovodankban az 6vodapedagogusok maguk vélaszthatjédk meg a beszoktatas médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kévetkezok:
- Szeretnénk, ha beiratkozaskor a sziil6 magaval hozni gyermekét.

- Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermek sziilével egyiitt az 6vodai élet megkezdése

el6tt ismerkedjen az dvodaval.

- Az 6vodapedagégusok, csaladlatogatds soran, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, sziildkkel, otthoni kornyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatdsa fokozatosan és folyamatosan torténik. A beszoktatsst rugalmasan
kezeljiik, idejét ¢s modjat a gyermek és a csalad ismeretében allapitjuk meg.

- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc tirgyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejez6dik be, amikor a gyermek viselkedésében mér megfigyelhet6k az
idegen személy ¢€s kérnyezet elfogadasanak jelei.

Célunk, a sziilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa, mert csak a kolesdnds bizalom
megvaldsitdsaval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori Osszetételének kialakitdsa fligg a jelentkezett gyermek életkortol, a
gyermekek személyiségétdl, a sziilok igényeitdl.

Ovodénkban vegyes csoportok miikdnek, amelynek kialakitisaban meghatdrozo a sziil6k
igénye, kérése. Ezaltal testvérek, rokongyermekek keriilhetnek egy csoportba, illetve a sziil6k

ragaszkodésa az el6z6 gyermek 6vodapedagégusihoz is a bizalom jele.



4.6. Megemlékezések, nemzeti és intézményi iinnepek:

Cél: A gyermekek az 6vodai iinnepek alkalmaval gyakoroljék legteljesebben a
kozosségi tevékenységet.

Az linnepeket a mindennapjaink sorabo! az el6késziilet és a szokatlansig emeli ki. A
hosszabb, révidebb ideig tarté tavlatok {innepi eseményként zérulnak.

Unnepeink csoport- és évodaszintii rendezvényeink, naptari évhez, egy-egy jeles nap tinnepi

szokasrendszeréhez igazodnak.
Unnepek az 6voddban 2019. szeptember 1-t61 2020 augusztus 31-ig,

Az 6vodai €let hagyoményos linnepei a név- és sziiletésnapok.

Ideje Unnep Fele6s
2019. szeptember 28 Csaladi nap/ Alapitvanyi Pap Anita
program
2019. oktober 22. Nemzeti linnep oktober 23. | Pap Anita
2019. oktéber 28. Sziireti felvonulés Pap Anita
2019. november 11. Marton nap Ambrus Krisztina
2019. december 6. Mikulés Pap Anita
2019. december Advent, Rikésziilddés az Pap Anita
. iinnepekre
2020. februar Farsang Pap Anita
2020 marcius 13. Nemzeti tinnepiink Pap Anita
marcius 15.
2020. aprilis 6. Husvét Pap Anita
2020. méjus Anyak napja Pap Anita
2020 majus 29 Gyerek nap Pap Anita
2020. méjus 31 Nagycsoportosok bicstizéja | Pap Anita
az ovodatél

Jeles napok a pedagdégiai program szerint:

~  Allatok vilagnapja: oktéber 4. Viz vildgnapja: marcius 22
~ Fold napja: 4prilis 22 Madarak és Fék napja: méjus 10.



4.7. A gyermekek fizikai, egészségi dllapotit felméré vizsgilatok idépontjai:
A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségiigyi ellatasardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM

rendelete szerint gondoskodik.

Sziirbvizsgalatok:
- Fizikai llapotvizsgalat
- Latas vizsgalat
- Hallés vizsgalat

- Iskola alkalmassagi vizsgalat
Az 6vodasokra vonatkozd szabalyok:

2.) Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésat a védsnd
latjia el. Az egészségiigyi vizsgalat megszervezése az intézményvezetd feladata.
Biztositja az egészségligyi (védén6i) munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges 6v6ndi
feliigyeletrél.

A védobnéi vizsgilatok iddpontjat a védénd az intézmény vezetdjével egyezteti.
2.) Az 6t éves 6vodasokrol a kdtelezd egészségiigyi adatszolgaltatast a véddn6 latja el

Az §voda rendszeres munkakapesolatot tart fent a gyerekek egészségligyi ellatasat biztositd

szerveivel, A kapcsolattartast az intézményvezetd biztositja az alabbi személyekkel:

0 orvos neve: dr. Kovats Lajos
[ véd6nb neve: Bulatké Csilla

A gyermek egyéni fejlédésének, fejlesztésének dokumentumai:
» anamnézis
» ¢év elejei felmérések
» agyermek fejlédésének nyomon kdvetése
» felmérések értékelése, fejlesztési tervek
» feljegyzések
neveltségi szintmérések.

>
» Feleléstk a csoport 6vondi, 6voda vezetd.



4.8. Szolgiltatisok:

Az intezmény munkdjit a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Szigetszentmiklosi

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejlesztési
teriilet
1. Logopédiai Pest megyei Pedag6giai Moricz Eva
cllatds: Szakszolgdlat keddenként
Utazé logopédus Szigetszentmiklos 8.00-11.00
2. SNI gyermekek helyben nincs
gyogypedagé- . .
pii Allithsa Szigetszentmiklos
Nevelési tanacsadé latja el
3. Hittan Reformitus Hitoktatés Ticskané Pottendi Ibolya
fakultativ
Sziiloi igényre alapozott szolgiltatisok:
Szolgaltatis- tevékenység Id6pont Felelos
Gyermek néptanc oktatés kedd 10-10.45 Ambrus Krisztina




5.1.

5. A pedagégiai munka tervezése

Pedagdgiai folyamatok- Tervezés:

A tervezés alapjat képezd dokumentumok:

< Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

N
0.0

2
9

Majoshézai Napraforgé Ovoda Pedagégiai Programja

Az intézményvezet6 éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendd tervezetek:

Tematikus tervek: A gyerekekkel jatékosan feldolgozandé témdk tervezése
id6keretben (2 héttél egészen 4 hétig terjeds id6 intervallumban).

Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység Iebontésa heti feladatokka.

A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szokis- és szabslyrendszer
tervezése; idOkeret: 12 hénap 8 beszoktatdsi terv 2 honap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Iddkeret: 12 hénap- félévenkénti bontésban.

Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizald,
tényfeltaro, helyzetelemzo és fejlesztési feladatokat tervezd dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési és a tanulasi folyamatokra is.

5.1.2. Megvalésitas:

>

Pedagégiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalésitdsiban fontos szerepet kap a gyerekek motivéaldsa,
motivéciojuk fejlesztése. Epitink a szocialis tanulasban rejlo lehetdségekre.

A gyermekek optimalis fejlodését elbsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodo, differencidlt nevelési- tanuldsi- tanitdsi folyamatot terveziink, melynek
megvaldsitdsa sordn iigyeliink a gyermekek fejlettségére.

Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvalésitisa a pedagbgusok
bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek &s munkatérsak
elégedettségét s a fenntartdi elvardsok teljesiilését kivanjdk szolgalni.

A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.



5.1.3. Ellendrzés:

Az ellenbrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek.
Teriiletei:

= Dokumentumok ellendrzése, elemzése
* A neveldi munka feltételeinek ellenérzése
" A pedagogiai gyakorlat ellen6rzése, elemzése, értékelése

* A helyi nevelési program megvaldsitisianak nyomon kovetése, ellendrzése.

A 2019/2020. nevelési év kiemelt ellenérzési teriiletei:

1) Csoport naplok ellenérzése

2) Felvételi, eléjegyzési napld ellendrzése

3) Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

4) Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasinak nyomon kovetése

5) A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumenticids rendszer

6) Gyermekbalesetek megelézése- teljes korii

7) SNI gyermekek ellatisa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentaciod

9) Sziildkkel valé kapcsolattartas, jegyzOkonyvek, tinnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztricié- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozdk,
pedagdgusok -alkalomszeriien

11) Szakmai munka ellenérzése

Alkalmazottak munkdjinak ellenérzése:

Ellendrzés Hatérid6 Mbdszer Eszkéz Erintettek Eredmény

teriilete

Pedagbdgusck | 05.15. Vezetdi onértékeld - | pedagdgusok, | irasbeli
értékelés, értékeld lap ) visszacsatolas,
kollégak vezetd teljes
értckelése értékelés,
onértékelés egyéni

Osszegzes
Technikai hetente megfigyelés, technikai szébeli
dolgozok megbeszélés dolgozdok visszacsatolds




Technikai méjus 15. értékelés, technikai frasbeli
dolgozék onértékelés dolgozok visszacsatolds
munkdjanak

évvégi

értékelése

Intézményellendrzési program:

* Viltozo bér jelentések elsddleges ellendrzése- Rendszeres vizsgilat (havonta)

* Nyitvatartdsi id6, munkaid®, benntartozkod4s ellendrzése- Teljes év

» SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellendrzése: Szeptember- oktéber

= Intézményi szabélyzatokellenérzése- Szeptember

= Lakcimellenfrzés. A mdjusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.
oktobert6l- decemberig

» Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése. Oktober, mérecius

= Jogszabélyokban el6irt, kotelezéen hasznilandé nyomtatvanyok ellendrzése. I-IN. félév

= Oktoberi statisztika adatszolgdltatdsa, a normativa igénylésék pontossiga
hattérdokumentumainak ellenérzése. I- IL. félév

= Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlapon)

* A gyermek étkeztetés ellenGrzése, - folyamatos vizsgalat

= Az adatszolgéltatasi rendelet alapjan a KIR felt6ltésének ellendrzése. -I-II. félév

= Beiskoldzési adatkezelés, szabalyossiga a kotelezé adatszolgaltatisok teljestilése. -
Beiskolidzasi idészak

= JegyzOkonyvek tartalmi és formai ellen6rzése, hatéridok betartésa- folyamatos

®  Statisztika- folyamatos

= hataridék megtartisa

* KIR adatok felt5ltése, folyamatos aktualizdlisa, hasznélat, adatkozolési egyeztetés

» elektronikus levelezés és az elektronikus adatkézlés hasznilata

* Intézmény milikidését szabilyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,
Hazirend, Munka és tilizvédelmi szabdlyzat, HACCP



A miikidés feltételei- eszkoz, felszerelés
Ellenérzés- Erintettek idépontok Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellendrzés zés
teriiletei
Helyi szintli | munka szerintj | PH. Pénziigy | intézmény- | intézmény
leltarozas felelésok altal vezetd -vezetd
megadott
id6pontban
A miikddés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras: minden havonta intézmény- | intézmény
-munka-védelmi | alkalmazott a vezetd -vezetd
szemle miukodeési és
- tisztasagi felelosi teriileten
szemle
-dekoraciok
Tisztasagi dajka havonta intézmény- | intézmény
szemle vezetd, - vezetd
dajka
Személyi
Szemelyi 6vodavezetd 11.30. 6voda-
anyagok vezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozéi | 09.30. dvoda-
kiskdnyvek vezetd
Munkakéri minden dolgozd | 11.15. ovoda-
leirasok vezetd
Teljesitmenyérté | értékelt 08.31. dvoda-
kelés z&rd | munkatdrsak vezetd
dokumentuma

5.1.4. Ertékelés, intézményi énértékelés

A pedagogiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatarozo
eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hat4st gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagogiai gyakorlat segitése és fejlesztése.
- Az értékelési teriiletei lefedik a mitk&dés valamennyi e teriiletét.
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabélyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsara.

- Az intézményben Onértékelési rendszer milkddését az intézményvezetd iranyitdsa

alapjan mikd&dik, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet minden tagja részt vesz.



- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kévetjilk, dokumentsljuk,
elemezziik, értékelések eredményeit Gsszekapesoljuk, sziikségesetén egyéni fejlesztési
tervet készitiink.

- Sziilk felé folyamatos visszacsatolds soran kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének
alakuiasarol.

Tanfeliigyelettel, mindsftéssel érintettek kire

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés | Intézményi 2019.oktober 22.
tanfeliigyelet
Mindsitési eljards Széll Aniké 2020 Pap Anita
5.1.5. Korrekeid

v’ Evente megtorténik az Onértékelés keretében a 16 gzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden
a méreési s ertékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végziink.

v' A problémék megolddsira alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segit6 belsd
otletek, palydzati lehetdségekkel éliink.



5.2 Személyiség fejlesztés

Adatbazis

Szidma Tervezett tevékenységek felsoroldsa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01.
alapadatai

Beirt gyermekek szama 5

Sajatos nevelési igényii gyermekek

4
0
HH gyermek 7
0

ol bl 1 Lo

HHH gyermek

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 6
kedvezményben részesiilé

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 36
mentesen étkez6k

7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel$ 14
csalddban €16k
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 1

vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 0

10.] Beilleszkedési magatartési, tanuldsi | 1
zavarral kiizd6 gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek 0

12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.} Gyermekét egyediil neveld sziild 0

14.| Félnapos évodis gyermek 0
15.[ Nem étkez6 0
16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek | 0
17.] Tehetségigéretes gyermek 5
18.| Ovodai jogviszonyt szilneteltetd 1

gyermek




3.2.1. Az egyes gyerckek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

Az intézmeényben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: janudr
31-ig és méjus 31-ig bezar6lag mérjiikk gyermekeink képesség szintjét.

Az 6voda maga 4ltal sszeallitott fejlédés nyomon kévetés alapjan végzi, értékel. Tovabba
iskola érettségi felmérésként a tankdoteles gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvath Judit: Amit az
6vonodnek észre kell venni- T4jékozédo vizsgélat a nagycsoportos 6vodésok képesség -&s

készségszintjérdl- alapjan végezziik a felmérést.

~ neveltségi szint mérése

~ mozgasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése

~ szocidlis készségek érettségének szintje

~  szilkség szerint, probléma esetén 6vodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérdl, fejlédésérol
Ko6zéps6 korti gyermekek képességmérése: aprilis 30

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: januar 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az Gvodai élet sordn folyamatos,
tudatos és tervszerll, mely maximaélisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
keépességszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagogus éltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagogus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megval6sitisa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerekek specialis fejlesztése a Pedagégiai Szakszolgilathoz tartozd utazo
gyogypedagégusok feladata, melynek megvaldsitasaban a csoportban dolgoz6é
dvodapedagogusok is részt vallalnak.



5.2.3. Tehetséggondozds

Tehetség gondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonasainak erdsitése.

Feladataink:

felismerni és tAmogatni a tehetséges gyerekeket
segiteni az ismeretek kozotti eligazodast, elmélyedést
valtozatos ismeretszerzési lehetéségek biztositisa

a kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

az ,.elkallodas” kikiiszobolése

a kreativitds motivalasa, 6szténzése

dnbizalom erdsitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkoranak meghalad6 képességgel rendelkezb gyermekeket.

kivalo rajzkészség

zenel hallas, ritmus érzék, hangterjedelem
matematikai képességek

harmonikus mozgas, ligyesség, tanc
kiemelked6 szociélis képesség

anyanyelvi, kommunikacids képesség

5.2.4. Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése

Jogi szabélyozas:

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasirél

Az 1993, évi LXXIX. térvény a Kbzoktatdsrol

A 2/2005. (I11.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényti gyereke
6vodai nevelésének iranyelve

14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kitelezettségrdl a pedagégiai
szakszolgilatrél és médositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (VI.14.) OM rendelet.
11/1994. (V1.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV. fejezete a specidlis eszkozokrél



e Intézményi Alapité Okirata
Ovodinkban vallaljuk annak a kisgyereknek az integrici6jét, akit:

= Szakértdi bizottsig véleménye alapjan integraltan nevelhett
* A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel

Az integréci6 altalanos elvei:

v' Az integraciot az egész neveldtestiilet felvallalja
v" Az integralhat6sdg minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az dsszes
koriilményt
Az integraci6 nem valésithaté meg, ha kéros hatésa van a SNI gyerekre, csoportra, a

nevelokre:

v' Ha nem szolgilja a SNI gyerek fejlodését, sziikségleteinek kielégitésst

v' Ha az 6vodapedagégiai eszkdzokkel nem oldhaté meg a kozosségi egyiittélés
kialakitasa a gyerekeke kdzott

v Ha az 6vodapedagdgus test- lelki terhelése tilzott.

Minden gyerekspecidlis. A pedagégus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az
egyedi, csak rd jellemz6 tulajdonsdgokhoz. A specidlis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az Onismeret, a megismerési technikdk, a differencilt banasméd és az
egylittmiikddés biztositasara.

Szakértoi Bizottsag szakvéleményének tartalmaznia kell:

v' A SNI tényének megallapitasat, annak okait.

v’ Az integrélt nevelés lehetdségét.

v" Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.

v Intézmény kijel61ését név szerint.

v" Kontroll vizsgélat idSpontjat. (1. vizsgalat utan 1 évvel)

Eredményes integralas személyi és targyi sziikségletei:

v Inkluziv, befogado kdryezet, alkalmazottak, sziildk, gyermekek részérél
v" Fogyatékossignak megfeleld utazé gydgypedagégus
v" Specialis eszk6zok- fejlesztd eszkozdk



Az integracids folyamatban kézremiikddé 6vodapedagogus feladata:

v' Individudlis mé6dszereket alkalmaz.

v’ Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

v" Foglalkozisok soran a pedagdgiai diagnézisban szerepld javaslatokat beépiti.

v Nevelési helyzetek megoldéasa soran alternativékat keres.

v" Alkalmazkodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

v Egylittmiikodik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagégiai folyamatokba.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:

Ovodésaink eltérs szociokulturalis kérnyezetbol kertilnek 6vodankba. Fontos feladatunk az
egy¢ni sorsokkal valé térédés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a kériilményeket,
amelyek 6voddsaink csalddi helyzetét hatrdnyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A
véltozasokra iddben valé reagélas.

Feladatunk: A segitségnyijtds a hatrinyok enyhitése az dvodai keretek kdzotti kompenzalas
biztositdsa. Az egyéni bandsmod, a csaladi nevelés gyermek iranti felelésségének erbsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvet nevelési médszeriink.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
megértés, a tamaszadas, a szeretet p6tlas a jellemz6. A gyermekvédelmi munka valamennyi

ovoné feladatkérébe beletartozik.

Kizosségfejlesztés:
Az érzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak,

képességeinek kibontakoztatisa a kozdsségen beliil, a csoport norméi alapjan.

Feladataink:

Az érzelmi biztonsigot nydjté szeretetteljes, csalddias légkdér megteremtése a
beszoktatdstél sz 6vodéskor végéig. A gyermek- gyermek, a felnétt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésii kapcsolatinak kialakitisa. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtarté

képességek forméldsa, erdsitése, a tirsas kapcsolatok létrehozésa érdekében. Meleg, érzelmi



timaszt nyGjté komyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek o&tleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobaban, a mosdéban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfelel6 biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomany- és szokasrendszere, szimbéluma
van, amely sajatos légkOrt biztosit, ami mélyiti Osszetartozisukat. A szocializacid
szempontjabol kiilénos jelentdsége van a kozos élményekre épiilé tevékenység gyakorlasanak.
A koz0s egyiittlétek, a kozosen végzett munka 6rome olyan erkdlcsi tulajdonsagokat erdsit,
mint az egyittérzés, segitdkészség, lelkiismeretesség, Gszinteség, igazmondas, Snzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil Snallésagukat, dnfegyelmiiket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabélytudatukat. A nehezen szocializalhato, lassan fejlédd gyermekekkel a
Pedagégiai szakszolgilat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok, jeles napok:
~  Allatok vildgnapja: oktéber 4.

~ Viz vilagnapja: marcius 22,

~ Fold napja: 4prilis 22.

~ Madarak és Fak napja: majus 10.

Ovoda jeles napjai:
e Sziiret
e Advent
s Mikulds
= Karicsony
e Farsang
e Husvét

* Anyak napja

o FBvzard
A néphagyomany- polds jellegzetes tartalmai: A természet valtozasait kdvetd finnepkorsk
mindig meghatérozott mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb
el6késziilet eléz meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve véltozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny késziil6dés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassa, oromtelivé és felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt éliink 4t.

> A sziilék a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.



5.3.Eredmények:

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézmény miikddés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényez6k azonositésa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulési eredményességrél szolé informacidk

belsd nyilvanossagérdl.

3.4. Kapcsolatok: Belsé és kiilsé kapcsolatok, egyiittmiitkédés, kommunikicié

Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miikodik: OTM /énétékelést timogaté szakmai
csoport, melynek minden évodapedagdgus a tagja.

A szakmai munkacsoport bevonésaval torténik a pedagbgiai folyamatok megvaldsitasanak

ellenbrzése, értékelése.

Egyiittmiikdésiik tervezett €s szervezett forméaban zajlik.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 6szténzi az intézményen beliili egyiittmiikodést és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkijukra.

A pedagogusok kezdeményezden egyiitt miikdnek, a gyerekek nevelése érdekében a
pedagégiai munkét segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldésaban partnerek.

Belsé tuddsmegosztis:

Intézményiink 2 csoportos évodaként, csalddias 1égkorii. Az intézmény dolgoz6i napi
kapcsolatban allnak egymassal, mely nagyon hatékony az inform4cié dramlasdban.
Szervezeti kultirankat a szakmaisag jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudidsmegosztasra toreksziink, hatékony az inform4cié 4ramlés és a kommunikécio.

Tovébbkepzéseken hallottakat, informécidkat, kollégdk fontosnak tartjak, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai meg@julas érdekében tovébbadhassék. Jogyakorlat ismertetése és
tdmogatasa is fontos nevelbtestiiletiinknek.

Az intézmeény €l az informdci6 atadas szébeli, digitalis és papiralapi eszkdzeivel.

Az intézmény biztositja a pedagégusok munkajihoz sziikséges informaciéhoz, ismeretekhez

vald hozzaférést. (wifi, internet, laptop)



Az értekezletek Gsszehivésa célszerliségi alapon miikddik intézményiinkben.
Intézmény kiilsé kapcsolatai:

Sziilok: SZMK értekezletek

Détum Megnevezése Tartalom Erintettek kore

2019. szeptember SZMK ¢értekezlet Munkaterv Ovodavezetd,
véleményezése, SZMK tagok

elfogadasa. Az elsd

félév programjainak
megbeszélése.

2019. oktober 2. SZMK ¢rtekezlet Tanfelligyeleti Ovodavezet,
ellendrzés; SZMK tagok
Pedagogus, vezetdi,
intézményi
onértékelés szililbket
érint6 tartalmainak
ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

2020. jinius SZMK értekezlet Beszamold Ovodavezetd,
véleményezése, SZMK tagok
elfogadasa, nevelési
év értékelése,
tapasztalatok
megbeszélése

Iskola:
- Tanévnyitd innepscg
- Az iskola bemutatkozasa sziildi értekezlet keretében

- Ovodasok latogatdsa az iskoldban
Sziilék részére nyilt nap az iskolaban

Pedagégiai szakszolgilat:

- 2019 szeptemberétdl folyamatos konzulticié a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei
és az Ovodapedagogusok kozott. (az utazd fejlesztdpedagdgussal, logopédussal)
- Alkalomszeriien részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein: 6vodavezetd,

ovodapedagogusok.



Egyéb partnerek:

Folyamatos kapcsolattartas a Véd6énoi Szolgalattal.
Kapcsolattartas a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

Kapcsolattartds az intézményt tdmogaté szervezettel (Majoshazi Ovodésokért
Alapitvany

a Pest megyei Kormanyhivatallal

Kbzoktatasi Informacids Irodival

Budapesti Pedagdgiai Kozponttal /szaktanicsadis, pedagégiai tdjékoztatas,
tovabbképzés/

Kapcsolattartds a Pest Megyei Szakszolgélat Szigetszentmikl6si Tagintézményével
Kapcsolattartds a Dunavarsany és Kémyéke Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal
Kapcsolattartis a Pir6th Gyula Miivel6dési Haz és Konyvtarral

Kapcsolat a munka €s tlizvédelmi eléadékkal.

Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkormanyzataval Majoshéza Kozség
Onkorményzata

Reformatus Egyhdz kozosséggel

Az intézményiink a telepiilés Onkormanyzata és a Miivel6dési Haz 4ltal szervezett

iinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti k6zdsségiink folyamatosan részt vesz.



6. A pedagégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturilis feltételek

Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e a csoportszoba jol » Két csoportszoba kézti
felszerelt, tagas......... iiveges fal mar nem
o udvari jétékokkal  jol esztétikus ,nem sziiri a zajt,
ami a  foglalkozédsok
felszerelt.........
alkalmaval zavaré...........
¢  Tomaterem.........
o  WC kozdtt nincs elvalasztd
* ...Mindségi paravan.........
jatékeszkdzik. . ....
s  csoportszobai bejdrati ajto
,nem zarodik, iiveg
balesetveszélyes(cserére
szorul).........
\; . 0l \E
R"' s nincs kinti WC......... e
N S
E LEHETGSEGEK VESZELYEK §

Az iiresen 4ll6 szolgilati

Nem megoldott a gyerekek

lakés helységeinek levegbztetése rossz  id6
kihasznaldsa  (mocorgd, esetén.........
zsibongd kialakitésa, . ..Fik bokrok
kézmlives mithely, egyéb feliilvizsgélata... ...
foglalkozasok).........
e Melléképiiletek renovalasa,
* jarda javitisa.........
*
L
. ---------
KULSO TENYEZOK

Palyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hidnyokat pétolni.

Folyamatosan egyeztetiink a problémik megoldésa soran a fenntartoval.




Majoshéza, 2019, augusztus 30.
Pap Anita
intézményvezetd
Legitimacios zaradék

A Majoshézai Napraforgd Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé vezetdi
Munkatervét a Sziil6i Munkakdzdsség megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és a
Munkatervet elfogadta.

Kelt. : Majoshaza; 2019.szeptember 1.

sziildi szervezet képviseldje

A Majoshazai Napraforgd Ovoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé vezetsi
Munkatervét a Fenntarté megismerte, véleményezte.

Kelt. : Majoshaza; 2019.szeptember 1.

Polgarmester

A Majosh4zai Napraforgd Ovoda Nevelétestiilete a 2019/2020. nevelési évre vonatkozé vezeti
Munkatervet a 2019. augusztus 29-én hozott neveldtestiileti hatarozata alapjan elfogadta.

Kelt. : Majoshaza; 2019.szeptember 1.
intézményvezetd

PH:



Melléklet:

A munkaterv jogszabdlyi hittere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

http://net jogtar hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VI1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

hitps://net jogtar.hw/jogszabaly?docid=A1200229. KOR
. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarsl
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irAnyelve és a
Sajatos nevelési igény(i tanul6k iskolai oktatdsanak irdnyelve kiad4sardl

hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMMé&timeshift=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatisrol
hitps:/met.jogtar hu/jogszabaly?docid=99700031. TV &celpara=&dbnum=1

. 2015. évi CCXXIIL. tbrvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalédtdmogatdsi targyl és egyéb
kapesolodo térvények médositasardl

http://net.jogtar.hw/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101 &txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

. 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgéirdl, valamint
a tovabbképzésben részt vevok juttatisaird] és kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277 KOR

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjéléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznilhatd bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mijkédésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015. EMM

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatisokrdl, a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban valé kozremiiktdés feltételeirdl

hitp://met.jogtar. hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM
Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi kezikonyv o
voda.pdf

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodék széméra. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dlead/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagdgus II.

fokozatha lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VAL TOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/umios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendsz
ereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok minésitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf



