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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kizség Onkormdnyzata Képvisel5-testiiletének
2024. februdr 27-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/568-1/2024. Targy: Javaslat a 2024. évi igazgatisi sziinet elrendelésére és
Kozszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziinet: nappé nyilvanitasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikddésének egyik elengedhetetlen feltétele a kozszféraban
foglalkoztatott munkatdrsakat megilleté szabadsdg kiaddsénak el6relathaté iitemezése. Az igazgatisi sziinet
Jogintézményének alkalmazasival a munkaltaté dltal attekinthet6vé és racionalisan tervezhetdvé valik a munkavégzés
folyamata, illetve elkeriilhetd a ki nem adott szabadségok felhalmozddésa.

A Dunavarsanyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal foglalkoztatdsaban 4ll6 Kkoztisztviseldk, kdzszolgélati
iigykezelSk, munkavallalok jogviszonyat a kdzszolgdlati tisztviselGkrdl 52616 201 1. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) szabdlyozza. A Kittv. 232. § (3) bekezdése értelmében a képviseld-testillet — a Kormany ajénlasanak
figyelembevételével — a rendes szabadsig kiadédséra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatia meg a koztisztviseld adott évre megéllapitott alapszabadsiginak a harométsdét. A
koztisztviselok alapszabadsaginak harométode 15 munkanap.

A kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi szimetr8l, a kozszolgdlati tisztviseldt és a
munkditatot terhel6 egyes kitelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrdl szolé 30/2012. (1L 7.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése a kdvetkezOképpen hatérozza meg az igazgatasi sziinet idStartamat:

e nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely aungusztus 20-at kdzvetleniil kévetd vasarnapig tart,
e télen két egybefiiggd naptéri hét, amely janudr 1-jét kzvetlenill kovetd vasiarnapig tart.

A Korm. rendelet 15. §-a szerint a Korméany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi 5nkormanyzat képvisel-
testiilete szdm4ra ajanlja igazgatési sziinet elrendelése esetén a Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az igazgatési sziinet elrendelése lehetbséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés szervezettebben,
koncentraltabban valosuljon meg, és gazdasagossagi szempontbdl is eldnyt jelent, hiszen ezen id6 alatt a Hivatal
miikdésével, épilletének fizemeltetésével jaré koltségek csokkennek. Az igazgatdsi sziinet elrendelését indokolja
tovabb4, hogy az évek sorén kialakult gyakorlat, illetve az éves szabadségolasi iitemterv alapjan megallapithat6, hogy
a foglalkoztatottak tobbsége egyébként is a nyéri id6szakban, valamint decemberben a két iinnep kézétt tervezi igénybe

venni szabadsiga egy részét.

A Kttv. 103, § (1) bekezdése alapjén a munkaltatSi jogkor gyakorldja — a korménytisztviseld igényének
megismerése utin — a targyévben februdr végéig koteles éves szabadsdgolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsdgolasi
terv) késziteni a szabadsagok targyévi litemezésérol, €s arrdl a kormanytisztviseldt tdjékoztatjia. A Korm. rendelet 13. §
(3) bekezdése kimondja, hogy a munkiltaté az igazgatdsi sziinet idészakdra figyelemmel hatirozza meg a
szabadsigolasi terv alapjdn kiad4sra keriild szabadsagot. E jogszabialyi rendelkezés értelmében az éves szabads4golési
terv februdr végi elkészitéséhez szilkséges az igazgatdsi sziinetrdl vald képvisel6-testileti déntés meghozatala.

A hivatalvezetével egyeztetve — fent leirtakra figyelemmel — javaslom, hogy a nyari iddszakban 2024. jalius 22-
t6l augusztus 3-ig (11 munkanap, tekintve, hogy augusztus 3-a szombat is munkanap lesz augusztus 19-¢ ,,helyett™), a
téli idészakban pedig december 23-ta és december 30-31. napokra (3 munkanap), azaz dsszesen 14 munkanapra
igazgatasi sziinet keriiljén elrendelésre.

Az igazgatdsi szlnetek idtartama alatt a Hivatal zérva tart, az ligyfélfogadds sziinetel azzal, hogy a

halaszthatatlan anyakonyvi (halalozast) ligyekben jegyzdi utasitisban meghatdrozott modon iigyelet tartésara keriilhet
sor a folyamatos feladatellatis és a zavartalan tigymenet biztositasa érdekében.
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A Képviseld-testiilet 2020. 6ta minden évben elrendelte az igazgatasi sziinetet. Az elmult néhény év tapasztalatai
azt mutatjak, hogy az igazgatasi sziinethez a lakossag, az ligyfelek és a tarshatésagok is jol alkalmazkodtak, megszokotta
¢s elfogadotta vilt, és az emiatti zarva tartds az dnkorményzati és hatdsagi iigyek intézésében nem okozott fennakadast.

A koréabbi években a Képviseld-testiilet onkorményzati rendeletet hozott az igazgatdsi sziinet elrendelésérol. A
hatilyos jogszabalyi rendelkezések alapjin azonban az igazgatdsi sziinet elrendelése kapcsin nem kotelezé a
rendeletalkotds, elegendd a hatdrozattal torténd domtéshozatal. fgy — csokkentve ezzel a hivatali apparatus
adminisztracids terheit — az igazgatasi sziinet vonatkozasdban idén nem rendelettervezet, hanem hatdrozati javaslat
elfogadéasara kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet.

A Kittv. 93. § jelenleg hatilyos (1)-(2) bekezdése szerint munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hisvéthétf, majus 1., piinkdsdhétfs, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26. A helyi nkormanyzat
képviselo-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot 4llapithat meg.

A Koztisztviselok Napja els6 alkalommal 2001. jalius 1. napjatol, a kéztisztviselSk jogalldsdardl sz616 1992. évi
XXM torvény T1/A. §-aban kerfilt szabélyozasra. A szakasz kimondta, hogy a Koztisztviselok Napja jilius 1-je, amely
a kozigazgatési szerveknél — a munkaviszonyban alidkra is kiterjeden — munkasziineti nap.

A kozszolgalat 1ijraszabalyozasaval a Kdztisztviselok Napja 2012. marcius 1-jétd] Kézszolgalati Tisztviselok
Napja néven tovabbra is munkasziineti nap maradt 2017-ig, hiszen a Kttv. 93. § (2) bekezdésének 2016. december 31-
ig hatélyos szabalyozasa is kimondta, hogy a Kézszolgalati Tisztviselok Napja julius 1-je, amely a 93. § (1) bekezdésben
foglaltakon til szintén munkasziineti nap.

A Szocidlis Munka Napjdnak munkasziimeti nappd nyilvdnitdsdarol szolé 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (1)
bekezdése azonban 2017. janudr 1. napi hatilybalépéssel modositotta a Kttv. 93. § (2) bekezdését, mely szerint a
Kozszolgélati Tisztviselok Napja, jolius 1-je mér nem torvényben biztositott munkasziineti nap. A tdrvénymodositas
azonban biztositotta annak lehetdségét, hogy az &nkormanyzat a jévében is munkasziineti nappa nyilvanithassa ezt a
napot.

AKittv. 232/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi dnkorményzat képviseld-testiilete — a (2) bekezdésben
foglalt feltétellel — rendeletben szabalyozhatja, hogy a képviseld-testiilet hivatala koztisztvisel6je szdmdéra a
Kozszolgélati Tisztviselék Napja, jlius 1-je, tovdbbra is munkasziineti nap legyen. A Kttv. 232/A. § (2) bekezdése
kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal
Osszefiiggésben keletkezo tobbletksliségek fedezetét a helyi 6nkormanyzat sajat bevétele biztositja.

A leirt szabalyozas szerint julius 1-je 2001-t61 2016-ig, azaz 15 éven Keresztiil, térvény altal biztositottan
munkasziineti nap volt a Hivatal kdztisztvisel6i és — kiilon a mindenkori polgarmester munkiltatéi intézkedésével —
természetesen a hivatal feladatellatasaban részt vevé munkaviszonyban 4116 munkavallalok szdmara is. 2017. 6ta pedig
—élve a Kittv. 232/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazassal — a Képviseld-testiilet dontésébél adddéan julius 1-je
tovabbra is munkasziineti nap volt Hivatalunk dolgoz6i tekintetében.

E nap é4ltaldban hivatali kirdnduldsra, kdzds programlehetdségekre és a szabadidé egyiitt valo eltdltésére is
alkalmat adott a Hivatal apparatusa szamara.

Tekintettel arra, hogy a koztisztviselok munkdjinak elismerése és megbecsiilése a koztisztviseldi életpalyija
jelentds motivéldja, javaslom, hogy a Képviseld-testiilet a jogszabély biztositotta lehetbséggel élve julius 1-jét tovabbra
is — rendelet megalkotdsaval — nyilvanitsa munkasziineti nappa. Amennyiben a jelen elSterjesztés 1. szdmu mellékletét
képez6 rendelettervezet elfogadasra keriil, nem szilkséges e témaban minden évben 01 rendeletet hozni, hiszen a most
megalkotasra keriild rendelet — fiiggben természetesen a mindenkori testiilet szandékatdl — hatdlyban maradhat.

AKitv. 232/A. § (2) bekezdése vonatkozasdban elmondhatd, hogy a munkasziineti napra jaré koltségeket, amely
a koztisztviselok és a feladatellatasban résztvevok bérkoltségét jelenti, az onkormanyzat sajit bevételébdl biztositani
tudja.



Tekintettel arra, hogy a rendelettervezet a Dunavarsanyi Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
kéztisztviselokre vonatkozik, és mivel sem a jogalkotdsrél szélé 2010. évi CXXX. torveny, sem a Magyarorszdg helyi
dnkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban Motv.) nem ismeri az egyiittes vagy kozos
Onkormanyzati rendelet fogalmét, Dunavarsiny Véros Onkorményzata Képvisel-testiiletének és Majoshéza Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiiletének — az egységes jogalkalmazas megteremtése érdekében — kiilon-kiilon kell
megalkotnia a lényegét tekintve azonos tartalmi rendeleteket. Dunavarsany Varos Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete 2024. februar 13-ai iilésén megalkotta a jelen eldterjesztés 1. szami mellékletével azonos tartalmi rendeletét.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a jelen eldterjesztés 1. szdmii mellékletét
képezd rendelettervezet szerint — az Motv. 50. §-adban foglaltak alapjdn minésitett t6bbséggel — alkosson rendeletet a
Kbzszolgalati Tisztviselék Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarl. A 2024, évi igazgatasi sziinet elrendelése
vonatkozasaban pedig déntsdn a hatdrozati javaslat elfogadasérol.

A rendelet megalkotisa mindsitett tobbséget igényel.

Hatirozati javasiat:
Majoshaza Kézség Onkormianyzatanak Képviseld-testiilete

a) a kizszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alap]an a Dunavarsdnyi
Kozos Onkormanyzatl Hivatalban 2024. jilius 22. napjatél 2024. augusztus 3. napjaig, valamint 2024,
december 23., 30. ¢s 31. napjira, Gsszesen 14 munkanapra igazgatasi sziinetet rendel el, a halaszthatatlan
anyakonyvi igazgatési feladatok (halilesetek anyakonyvezése) iigyeletben torténd ellatdsa mellett,

b) felkéri a Jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére, kiilinds tekintettel a lakossdg, mds hatésdgok és
dllami, 6nkormaényzati szervek elézetes, széles korii tijékoztatasara.

Hataridé: azonnal
Felelds:  Jegyzé

A hatirozati javaslat elfogadisa egyszeri tébbséget igényel.
Az eldterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsig
Az el6terjesztést készitette: Lex Lilla intézményfeliigyeleti referens
Mellékletek: 1. szamu melléklet: Rendelettervezet

2. szm1 melléklet: Indokolas

3. szamu melléklet: Elozetes hatdsvizsgalat

Majoshaza, 2024. februar 20.
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Az eldterjesztés torvényes:




L szamu melléklet

Majoshaza Kizség (")nkormainyzata Képviselo-testiiletének
/2024, (II. 28.) Gnkorméinyzati rendelete

a Kézszolgilati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitdsarél

Majoshédza Ko6zség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkot6i hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, a kozszolgaiati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdésében és 232/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

E rendelet hatilya a Dunavarsinyi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviselore, kbzszolgalati ligykezeldre és munkaviszonyban 4116 munkavéllaléra terjed ki.

2.§

A kézszolgalati tisztviseldk szdmara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je munkasziineti nap.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd harmadik napon 1ép hatélyba.



2. szdmiu melléklet

Végso eldterjesztdi indokolas

AKittv. 93. § jelenleg hatalyos (1)-(2) bekezdése szerint munkasziineti nap: januér 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétfd, méjus 1., plinkdsdhétfs, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. A helyi
dnkorméanyzat képviselS-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat
meg.

A Koztisztviselok Napja elsd alkalommal 2001. jGlius 1. napjatdl, a kéztisztviseldk jogdlldsarol sz6l6 1952,
évi XXIII. torvény T1/A. §-aban keriilt szabdlyozisra. A szakasz kimondta, hogy a Koztisztviseldk Napja jalius
1-je, amely a kozigazgatdsi szerveknél — a munkaviszonyban all6kra is kiterjedden — munkasziineti nap.

A kdzszolgalat ijraszabalyozasaval a Koztisztviselok Napja 2012. mércius 1-jét6] Kdzszolgalati Tisztviselsk
Napja néven tovabbra is munkasziineti nap maradt 2017-ig, hiszen a Kttv. 93. § (2) bekezdésének 2016.
december 3 1-ig hatélyos szabilyozasa is kimondta, hogy a Kozszolgélati Tisztviseldk Napja jilius 1-je, amely
a 93. § (1) bekezdésben foglaltakon til szintén munkasziineti nap.

A Szocidlis Munka Napjdnak munkaszimeti nappd nyilvanitdsdrol szolo 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (1)
bekezdése azonban 2017. januar 1. napi hatélybalépéssel mddositotta a Kitv. 93. § (2) bekezdését, mely szerint
a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, jilius 1-je mér nem tdrvényben biztosftott munkasziineti nap. A
tdrvénymédositas azonban biztosftotta annak lehetdségét, hogy az énkormanyzat a jévében is munkasziineti
napp4 nyilvanithassa ezt a napot.

A Kitv. 232/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi onkorményzat képviselé-testiilete — a (2)
bekezdésben foglalt feltételle]l — rendeletben szabalyozhatja, hogy a képviselo-testiilet hivatala koztisztviseldje
szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, tovibbra is munkasziineti nap legyen, A Kttv. 232/A.
§ (2) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviselS-testilletének az (1) bekezdés szerinti
rendelkezése esetén az azzal Ssszefiiggésben keletkezd tibbletkoitségek fedezetét a helyi Snkormanyzat sajat
bevétele biztositja.

A leirt szabalyozas szerint jilius 1-je 2001-t61 2016-ig, azaz 15 éven keresztill, trvény altal biztositottan
munkasziineti nap volt a hivatal koztisztviseléi és — kiilon a mindenkori polgdrmester munkaltat6i
intézkedésével — természetesen a Hivatal feladatellatdsdban részt vevd munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok
szamara is. 2017. 6ta pedig — élve a Kitv. 232/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazissal — a Képvisels-
testiilet dontésébdl adoéddan jilius 1-je tovébbra is munkasziineti nap volt Hivatalunk dolgozéi tekintetében.

E nap altalaban hivatali kirAnduldsra, kdzos programlehetdségekre és a szabadidé egyiitt valé eltoltésére is
alkalmat adott a Hivatal apparatusa szamdra.

Tekintettel arra, hogy a kéztisztviselok munkéjénak elismerése és megbecsiilése a koztisztviselsi életpalysja
jelentds motivaloja, javaslom, hogy a Képviseld-testiilet a jogszabaly biztositotta lehet6séggel élve jiilius 1-jét
tovébbra is — rendelet megalkotdsdval — nyilvénitsa munkasziineti nappa. Amennyiben a jelen elGterjesztés 1.
szaml mellékletét képezd rendelettervezet elfogaddsra kerill, nem sziikséges ¢ tém4dban minden évben 1
rendeletet hozni, hiszen a most megalkotésra keriil6 rendelet — fiiggBen természetesen a mindenkori testiilet
szandékatol — hatalyban maradhat.

A Kitv. 232/A. § (2) bekezdése vonatkozdsiban elmondhat6, hogy a munkasziineti napra jaré koltségeket,
amely a koztisztviselok és a feladatelltisban résztvevbk bérkoltségét jelenti, az onkorményzat sajit
bevételébdl biztositani tudja.



3. szdmui mellékler
ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrél 52616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1)-(2) bekezdései szerint a jogszabaly eldkészitsje - a
jogszabily feltételezett hatdsaihoz igazodd részietességli - elGzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a
szabilyozds vérhato kovetkezményeit, Onkorményzati rendelet esetében errdl a képviseld-testiiletet
tajékoztatja. Fentickre tekintettel az aldbbi tdjékoztatast adom a Tisztelt K épviselé-testiilet részére:

Tarsadalmi, gazdasdgi, kblteégvetési hatisai:

A szabalyozésnak a tarsadalom széles korét érintd tarsadaimi hatésa nincs. Jalius 1-je 2001. 6ta munkasziineti
nap, igy ahhoz a lakossdg mar alkalmazkodott. Egybeesik egyébként a Semmelweis Nappal, amely az
egeészségiigyi dolgozok részére térvényben biztositott munkasziineti nap 2011 dta, emiatt az orszdgos
médidban is hangsilyozottan jelennek meg figyelemfelhivisok a lakossag szdméra a hivatalok esetleges zarva
tartdsérdl. A koz szolgélatdban 4116 koztisztviselok e modon is megvaldsul6 elismerése, a személyi lloméany
elégedettségét, megbecsiilését eredményezi. A munkasziineti napra jaré bérkéliségek az Snkormanyzat
koltségvetését terhelik, de ez a korabbiakhoz képest nem jelent valtoz4st.

Kornyezeti és egészségiipvi kivetkezményei:

A szabalyozasnak mérhetd kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai:
A szabélyozis nem eredményez az alkalmazasa sordn tobblet adminisztracios terhet.

A jogszabaly mepalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisianak varhaté kivetkezményei:

A kdzszolgdlati tisztviselSkrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232/A. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete rendeletben rendelkezhet arrédl, hogy a képvisels-
testiilet hivatala koztisztviseldje szimara a K6zszolgélati Tisztviselok Napija, jilius 1-je, munkasziineti nap. A
jogszabdly megalkotdsat a térvény tehat nem koveteli meg, csupan annak lehetSségét biztositja a Képvisel6-
testillet szamara. Azzal, hogy a Képvisel6-testillet €l a torvényben biztositott jogalkotds lehetdségével,
kifejezésre juttatja azon szdndékat, hogy az Onkormanyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa
érdekeben kdzszolgalatot teljesitd koztisztviselok munkajanak megbecsiilése, a szakma elismerése ity modon
is megvaldsulhasson.

Fenti jogszabalyhely tehat nem kotelezi a Testiiletet arra, hogy nyilvanitsa munkasziineti nappa jalius elsejét,
azt azonban kimondja, hogy amennyiben a Képviscié-testiilet él a munkasziineti nappa nyilvanitas
lehet6ségével, azt csak rendelet megalkotisival teheti meg. Ha a képviseld-testiilet nem rendeletben
nyilvénitand munkasziineti nappa jilius 1-jét, gy jogszabalyt sértene.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek:

A munkasziineti nappé nyilvénitissal Ssszefliggésben a munkasziineti napra es6 bérkoltségek az snkorméanyzat
koltségvetésében biztositottak.




