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~ ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testilletének
2024. szeptember 24-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/1880-1/2024, Targy: Javaslat a Majoshéazai Napraforgé Ovoda 2023/2024-es
nevelési évben végzett tevékenységérdl sz6l6 beszamol6janak
elfogadésira, illetve szakmai dokumentumainak jovahagydsara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szo1 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) szdmos szakaszdban
rendelkezéseket fogalmaz meg a koznevelési intézmény miikddését meghatarozé dokumentumok
tartalmara, kzzétételére és jovahagyaséara vonatkozdan.

Az Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint a neveld és oktaté munka az 6vodadban, az iskoldban, a
kollégiumban pedagogiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot az igazgaté a nevelStestiilet
bevondsival késziti el és a fenntarté hagyja jova. A pedagégiai programot nyilvanossagra kell hozni.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja kimondja, hogy a fenntarté jévahagyja a kdznevelési
intézmény pedagdgiai programjit és éves munkatervét. E jogszabalyhely tehat — az Nkt. 26. § (1)
bekezdés mellett — uijra megerdsiti, hogy az 6vodai nevelés kereteit, irAnyvonalait meghatarozé szakmai
dokumentumokat a fenntartd hagyja jova.

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése alapjan a fenntart6 a kbznevelési intézmény éves munkatervének
Jjovéhagyasarol az igazgato éltali felterjesztést kovetd harmince napon beliil dént.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény
munkéjét atfogd elemzések, értékelések, beszimolok elfogaddsardl is.

Fehér Komélia, a Majoshdzai Napraforgé Ovoda igazgatéja elkészitette &s elfogadss, illetve
jovahagyés céljabol megkiildte a Képviseld-testiilet részére az Ovoda szakmai beszamoléjét (1. szdmi
melléklet), amelyben az eltelt nevelési évrdl szamol be, illetve az Ovoda kovetkezd idészakra vonatkozé
munkatervét (2. szami melléklet), valamint pedagdgiai programjat (3. szami melléklet).

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyagok alapjan a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati iavaslatq_k:
Majoshiza Kézség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete

a) a Majoshdzai Napraforgé Ovoda 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé — jelen hatdrozat
meghozataldat segité elbterjesztés 1. szamid melléklete szerinti — szakmai beszamol6t
elfogadja.

b) jovahagyja a Majoshizai Napraforgé Ovoda — jelen hatirozat meghozatalit segitd
eléterjesztés 2. szami mellékletét képezé — 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé
munkatervét.

c) jovahagyja a Majoshizai Napraforgo Ovoda — jelen hatirozat meghezataldt segitd
eléterjesztés 3. szami mellékletét képezd — pedagégiai programjat.

Hatiridé: azonnal
Felelés: Polgarmester

A hatirozati javaslatok elfogad4dsa egyszerii tébbséget igényel.

Az eldterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsig
Humanpolitikai Bizottsag

Az eldterjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti ligyintézd
Az eléterjesztés mellékletei: 1. szamG mellékiet: 2023/2024-es nevelési vl sz616 beszamold
2. szamu melléklet: 2024/2025-5s nevelési évre vonatkozé munkaterv

3. szamu melléklet: Pedagdgiai program

Majoshaza, 2024. szeptember 19.
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BESZAMOLO

A Majoshazai Napraforgé Ovoda szakmai és miikodési

tevékenységének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2023/2024-es nevelési évrol.
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A Majoshdzai Napraforgé Ovoda
igazgatdja

(2339 Majoshéza, Kossuth L u.71.)

F

&QRGG o Ifo

2023. 09.01-2024. 08.31.
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositdja:
037292

.................................................

Legitimaci

os eljaras

Nevelotestiilet nevében

Alkalmazotti kdzosség nevében

..............................................

..............................................

..............................................

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.




Tartalomjegyzék:

1.Bevezetd

2.A feladatellatas és 1étszam mutatdi

3.Pedagogiai folyamatok (tervezés, ellendrzés, értékelés, korrekcid)
4.Személyiség és kozdsségfejlesztés

5.Szakmai feladatok (linnepek, rendezvények)

6.A gyermekek fejlettségének intézményi szintli eredményei

7. Kapcsolatok (kiilsd és bels6), egyiittmiikédés és kommunikacid
8.A pedagdgiai munka feltételei-targyi és személyi feltételek

9.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott és a Helyi
Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés



1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabadlyi hattere:

-2011.¢évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésr6l 85§ (2) A fenntartd
tanévenkent legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérél atfogé moédon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatérozzak meg a nevelés céljait és a nevelési
célok eleréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshazai Napraforgé Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek valtozd,
fejlodo személyiség és ennek kibontakoztatisat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos €s vidam 6vodai 1égkort biztositunk. A mar
megszerzett ért€keinket, eredményeinket, hagyomanyainkat, iinnepeket
megoOriztiik, apoltuk.

Ovodénk minden dolgozdja legjobb tudasa szerint végezte feladatat, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlédése biztositva legyen. A szakmai munkénk
szinvonalan javitanunk kell, tuddsunk megosztasaval tovabb kell erdsiteniink
kozosségiinket, hatékonyabb, mindségileg javitandé munkavégzésre van
szilkség.



2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI

Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemzé adatok:

2023.10.01. Adat
Ovodai nevelésben résztvevd 55
gverekek Gsszes 10

SNI gyerekek 0

Alapito6 okirat szerint felvehetd
maximalis gyermeklétszdm

Alapité okirat szerint: 50 6,
Képviseloi dontés alapjan 60 fére

emelheto.
Férdhely kihasznaltsag 90%
Napi nyitva tartas 10,5
Ovodai csoportok szama 2

A felvett gyerekek létszama 56 0. Egy gyermek jogviszonya sziinetel kiilféldre

ko6ltozés miatt.

A gyermeklétszam mutatodi a nevelési év folyaman:

Csoport 2024.01.01. 2024.05.31. Eltérés
Pillang6 27 18 25 16 2 6
Méhecske 28 {6 28 16 06




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megvalésulas/ ELLENORZES, ERTEKELES, KORREKCIO

Altalanos és elsédleges célok,
feladatok

Megyal6sulis

Az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasoknak, a Helyi Pedagdgiai
Programban foglaltak megvalésitésa,
PEM, valamint PSZE elv4rdsainak
megfelelés.

A csoportnaplo feliilvizsgalata,
valamint a gyermeki fejlettségmutatd
dokumentécid atdolgozasa,
bevezetése.

Ovikréta.

Szervezetfejlesztés-belso és kiilsod
kapcsolatok erositése, kommunikacid,
informacid megosztés.

Az intézményiink Pedagogiai
Programja Gsszhangban 4ll az OAP-
ban megfogalmazott és irinymutato
célokkal, feladatokkal. Megvaldsulasa
hozzéjarul &s biztositja a gyerekek
kulcskompetenciainak,
alapkészségeinek fejlodését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatdsat. A pedagdgiai
munka ellendrzése az éves
munkatervben megfogalmazott
iranyvonal alapjén, valamint az
Onértekelési elvarasok, szempontok
mentén valosult meg.

A csoportnapl6 hidnyos volt, ujat
szerkesztettiink , mely hasznalhatébb
€s jobban tiikrézi a pedagdgiai
munkat. A gyerekek
fejlettségmutaté dokumentécidja is
valtoztatdsra szorult. Nagyobb
hangsilyt kap az anamnézis és egy
sziilok szamara is kénnyebben
értelmezhetd dokumentaciot kellett
létrehoznunk, mely 1épcsézetesen
keriil bevezetésre.

Az ovikréta feliilletével ismerkedtiink.

A fenntarté Onkormanyzattal
kapcsolatunk egyiittm(iksdo.
Igyekeztiink az 6nkormanyzat és
egyéb szervezetek altal szervezett




Csalad, Sziiloi Szervezet, Alapitvany
Egyiittmiikddésiink erdsitése, nyitott
ovoda.

Onértékelési rendszer miikddtetése

Pedago6gus elémeneteli rendszer

programokon, iinnepeken részt venni,
¢s erre a csaladokat is biztattuk,
motivaltuk ( Sziireti felvonulas.
falukaracsony, marcius 15-¢)

A szil6i értekezleteket megtartottuk,
elképzeléseinket, Gtleteinket
maximélisan tamogattdk. A Sz{l6i
Szervezettel a kapcsolatunk j6,
segitették a feladataink
megvaldsitasat, tevékenyen
kozremiikddtek. A palyazatok
figyelésében, informacidk
megosztdsaban szamithatunk rajuk.
A Majoshézi Ovodésokért Alapitvany
részére nyert dnkormanyzati
palyazati tAmogatast csaladi nap
megrendezése, 6vodai kirandulasok
szervezése, gyermekmiisorok
megszervezese keretében hasznaltuk
fel.

Eves Onértékelési Terv alapjén az
Onértékelési Munkacsoport tovabb
folytatta a megkezdett feladatokat.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
tértént, eredménye csatoltan lathato.

Nem tortént valtozas.

Fejlesztend6 teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az 6vodai dokumentumok folyamatos ellendrzése, feliilvizsgalata a
jogszabalyoknak megfeleléen. Pedagogiai Programunkat aktualiz4ltuk, mely

jovahagyasra var.

-A csoportnapl¢ tartalmi kiegészitése szerkesztése megtortént, jelenleg jol
hasznélhato, jogszabalyoknak megfeleld tartalommal.




-A fejlettségmérd dokumentacid eredményeinek hatékonyabb visszacsatoldsa a
felzarkoztatasi, tehetséggondozasi tervekbe, sziilék szaméra egyértelmiibbé
tétele megtortént.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkaba, feltart hidnyossagok pétlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvaldsitasa érdekében 1j Gtletek, programok szervezése.

-Hatékonyabb kommunikacios rendszer miikédtetése, az informacio atadas
javitasa, hatékonysaganak ndvelése. Idébeli tajékoztatas, t6bb informacids
csatorna miikddtetése.

-Szakmai konzultaciok, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi
gyakorlatba.

-Gyogypedagogust, fejlesztopedagdgust, logopédust biztositottunk az SNI,
BTM-es gyermekek szamara. Alapité Okiratunk szerint fogadd, kijelélt 6voda
vagyunk, a gyermekek ellatasa kitelezo.

Megbizott gyogypedagogus: Andras Levente
Logopédus: Takacs Judit
Fejlesztépedagogus: Marton Bence

A Pedagoégiai Programban Megvalésulas
megfogalmazott és kiemelt nevelési
célok, feladatok

Szabad jaték (miné€l t6bb ido, hely és | A gyermeki jaték szabadsagat

véltozatos eszkdzok biztositasa, biztositottuk. Otletekkel, 1ij
folytonosség, dtletadas, iranyitas) eszk6zokkel gazdagitottuk. A
HOP 27-28.0ld. jatéktevékenység sordn szerzett

megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegoldé képességiik,
kommunikacidjuk, anyanyelvi
érettsegik.

Kornyezettudatos nevelés HOP Ovodank minden dolgozéja

21.0ld. folyamatos példamutatassal segitette a




Egészséges életvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gyljtik a papirhulladékot.
Barkacsolasok, kézmiives
foglalkozasok alkalmaval régib6l vjat
keszitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatosagéval, Gjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozéasok alkalméval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Fakultativ
programként bevezettiik a heti egy
alkalmas ovifocit és az ,,igy tedd
ra”foglalkozast. Fold napja
alkalméval viragositottuk az évodat,
parkositottuk a terasz kérnyékét.
Madarbarat kert alakitdsa is haladt,
meég madaritatd elhelyezésére van
sziikség. Ertékrendjiik folyamatosan
fejlodott.

A mér j6] mlikddo dvodai szokdsokat,
csoport hagyomanyokat tovabb
folytattuk pld. minden napos z6ldség
¢és gyiimolcsfogyasztas. Az
ételbeszallitdval tortént tobbszori
egyeztetes utan sem sikeriilt a
gyerekeket olyan formaban hasznos
tapanyagokhoz juttatni, amit szivesen
¢s 6rommel fogyasztanak el.

Az év soran t6bb konfliktus adddott a
szolgaltatdval.

A mozgasos tevekenységek korét
bovitettilk, Uj mozgasfejlesztd
eszkozoket, jatékokat szereztiink be.
Az udvaron fenntart6i
finanszirozéasbol a nyaron telepitésre
kertilt egy nagy maszévar. A lehetd
legt6bb id6t tartézkodnak a friss
levegén, valtozatos
mozgaslehetdségeket nyjtunk
szamukra. Nyugodt pihenésiikhoz
minden feltétel adott.




Nemzeti értékeink apolasa, nemzeti
identitas kialakitdsa

Anyanyelvi nevelés
HOP 44.0ld.

Nemzeti tinnepeinket koruknak
megfeleloen kozvetitjiik, 0sztondzzik
a szép magyar beszédre.
Neéphagyomanyok, jeles napok
apolasaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
tertiletet. Minden évben részt vesziink
a sziireti felvonuldson, ahol tancos
miisort adunk elo.

Anyanyelvi nevel¢s kiemelt
fontossagu 6vodankban, Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsik szegényes. Egyéni
felzarkoztatasi tervvel, beszélgetokoér
alkalmazasaval, logopédiai
foglalkozasokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket.

A vezetoi program cél, -és feladatrendszerébol kitazott

feladatok

Célok, feladatok

Megvaldsulas

Szervezeti mlikédés hatékonysaganak
ndvelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetdi
ellendrzések

Hatékony, célravezetd
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
légkor kialakitdsa

Megbeszélések, panaszkezelések,
koz0s allasfoglalés kialakitésa,
mindenki szamara elfogadhato
megallapodas elérése. Csapatépitd
napok, kirdnduldsok bevezetése.

Belso ellendrzési rendszer
miukddtetése

Ellendrzési terv alapjan
(csoportnapld, tisztasagi ellenbrzés,
thzvédelmi eldirdsoknak megfelelés
stb.) Az ellendrzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban
szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetencidk szinvonalanak
folyamatos emelése

Tovabbkeépzési terv, valtozasok
nyomon kovetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.




A pedagdgus elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
kovetése, Onértékelési rendszer,
Tanfeliigyeleti rendszer

Egy {6 mesterpedagdgus
programjanak megvalésitisa
kezdodott (Ovikert), melynek
megvalositasat a Polgarmester
feliigyeli és ellendrzi.

A Pedagégiai Programban meghatarozott célok és feladatok megvalésuldsa

A szabad jaték biztositasa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenysegek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egeészségvédelem, egészséges
¢letvitel

Napirend (rendszeres z6ldség és
gylimélcsfogyasztés, valtozatos és sok
mozgas, gondozasi feladatok, pihenés.

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgdlata

Rendben megtértént az aktualizalas.

Uj programok kiprébalasa,
bevezetése, tapasztalatok §sszegzése

Fakultativ programként inditottuk az
ovifocit és az ,,igy tedd ra!”
foglalkozast.

Mindkét program sikeres volt,
jovoben is inditjuk ha lesz ra igény
tovébbra is.

Az 6voda partnereivel kapcsolattartas

A lehetbségekhez mérten prébaltunk
részt venni a programokon. A nemzeti
tinnep alkalmaval z&sz16t és koszorut
helyeztlink el a Hs6k terén 6vodai
megemlékezés keretében.

Csaladi napot tartottunk, melyen a
résztvevok jol érezték magukat.

Elményekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiilé nevelés-
oktatas biztositasa

Séta az erdébe, éneklés az erdébe
programon vettiink részt, kirandulni
voltunk a budapesti allatkertben.




A ,nyéri életet” is prébaltuk
€lménykdzpontiva tenni (helyi
fagyizés, parakapu, vizipisztoly csata,
pancsolas...stb) Sziil6k is partnerek
voltak, rengeteg gyiimélesét, f6zni
valo kukoricat hoztak a gyerekeknek.
A nyarak egyre melegebbek, de
kéréstinket a fenntarté énkormanyzat
meghallgatta és teljesitette, mindkét
csoportszobaba klima berendezés lett
telepitve, mely nagyon hasznos volt a
hoség elviselésében.

Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekcidk:
-A megbeszélések, értekezletek hatékonysaganak ndvelése.

-Az informécidk pontositdsa, ellendrzések eredményeinek dokumentaldsa, a
visszacsatolds ellenbrzése.

-A munkakdéri leirasok szerinti munkavégzés ellenérzése, feladatok pontositasa.
-A munkavégzés hatékonysiganak novelése.
-Szakmai munka fokozottabb ellen6rzése, min8ségének javitdsa.

-Mozgasos tevékenységek korének bovitése, napirend kovetkezetesebb
betartatasa.

-Egészséges, mindségi étkezés biztositdsa.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok

Feladatok Eredmény

Nevelotestiileti értekezlet, sziiléi Megbeszéltlik a teendoket,
ertekezlet szervezése pontositottuk kinek mi a feladata.

Uj gyerekek fogadasa, sziilk Folyamatban
segitése. A befogadas, beszoktatas
ellenorzése.

A nyari sziinet utani visszaszokds, a | Folyamatban
szabalyok, szokéasok felelevenitése.
Uj szokésok kialakitésa.




A Hazirend megismertetése az 4j
sziilokkel. Fontos pontjainak
atismetlése pld. étkezés lemondas,
hidnyzas igazolas.

Folyamatban

A nevelémunka megszervezése,
hatékonysaganak segitése, ellendrzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzulticiok
folyamatosan megvaldsultak.

Taniigy- igazgatas. Munkaiigyi feladatok

Felvételi €s mulasztasi naplok, 6vodai
csoportnaplok megnyitdsa, adatok
ellendrzése, hitelesitése.

Megtortént az ellendrzése. Az
elmaradt adatok potlasara, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégakat. A kételezd
nyomtatvanyok vezetésének modjat
pontositottuk.

El6z6 évi felvételi és mulasztasi
naplok, csoportnapldk lezarisa.

Megtortént.

A gyerekek igazolt és igazolatlan
hidanyzasainak figyelemmel] kisérése,
megfelel6 dokumentumok
miikddtetése, igazolatlan hidnyzds
esetén eljarés megkezdése.

Az igazolasok (orvosi, sziiléi) modjat
a sziilok betartjak. Igazolatlan
hianyzas nem volt.

KIR adatszolgaltatas. Folyamatosan végeztem az aktualis
feladatoknak megfelelSen.
KIR statisztika. Leadasa idében megtirtént.

Adatszolgaltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Idén mar idében megtértént az
adatszolgéltatas.

Beiratkozassal kapcsolatos teenddk
(hatarozatok kiktildése, jegyz6
ertesitése, adatszolgaltatis).

A beiratkozast kdvetGen megtortént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumentacidk kiadasa, iktatasa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hataridére elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaidé nyilvantartas vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden hénap végén
hitelesitettem.,




Pedagdgus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedagdgus igazolvanyokat, az utazasi
kedvezményeket kiallitottam és
kiosztottam a kollégdknak.

Atsorolasok, jogviszonnyal
kapcsolatos ligyek, soros ugréasok,
jubileumi jutalom, jogszabalyi
valtozasok.

A KIRA rendszer kezelését
elsajatitottam, ha valamiben mégis
elakadok, barmikor fordulhatok
segitségért a Dunavarsanyi hivatal
dolgozdihoz.

Munkakori leirdsok ellendrzése,
korrigalasa, ha sziikséges.

Megtortént.

Személyi agyagok kezelése,
egeészségligyi kiskonyvek ellenorzése.

Ellenorzése folyamatos.

Munkarend elkészitése. Megtortént.
Ovodai torzskényv vezetése. Az adatokat 4tnéztem, hianyossagokat
potoltam.

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatas
megtortént, a szabélyokat betartjak a
munkatarsak.

Kozma Laszl6 a megbizott a feladat
elvegzeésere és koordindlasara.

HACCP tanuisitvanyok
érvényességének ellendrzése.

Megujitasuk megtortént.

Intézményi szintii ellendrzések

Ellenérzo szerv, hatosag

Eredmény, megallapitasok

Tlizoltosag

Ellendrizték a tlizvédelmi
eléirasoknak valé megfelelést pld.
meneklilo utak szabadon hagyésat,
tiizoltd késziilékek szavatossagat.

MAK -feliilvizsgalat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Rendben volt.

Belsé ellenorzés

Rendben talalta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk jo, ha barmiben
bizonytalan vagyok, készséggel segit.

MAK -feliilvizsgalat

Munkavédelmi és tizvédelmi
megbizott.

A jogszabalynak megfelel6
dokumentumokat elkészitette az




ovoda szamara, ezek pontos vezetését
megbeszéltiik, 6vodan beliil a
felel6soket kijeldltem.

Villanyhalézat feliilvizsgalata
megtortént.

Megbizott: Kozma Laszlo

Polgarmester, Miiszaki osztily

Felmérés lenne sziikséges a szolgalati
lakéas tekintetében.
Karbantarté hianya nehézséget okoz.

A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztédsa, ellenérzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzés eredményének megfeleld intézkedés, esetleges hibak gyors

korrigalasa.

-Palyazatok figyelése, ad6dé lehetoségek kihasznalasa.

-Informécidk lehetd legtdbb csatornan torténd megosztasa (térvényi elbirdsok

megtartasa mellett).

4.SZEMELYISEG — ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 55
Etkezési timogatisban részesiilék 42
Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiilok
Hatranyos helyzetii 0
Sajatos nevelési igényii 1
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 1
kiizd6 gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 12
Fejlesztd foglalkozasban vett részt 14
Kiemelten tehetséges gyerekek 0




A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébdl kitiizott feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok Megvalésulas

Komplex személyiségfejlesztés, Az egyéni fejlettségmutatd lapokban
egyéni, differencialt rogzitettiik az adott fejiettségi
képességfejlesztés, felzarkoztatas, allapotot. Egyéni fejlesztési és
tehetség apolas. felzarkdztatési tervek alapjan jeloltiik

ki a fejlesztés iranyat.

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vononek észre kell venni),
szakszolgalati vizsgélatok, logopédiai

sziirés.
Ovodai iinnepek, hagyomanyok, Programok, tinnepek szervezése,
rendezvények megtartasa, lebonyolitasa.
megiinneplése.
Nemzeti értékeink dpolasa, Nemzeti {innepekrdl megemlékezés,
identitastudat erositése. népdalok, népmesék kozvetitése a

gyerekek felé. Példamutatas, szép
magyar nyelv apolasa alkalmazdisa.

Komyezettudatos nevelés Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgyiijtés, sétak. Madarbarat
kert kialakitasa, F6ld Napjan
viragiiitetés, gondozas. Takaritas
vilagnapjan jatszdtéri szemét
Osszeszedése.

~AutoOmentes nap”-bevezetése
Enek az erddben projekthez
csatlakozas.

Egészségtudatos életvitel kialakitdsa | Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozésok.
Uszésoktatds, ovifoci megszervezeEse.
Egészséges, mindségi étkezés
biztositasa.

Az intézmény menedzselésének lehetosége:

-Az intézményi Onértékelés soran a (sziil6i elégedettségmutatd eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgélasa, igények kozelitése a szakmaisag és a térvényi
utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziildk szdmara is nyitott programok szervezése.




- Informacids rendszer hatékony milkddtetése.

A vezetéssel jard egyéb feladatok megvalosuldsa:

Taniigy-igazgatas

| Feladat

Eredmény

A tankételes gyerekek 1€tszamanak
megallapitasa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Szillok segitése a
tankotelességi felmentés aloli eljaras

sorén (0] jogszabalynak megfelelen).

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérdl, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan.

A jegyz0 értesitése az 6vodaban
marado (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Folyamatban.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegitd Szolgélat, védond,
6voda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztilk, a csaladsegitd szolgalattal
kapcsolatunk jo.

5.SZAKMAI FELADATOK

Feladat

'Eredmény

Unnepek, rendezvények el6készitése,
megszervezese.

Gyermekvédelmi munka.

Az linnepeket, rendezvényeket k6z6s
dontés alapjén a gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazitva szerveztikk. A
sziil6i munkak6zdsség, és a
Majoshézai Ovodésokért Alapitvany
nagy segitséget nytjt szamunkra. A
gyerekek 6rommel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

Minden évodapedagdgus feladata a
gyermekvédelmi munka.
Intézkedésre nem kertilt sor.




Logopediai szlirés, fejlesztés
mMegszervezese.

Kiilonleges figyelmet igénylo
gyerekek nevelése, fejlesztése,
szocialis hatranyok kompenzalasa.

Folyamatos kapcsolattartds a
védonovel, Gyermekjoléti Szolgalat
képviseldjével, a hivatal szocialis
osztalyanak munkatéarséval.
Csaladlatogatas, szocialis hattér
feltérképezése.

Sziiloi értekezletek megszervezése,
csalad-dvoda kapcsolatanak erdsitése.

Fogadoorak, nyilt napok szervezése.

Sajnos egyre tobb gyermeknek van r
sziksége, a szakszolgalattal eziigyben
felvettem a kapcsolatot, a 2023/2024.
nevelési évben is volt logopédusunk
és egy fejleszté pedagbgus is.
Ezenkiviil egy gydgypedagbgus is,

aki heti 3 draban latta el az 6vodankba
jaro autista kisfiu fejlesztését.

A kiilonleges figyelmet igényld
gyerekek nevelése dominansan jelen
van ovodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
raszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziildk folyamatos
tajekoztatasaval, segitettitk
beilleszkedésiiket.

A kapcsolattartas folyamatos.
Esetmegbeszélésre, intézkedésre nem
volt szitkség. A jelzdrendszer jol,
hatékonyan miikédik.

Sziiloi értekezleteket megtartottuk, a
tervezett programokkal erdsitettiik a
csalad-6voda kapcsolatat.

Folyamatos




I"Innepek. programok, rendezvények:

-Csaladi nap- kézos rendezvény A Majoshazi Ovodés Gyerekekért
Alapitvannyal

-Falukaracsonyon vald fellépés, szereplés

-Farsang

-Marc.15. Nemzeti {innep (megemlékezés a hésok szobrandl)
-,,Napraforgd bal”- szervezése, lebonyolitasa

-Ovifoci bevezetése

-,,igy tedd ra”- bevezetése

-Kirandulasok szervezése a sziilékkel

-Meseelbadasokon vald részvétel a Miivel6dési Hazban
-Anyak napja az évodaban

-Evzaré, ballagis az 6vodaban

-Nyari élet megszervezése az 6vodaban

Fejlesztend6 teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Elmaradt programok pétlasa (3D mozi)

-Feladatok delegaléasa

-Sziil6i igények felmérése, folyamatos konzultacid
-Szorosabb kapcsolat kialakitdsa az iskolaval (hagyoméanyteremtés)

-Ko6z6sségépitd tevékenységek bovitése, részvétel a kozség tinnepein, egyéb
rendezvényeken.

-Rendezvényszervezokkel a programok (sszehangolésa

6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutat6-mérd lapok, megfigyelések, csoportnaplé
feljegyzései, felzarkoztatasi tervek alapjan)

Az értékelés, Feladatok, fejleszthetdségek, erdsségek,
megfigyelés megjegyzések
teriiletei




Kozosségi nevelés,
tarsas kapcsolatok,
szocializacio

Szivesen jarnak 6évodaba. Biztonsagban és otthonosan
érzik magukat. Az dvodai kdrnyezetben jol
kiigazodnak. Baratsidgosan és elfogaddan kozelednek a
felnottek €s gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan béviilnek, 6vodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok kozos programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel dvodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokdsokat és
szabalyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsdganak megfelelden. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagdgiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlasa, altatis). Hasznaljak az
udvariassdgi formakat, megszoélitasokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlodott, de még folyamatos dtletadassal
segitjiik tovabbi differencialédasat. Tébb aprobb
Jatszocsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
kézelednek egymas felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymast a jatékba. A konfliktusmegoldd képességiik
még fejlesztésre szorul, tobbszor kértek felndit
segitséget. A durva viselkedés nem jellemzo.

Erzelmi élet
(erkolcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tdbbsége kiegyensilyozott. Fejlesztendd
teriiletek pld. 6nkontroll, sportszeriiség, szabalytartas,
egyluttérzes, lemondas, érzelem késleltetés, szorongés
oldas, izlésformalas, dnismeret, tiirclem, egymés
elfogadasa.

Tanulds
(gondolkodasi
miiveletek)

Motivaltsaguk megfeleld, érdeklédéek. Szivesen
vesznek részt a k6zds programokban, foglalkozasokon.
Altalanos téjékozottsaguk megfeleld, folyamatosan
bdviilnek ismereteik. A tanulashoz sziikséges
képességek kialakuloban vannak szamfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracid, feladatértés,
feladattartas, szabalytudat stb. Egyszer(i
Osszehasonlitasokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emlékezetiik még nem
megbizhato, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig talaljak fel magukat. Sok megerésitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
ercepcio

Eszleléstik, érzékelésiik megfelels, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikalnak a feln6ttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén egyre tobb gyermeknél




lemaradas tapasztalhatd. Szokincsiik szegényes,
mondathasznalatuk egyszerti, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasiga folyamatos fejlesztést igényel.
Fejlesztésre szorul: beszédészlelésiik, beszédhallasuk,
hangerejiik, hangstilyozasuk, hanglejtésiik, beszéd
folytonossaga.

Mozgas A gyerekek t6bbsége megfeleld mozgaskoordinacidval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.
Egyensulyérzékiik, téri tajékozodasuk fejlesztését
intenziv nagymozgésokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartas, er6nlét, fizikai képességiik novelése sziikséges.

Finommotorika Szivesen barkdcsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
olloval, gydngy®t fiiznek. A lanyok finommotorikdja
fejlettebb, 6k szivesebben valasztjik ezeket a

tevekenységeket.
Egészséges életméd | Onalldsig terén tobbségiik fejlettsége megfeleld. Az
(dnkiszolgalas, étkezés terén ligyesebbek, 01tozkddésnél még sok
6nallosag) segitséget, folyamatos megerositésre szorulnak. A

kisebbek allandé feliigyelet és segitségnytjtas mellett
gyakoroljak (felnétt s nagyobb tarsak bevonasaval).

A tapasztalt lemaradasokat differencialt feladatadassal, egyéni foglalkoz4ssal és
célzott tevekenységek iranyitasdval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t6bb teriileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgalatot kezdeményeziink. A
sziiloket tajékoztatjuk, a problémét 3szintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
szill6k, legtébbszor figyelembe veszik az dvodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknal fogva szivesen valasztjak az dvodai nevelést.

A 2023-2024-es nevelési évben 5 {6t kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra.

7. KAPCSOLATOK- Kiils6 és belsé kapcesolatok, egyiittmiikédés,
kommunikacié

Az intézmény legfontosabb kiilsé partnere a fenntarté énkormanyzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egyiittmiikdéstink hatékony, az év folyaman tébbszér

referditam, megbesz€ltiik a feladatokat, informacidt szolgéltattam, Segitségiikre,
tdmogatasukra szamithattunk.

A Dunavarsanyi Pénziigyi Osztéllyal is folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
Mindig tiirelemmel fordultak felém. Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben
egyeztettiink, segitségiikre mindig szdmithattam és szamithatok.



Masik nagyon fontos kiilsé partnerfink a csalad. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérdéivek megvalaszolasdval (nértékelési feladat)
megbesz€lések, SZMK értekezletek alkalmaval. A felmeriild kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalmaval sikeriilt megbeszéiniink aprobb
félreértéseket, kéréseket. frasos panasz nem fordult el8, intézkedésre nem volt

sziikség.
A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informscids rendszer

Az intézményben jelenleg nem miikddik munkakézSsség, ez a kis pedagogusi
1étszambol adédik. Szakmai munkacsoport keretében dolgoztunk, mely
els6sorban a pedagogusok elémeneteli rendszerébdl adédod Snértékelési
feladatokat koordinalta. A vallalt és tervezett feladatokat a nevel6k6zosség
egyltt teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagégusok, mind pedig a
technikai dolgozok esetében nyomatékosabban és hatékonyabban sziikséges
tudatositanom. Eléfordult, hogy hataridés feladatokkal cstisztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitasra szorult. Ez legféképpen a nyari
idészakban fordult el6. A nyari zaras idejét célszerli lenne meghosszabbitani, az
dvodai dolgozok megndvekedett szabadsaga miatt. Aprébb konfliktusok
keletkeztek, melyeket sikeriilt megbeszélniink.

A kovetkezo nevelési évben a megbeszélések alkalméval torekszem mindenki
szamara pontositani feladatat és ellendrzés gyakorisagat is ndvelem a hatékony
munkavégzes érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és miikédteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkezé informacidkat elemzi, elégedettségiiket
mérl, javitja a hibakat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkaba az
intézmeény hatékonyabb miikédése érdekében.

Az intézmény torekszik arra, hogy kdrnyezete szdmara is megmutassa
eredményeit, munkajat, feladatvallalasaval segitse a kozség munkajat,
kozOsségének alakulasat.

Az informdci6 atadas szinterei Belso kapcsolatok értékelése,
megvalésuldsa

Nevelotestiileti tanacskozasok A nevelotestiileti értekezletek, nevelés

(nevelés nélkiili munkanapok, nélkiili munkanapok a tervezettek

neveldtestiileti értekezletek, szerint megtdrtént. Beszamolok,

megbeszélések) szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,




dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhatosag,
javitani vald, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek

A munkaértekezleteken a kozelgd
feladatok iitemezésének
megbeszélése, feleldsik kijelbiése
tortént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tortént.

Alkalomszerii munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megnovekedett, hataridés feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informaciok atadaséra.

Munkatérsi megbeszélések (teljes
dolgozoi kor)

A munkatervben kijel6lt idépontban
megtortént.

Hospitalas, csoportlatogatas

Egymas munkajanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
j6 alkalmaknak bizonyult.

Elektronikus kapcsolattartas

J6l miik6dik, napra kész informéciot
ad. A sziil6k és kollégak szeretik.

Faliijsag, hirdetd tablak

Mindenki szamara elérhetd.

El6adéasok

Az intézményben a kivetkezd tajékoztatasi formak miikodtek:

Az informacié atadas formai

Ertékelés, megvaldsulés

Egyéni megbeszélések

A sziil6i igényeknek megfelelGen,
elore kijelslt, megbeszélt idépontban.
A gyermekiik fejlettségérol, egyéb
ovodai ligyek, tajékoztatas.

Ertekezletek, mégbeszélések

A Sziildi Szervezettel sikeriilt a
fontosabb feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése).

Eldadas

Nem tortént

Hirdeto tabla

A fontosabb informacidkat papir
alapon is atadjuk a sziil6knek.
Eléfordult, hogy a hirdetd tdblara




fuggesztett informacié elkeriilte

figyelmiiket.

Meghivé Rendezvényekre, linnepekre
készitlink.

Kozosségi oldal A sziilék tobbsége figyelemmel

kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
dvodai eseményekrol, ériesitik

egymast.
Levél Hivatalos ligyek
Elektronikus kapcsolattartds hivatalos ligyek, informaciok, adatok,

dokumentumok csatolasa.

A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszelések hatékonyabba tétele, feladatok, felelosség, hataskor
megbeszélése.

-A feladatok delegaldsa, munkamegosztés.
-Elektronikus kapcsolattartas erGsitése.
-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitasa az iskolaval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felelds gazdalkodast folytat, nem iéptiik t0l a koltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges eszk0z0k allomanyat, a pdtlasra szoruldkat, térvény
altal el6irtakat terveztem. A jovdben is figyelnem kell a dologi koltségek
idBaranyos felhasznalasra, a gazdasdgos miikodtetésre, a koltségek folyamatos
ellendrzésére.

Tervek, célok | Megvalodsulas
Jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok Folyamatosan pétoljuk.
Tocsogd Idén nem valdsult meg.




Minimalis eszkozjegyzék Az intézmény rendelkezik a

figyelemmel kisérése, potlasa minimalis eszkozkészlettel.
Butorzat, eszk6zok, targyak Folyamatosan megvalosul a
karbantartasa, javitasa, felajitasa, koltségvetes terhére. (Leginkabb
beszerzése, potlasa tanyérok, poharak, textilidk pétlasa)

Egyéb eszkizbeszerzések, dologi kiaddsok:
-konyhai eszk6z6k potlasa

-szakmai segédanyagok

-karbantartasi eszk6zok (flinyiras, festés..,stb)

-abrazolo, kézmiives tevékenység eszkozei

Humsaneroforras alakulasa:

A gyermeklétszamunk alakulésa, folyamatos javulast mutat. Egyre tébben
érdeklddnek ovodank irant, aminek nagyon oriiliink.

Intézménylinkben jelenleg a Kdznevelési tdrvényben meghatarozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 4 {6 6vodapedagdogus és 2 6 dajka
dolgozik.

Pedagdgiai asszisztens allashelyiink is betoltott.

Igény meriilt fel a sziil6k részérdl, hogy 2,5 évesen dvodaba jarassik
gyermekeiket, mert vissza szeretnének menni dolgozni. Az Gijjonnan megnyilt
bolcséde mellett, dvodank is tudja fogadni a 3 éven aluli gyerekeket (féréhely

fiiggvényében)

A karbantarto-kertész (6 oras allashely) kikeriilt az intézményi 1étszambdl, a
feladatot a dajkak vallaltdk, de a dajkai tennivalék mellett nem mindig jutott idé
a karbantart6i/kertészi feladatok elvégzésére. Jovben sziikség lenne egy
karbantarto alkalmazasara, akinek id6nként szdlni tudndnk kisebb karbantartasi

feladatok elvégzéséért.
Konyhai dolgozonk teljes allasban latja el feladatat.



Munkakér Engedélyezett | 2023.dec.31. | 2024.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagégus | 4 & 4 16 4 16 nincs
Dajka 215 216 216 nincs
Pedagogiai onkormanyzat | 1 16 116 nincs
asszisztens tamogatasaval

Konyhai 116 1 f6 116 nincs
alkalmazott

Karbantart6- 0f6 0 6 0 16
kertész

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés kortiltekintd és atfogo, mindenre kiterjedd tervezése a
Fenntartdval t6rténd egyeztetés utan.

-A szervezeti mlikddés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi légkér megteremtése.

-Az lires allashely bet6ltése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

egyeni sajatossagok
valamint az eltérd

fejlodésének optimalis
felteteleit, figyelembe

ONAP Helyi Pedagogiai Vezetdi Program
Program
A gyermeki személyiség | Az dvodai programunkat | A pedagégiai
harmonikus és sokoldalu | atdolgoztuk, adaptilva a | Programban
fejlédésének elbsegitése | tevékenységkozponti megfogalmazott célok
(testi, szocialis, értelmi, | Ovodai nevelés hatékony megvalositasa,
érzelmi). A hatranyok programot. a szakmai munka
csOkkentésének Gyermekkdzponti, mert | folyamatos ellendrzése,
elésegitése az életkori és | biztositja a gyerekek szinvonalanak emelése.

A torvényi elGirasok
betartasa,

fejlodési iitem veszi a sajatos nevelési | dokumentumok
figyelembevételével (a | igényli gyerekek vizsgalata,




kiemelt figyelmet szukségleteit is.
igényld gyerekek is). Személykdzpontt, a
gyerekek sokoldald
személyiségfejlesztésére
térekszik, a gyermek
sajat cselekvésein,
tevékenységein
keresztiil jut 14j
ismeretek birtokaba.
Képességeik fejlodnek,
szocializalodik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek
egeszségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesztési javaslatok:

-Tovabbképzési tervben kitlizott célok megvalodsitisa a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos térvényeknek (folyamatos ellenérzés,
értékelés, visszacsatolas).

2023/2024-es Nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankoételes korti gyerekek 18 £
Elballagott, 2023. szeptemberben 16 {6
megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgalaton vett részt 5 fo
Tovabbi 1 év felmentést kapott az 2 6
iskolakezdés aldl

Vizsgalaton vett részt, de még nem 1

tankoteles kori gyermek




2024/2025-6s nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama:
55 16 (ebbdl 1 £6 gyermek SNI.)
(ebbdl 1 fé dvodai jogviszonya sziinetel kiilfoldre koltozés miatt)

Koszdnettel tartozom az intézmény dolgozdinak, a fenntarté Onkorményzatnak
a Dunavarsanyi kozos Onkormanyzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvanyénak, a
Sziiloknek, hogy tdmogattak benniinket céljaink elérésében és segitették a
gyermekek minél szebb és gondtalanabb dvodai életét.

Majoshaza,2024.09.16. Fehér Kornélia
Igazgaté



INTEZKEDESI TERV

2024-2029
Intézmény neve: Majoshézai Napraforgé Ovoda
Intézmény OM azonositéja: 037292

lgazgatd neve Fehér Kornélia




Kiemelkedd teriiletetek

1.Pedagégiai folyamatok

Elhivatottsag, Gsszetarts és egyiittmiikodés a
neveldtestiilet tagjai kdzott.

Az intézmény értékkdzvetitd szerepe a
kérnyezetében. Kiilénds figyelem és térddés a
gyerekkel és egymassal.

Az iskolara val¢ felkészités, az egészséges
életmodra nevelés, a gyermekvédelem
maximadlisan megvalosul. A pedagbgiai
folyamatok a sziilék megelégedettségét szolgaljak.
A fenntartéval vald jogszabaly szerinti
egyiittmiikddésre a tamogato szakmai és emberi
hozzaallas is jellemzé.

Az éves tervek és a beszamolok

koherencidja megvalosul.

2. Személyiség-és kiozosségfejlesztés

Az intézmény fontos feladatanak tartja a
személyiségfejlesztést és a kbzosségteremtést. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidival 3sszhangban torténik, A
kozOsségepités, a partneri egylittmiikddés szinterei
¢s a megvaldsitando programok tervezettek.

Az 6vodaban megvalosul az egész

ség-€és kornyezettudatos nevelés.

A személyiség fejlesztésében az elfogadis a
tamogat6 pedagdgusi attitlid, az empétia és a
tanulasi tartalmak differencialt atadasa dominal,
Az intézmény gyermekkdzponti.

3. Az intézményben folyd
pedagégiai munkaval dsszefilggd
eredmények

Palyazatokon vald részvétel. Hagyomanyapolas
eredményessége.

Nevelési, tanulasi eredmények belsd
nyilvanossaga. Partnerek bevonasa az intézményi
milkddésbe, folyamatos egyiittmiikodés.
Nagymértékii szakmai Snallosag.

A gyermekek fejlédése érdekében a sajatossagok
figyelembe vétele, differencidlas, felzarkoztatas.

4. Belsé kapcsolatok,
egylittmiikédés, kommunikacio

Szakmai megtjulashoz valo pozitiv hozzaallas,
Osszetartd kozosség, joO kommunikacid,
hivatastudat.

Jo kommunikacio a kiilsé partnerekkel.
Csoportok kdzstti egyiittmiikodés, jogyakorlatok,
tapasztalatok atadasa, problémak megbeszélése,
egymas segitése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kapcsolatok gazdagsaga, eredményes volta. Az
intézmény aktiv részvétele a helyi kzéletben.,
Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel és a Sziil6i
Szervezettel.

Fenntarthatosag szem elott tartasa,




6. A pedagégia milkodés feltételei Hagyoményapold munka, a hagyomanyok
megjelennek az intézmény dokumentumaiban, a
neveld-oktaté munka részét képezik és
Osszekapcsoladik a telepiilés kulturalis életével,
A targyi infrastruktira rendszeres felmérése,
folyamatos bdvitése tervezetten. Motivald
szakmai kémyezet.

7. A Kormany és az oktatasért A pedagdgiai munka napi szinten. a gyakorlatban
felel6s miniszter Altal kiadott, Az egységesen a pedagogiai program szerint
Ovodai Nevelés Orszagos miikédik, az Ovodai Nevelés Orszégos
Alapprogramjaban megfogalmazott | Alapprogramja alapjan.

elvarasoknak és a pedagdgiai A humin er6forras képzési €s fejlesztési tervek
programban megfogalmazott elkészitése az eredmények ismeretében,
céloknak valé megfelelés. azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a

munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak

A kitlizott célok megfelelnek az intézmény sajatos
elveinek.

Ovodai nevelésiik biztositja minden gyermekek
szamadra az egyéni differencidlt fejlesztését,
hangsulyos a gyermekek személyiségének,
szabadsagéanak tiszteletben tartdsa, sziikségleteik
kielégitése.

Fejleszthet6 teriiletek

1.Pedagdgiai folyamatok

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer
egységesitése, egyszerlisitése a hatékonysag céljabodl.

A fejlédést naplé atdolgozasa, aktualizalasa,a pedagdgiai programhoz illeszkedo, a
tanulési eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkszok, U mérési
rendszer kidolgozésa.

Az ellendrzeés €s a méres, értékeles eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A gyermekek egyéni fejlédésének
nyomonké&vetése hatékonyabb, atlathatbb
formaban. Hatékonyabb tervezés, értékelés,

Intézkedés mérféldkovei, ellendrzési pontjai | kutatds, tdjékozddas,megbeszélések

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Mérés-értckelés rendszerének atdolgozasa.

A feladat végrehajtisanak modszere: dokumentumelemzés, megbeszélések

A feladat elvart eredménye: Attekinthetébb mérési eredmények a
nevelési/tanitidsi munka hatékonyabba tétele
érdekében.

A feladat tervezett iitemezése: 2024/2025-6s tanév

A feladat feleldse(i): igazgatd,6vodapedagogusok




2. Személyiség-és kozisséglejlesztés

A felzarkoztatas teriiletének fejlesztése, a lemarado gyermekek tervszer(i és rendszeres

segitségadaséanak fejlesztése.
A korai fejlesztés tamogatasa.

Az egyéni fejodést kovetd dokumentumok atgondolasa, illetve egyéni fejlesztési
tervek készitése a gyermekek tudatosabb fejlesztése érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

egyre 16bb a fejlesztends gyermek

Intézkedés mérféldkovei, ellenérzési pontjai

folyamatosan a bemenettél

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Felismerés modszerének kivalasztasa,
beillesztése a gyakorlatba, lemaradé
képességit gyermekek rendszeres segitése,
tamogatisa

A feladat végrehajtasanak modszere:

vizsgalddas, kidolgozas, bevezetés

A feladat elvart eredménye:

A meglévo hatranyok cstkkentése,
felzarkdztatas.

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

ovodapedagdgusok

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkival dsszefiiggé eredmények

A fejlédés nyomonkd&vetésének hatékonyabb médja, a megfeleld eszkiz megtalalasa ehhez.
Az intézményi eredmények elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa,

dokumentalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Atlathatobb nyomonkévetés, mérési
eredmények egyszeriibb kimutatdsa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai

Megfelel6 dokumentum kivilasztisa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Mérés-€rtékelés rendszerének atdolgozasa

A feladat végrehajtasdnak modszere:

dokumentumelemzés, konzulticid

A feladat elvart eredménye:

Egyszerlibb, hatékonyabb mérés, atlathatobb
eredmények

A feladat tervezett litemezése:

folyamatosan, a kvetkezé tanév kezdetéig

A feladat felelose(i):

dvodapedagogusok




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikicio

Egymés munkéjanak alaposabb megismerése, hospitilasok.
Az ellenérzés legyen tervezett, tudatos szempontrendszerrel bévitett, melynek az
eredménye /visszacsatolasa nyomonkévethet és dokumentalt.

Intézkedés célia, indokoltsdga:

Otlet- és tapasztalatgyijtés

Intézkedés mérfoldkdvei, ellenbrzési pontjai

hospitalasok, reflexidk

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Erésségek, kiemelkedd teriiletek
meghatarozasa, esteleges hianyossagok
felfedése

A feladat végrehajtasdnak modszere:

megbeszélés, reflexid, dnreflexid,
dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

Uj stletek, médszerek megismerése,
elsajdtitasa, szakmai megiijulas

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelése(i):

ovodapedagbgusok

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Partneri elégetettség és igényfelmérés egyéb kapcsolatokra.

Z51d Ovoda cim elérése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

elégedettebb partnerek
fejlodés

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai

kétévente kérddivezés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

kérddivezés kétévente
A 761d Ovoda cim eléréséhez sziikséges
feltételek megismerése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

kérdbivezés

A feladat elvart eredménye:

Partnerkapcsolatok erésidése, elégedettség
nivelése

A feladat tervezett iitemezése:

kétévente

A feladat feleldse(i):

Onértékelési munkakszisség vezetdje




Iktatoszam: 5/2024.

Orszéagos pedagégiai-szakmai ellenérzés - Intézményellendrzés

Jegyzdkonyv
Intézmény neve: Majoshézi Napraforgé Ovoda
Intézmény OM azonositoja: 37202 T
Igazgats neve: Fehér Komélia
Vezetd tanfeliigyels neve: Péifi - P4l Tinde
Tanfeliigyel6 neve: | Pataking Térok Aniko
Tanfeliigysi neve: Csbke Szilvia Katalin
Tanfelligyeleti latogatéds helyszine (cim): | 2339. Majoshéza, Kossuth utca 71.
‘ Tanfelligyeleti I&togatis datuma: 2024, aprilis 12.
Tanfeliigyelet! Hitogatis kezdd 8:30 o
Iddpontja: {6ra, perc)

1. Elbkészitésl szakasz

1.1.

1.2

1.3.

Kapcsolatfeivéte|

Rapcsolatfelvétel idbpontja, médja, szeméiye:

Telefonon és e - mailen keresztiil, intézményvezetbvel és a tanfeliigyels
kollégéikkal.

2024. mércius 20.

Onériékelés gttekintése

Az intézményi 8nériékelés dokumentumal az informatikai feliileten slérhetbek
voltak.

Hisnypétissként megkaptam az Intézkedés tervet.

Elézetes dokumentumelemzés

Az el6z0 intézményellenSrzéshez és intézményi dnértékeléshez kapcsolédé
intézkedés| tervek, a pedagdgiai program, az egymést kvetd 2 tanév/nevelési
év munkaterve és beszédmolbja, az SZMSZ, a tovabbképzési program és
beiskoléizs! terv, a mérés| eredmények adatai és elemzésiik az informatikzi

fellleten slérhetSek voitak.

2, Helyszini ellendrzésNitogatis

2.1,

Helyszini dokumentumeiemzés

- Panaszkezelési szabélyzat



3.

2.2,

23.

24,

- Hazirend

- SZMSZ

- Munkaterv - Beszémol6
- Pedagogiai Program

- Csoportnapld

- Fejlédésli lapok

Interigj
2.2.1. Pedagdgus interju: 2 f5 - két csoporthdl

2.2.2. Sziil6i interjl: 4 G két csoportb6l

2.2.3. Milyen, a Tanfellgysietl kézikbnyvben nem szereplé klegészits
interjukérdés(ek) feitevésére kerlit sor a vezetbvel készltett interju sorén?

224. Milyen, a Tanfeligyeletl kézikdnyvben nem szerepld kiegész(is
interjukérdés(ek) feltevésére kerlilt sor a pedagdgusok képviselbivel készitett
interju sordn?

2.2.5. Mllyen, a Tanfeliigyeleti kézikdnyvben nem szereplS kiegészits
Interjakérdés(ek) feitevésére kerillt sor a sziil6k képviselbivel készftott interji
soran?

Bejéris
Az Intézmény nem rendelkezik més telephellyel. Az intézmény bejardsa sordn
mindent rendben talaitunk.

Alatogatas a Latogatdsi beosztésok (adminisziréci6) oldalon szerepls
helyszinen valésult meg:
lgen

Rendkiviili események



Volt-e az ellenbrzést befolyéasolé rendkiviili esemény? Amennyiben volt, annak leirasa
és az arra tett intézkedések.

Nem tortént.

4. Az ellendrzésben részt vett tovdbbl személyek felsoroldsa, ha volt ilyen
(orszagos nemzetiségi Onkorményzat delegéltia, & nemzetiség nyeivét beszéld

pedagbgus).
Nem volt jelen.

5.  Aléatogatdson az Oktatédsi Hivatal Altal kirendeit auditor is jslen volt.
Nem

6. A vezetd (tagintézmény-lgazgaté/intézményegység-vezels), az ellenbrzésben részt
vett tovabbl személyek (orszagos nemzetlségl Onkorméanyzat delegéitia, a
nemzetiség nyelvét beszéld pedagégus) megjegyzésel, amennyiben az eolj&rdssal
kapcsolatban megjegyzést kivannak tenni.

Majosh#za, 2024, aprilis 12.

JegyzOkényv zarasdnak ideje: 12 6ra 30 perc

Alffndk; o ¢
A it Dhlode Ta5) 223
vezetl tanfeligyeld tanfeliigyel§
tanfeliigyel& az ellenbrzésben érintett
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1. BEVEZETO

A Majoshdzai Napraforgé Ovodaban az 1, tevékenységkdzponti pedagdgiai programunkban
megfogalmazott nevelési alapelveket, valamint egyetemes mindenki 4ltal elfogadott
értékrendet magas szakmai szinvonalon igyeksziink megvaldsitani a napi gyakorlatban.

Pedagégiai hitvallasunk, hogy a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdeke érvényesiiljon,
személyre szabott, differencidlt nevelésben segitésben részesiiljenck. Mindezt szeretetteljes,
gondoskodo, elfogadd légkdrben tesszilk. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

jogai maradéktalanul érvényre jussanak.

Eves munkaterviink kzéppontjaban a gyerekek 4llnak. Ovodénknak 4j kihivasokat, feladatokat
is fel kell vallalni. Kis telepiilésiinkon jelenleg mér mitikdik az Gjonnan épiilt mini bdles6de,
ahova maximum 8 8 gyermek vehetd fel, igy a csaladokat uigy tudjuk segiteni, hogy 2,5 évesen
a kozOsségre érett gyermekeket fogadjuk. Még t6bb tiirelemre, megértésre, koriiltekint6bb

tervezésre, 1 szervezeési modszerek alkalmazéséra lesz sziikség.

Biztositjuk, hogy minden korosztaly igénye, sziikséglete kielégitve legyen, a tankételes
gyermekeket se érje hatrany, kapjik meg a szdmukra sz6l6 fejlesztést, hogy képességeik

differencidlédésa révén sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulményaikat.

Ovodénkban, elsédleges a szabad, elmélyiilt jaték, a jatékba agyazott tanulds, tapasztalds,
gyakorlas, 6nmaguk megismerése, tudasuk alkalmazésa életkoruknak megfeleléen.



Az el6ttiink 4all6 nevelési év kulcsteriiletei:

A 2024-2025. nevelési év kiemelt céljai :

Csaladokkal egyiitt a gyermekek

és a veliik foglalkozé felndttek védelmében

egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan!

Pedagégiai céljaink sulypontjait a csaladra, az egészségre, a kdmyezettudatossagra és az

6vodéaban dolgozokra kivanjuk helyezni

A kérnyezettudatos nevelés kialakitésa. ,,Ovikert” program folytatdsa. Madérbarat kert,
virdgoskert, z5ldségkert kialakitasa. ,, Tiindérkert” folyamatos karbantartésa.

- Az egészséges életmdd, életvitel, jarvanyhelyzetre vonatkoz6 egészségiigyi elbirdsok
fokozott betartasa.

- A nemzeti értékeink édpoldsa a néphagyomanyok, népmesék, szép magyar nyelven

népdalokon keresztiil.

Az intézményi és az egyéni feladatok vallalasdndl koriiltekintének kell lenniink, hogy a
mindségi pedagdgiai munkat tudjuk végezni.

Elengedhetetlen a szakmai szervezetiink fejlesztése. A feladatok leosztasa soran torekedni kell
arra, hogy mindenki tudésa €s képessége szerint a legjobb minéségben tudja azt megvaldsitani.
Az intézményi k6z6s célok, feladatok megvalositdsa érdekében a kollégak hatékonyan tudjanak
egylittmitkddni, eredményesek és elégedettek legyenek munkajukkal.

A gyerekek €s csoportk6zosségek egyiittnevelése érdekében tovabbra is szamitunk a sziilék
tAmogatasara, egyiittmikodésére.
Partnerkapcsolataink, kommunikiciénk tovébbi javitdsdra tOreksziink elégedettségik

elnyerése érdekében.

Kivanom, hogy csalddias légkorben, j6 hangulatban mindenki tudésa és képessége szerint
tudjon hozz4jrulni az dvoda eredményeihez és j6 hirének erdsitéséhez.



2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
A 2011. évi CXC. tbrvény végrehajtisi rendeletei:

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikidésérdl és a kznevelési intézmények névhasznilat
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6lé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjirol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényii gyermekek é6vodai
nevelésének irinyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisinak
irdnyelve kiaddsarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél
2015. évi CCXXIIL térvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csalidtdmogatisi
targyu és egyéb kapcsolédo tirvények modositisarol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogillisirél szélé 1992. évi XXXII. térvémy koznevelési
intézményekben térténd végrehajtisirél
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovibbképzésben részt vevdok juttatdsair6l és
kedvezményeirol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyajté
gyermekjoléti alapellitasok és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznilhat6 bizonyitékokrél
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikidésérsl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kézremiikodés feltételeirdl
2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenliség
elémozditasarél

Oktatasi Hivatal:



o  Onértékelési kézikonyv/ Tanfeliigyeleti kézikényv hatdlyos kiaddsa 6vodak

SZAmAara.

Majoshaza Kozség Onkorményzatinak idevonatkozé rendeletei,

Képviseldtestiiletének hatdrozata.

Az intézmény miikidését szabilyozé dokumentumok: Alapité okirat; SZMSZ;
Hazirend; Pedagégiai Program

Vezetdi pialyizatban megfogalmazott és az adott évre lebontott célok



3. HELYZETKEP

AZ INTEZMENY ADATAI
Az intézmény neve: Majoshazai Napraforgd Ovoda
Felvehet6é maximalis 1étszdm az alapit6 okirat szerint:50 6, képvisel6i dontés alapjén ez a
szam 60 fore novelhetd, melyet sziikséges is kihasznalnunk.
Az §vodai csoportok a 2024/2025. nevelési évben: 2 részben osztott csoport
Felvett gyerekek szédma: 55 6 /1 £6 jogviszonya sziinetel

Az intézmény alapitvanya: Alapitvany a Majoshézai Ovodésokért

Neve csoportszerkezet | szept. 10-ei december Nemek
llapot 31-ig vérhat6 aranya
allapot
Pillangé részben osztott | 26 6 lany: 10
csoport (5-6-7)) fia: 16
Méhecske részben osztott ! 29 3 lany: 11
csoport (2,5-3- fia: 18
4))
Szeptemberi dllapot szerint 8sszesen: 55 16

Az 6vodai nevelés alaptevékenysége:

Az 6vodai nevelés biztositisa 3 éves kortdl (bizonyos feltételek mellett 2,5 éves kortdl) a
tankotelezettség kezdetéig.

Az dvodai neveldmunkét a helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

Integralt nevelés keretében biztositja a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényti gyerekek Ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézségekkel kiizdd gyerekek 6vodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositisa érdekében a szocidlis helyzetb6l és

fejlettségbdl eredd hatranyok enyhitését egyéni foglalkozasokkal igyeksziink segiteni.



AZ INTEZMENY CELJAIL FELADATAI

Céljaink:

a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt,
kiegyensulyozott légkoér biztositdsa, melyben személyiségiik fejlddésének,
képességeiknek kibontakoztatdsinak a hatranyok lekiizdésének idedlis lehetéséget
tudunk biztositani.

szabad jatékra lehet6 legtobb id6t biztositunk (ez az d6vodas kori gyermek
legfejlesztobb eszkoze).

Ovoda szakmai szinvonaldnak erGsitése, hatékony és eredményes munka
MegSZErvezeEse.

a torvényes €s mindségi intézménymiik8dés biztositisa.

Kiemelt célunk, hogy

Az egészséges €letmédra nevelés teriiletén a gyerekek egészségtudatos magatartasat
forméaljuk: egészséges taplalkozas megismertetésével, helyes tisztédlkodasi szokésok
kialakitasaval, sok mozgassal (lehetdség szerint szabad levegdn). A virusok idején
fokozott, meghatdrozott protokoll szerint védjiik a gyerekek és Gvodaba érkezd
felndttek, dolgozok egészségét.

A gyermekek kornyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk: szelektiv
hulladékgytijtéssel, a koérnyezet szépitésével, diszitésével, fokozott figyelemmel
kisérjitk a vizzel €s energidval val6 takarékoskoddst. Bizonyos tevékenységekbe a sziildi
kozosséget is szeretnénk bevonni, érdekeltté tenni, aktivizalni, Az 6voda bels tereit is
haszniljuk a rendezvényekhez, ellenkezé esetben udvari tevékenységeket probalunk
szervezni pld. kertszépités, madéretetd barkécsolas, oko-kiallitas, csaladi nap.

Nemzeti identitdstudat ersitése: néphagyomanyok dpoldsdval, népi jatékokkal, magyar
népmesék segitségével, szép példamutatdé beszéddel, nemzeti iinnepeken vald
megemlékezéssel.

Minden 6vodéasunk szdmdra probaljuk biztositani az egyéni szitkségletének megfelel6
fejlesztést, személyiségének kibontakoztatdsat, felzdrkoztatdsat, tehetségének
kibontakoztatasat.

Kitfizétt célunk, hogy a csalddokkal eredményesebben tudjunk egyiittmiikodni.



- Ovoda végére olyan gyerekeket tudjunk iskoldba engedni, akik meg tudnak felelni az
elisttiik 4ll6 kihivdsoknak, megfeleld képességekkel rendelkeznek tanulmanyaik

megkezdéséhez, érettek az iskolai életre.

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

- A pedagbgus kompetencidknak valé megfelelés a tervezésben és a megval6sitasban, a
napi gyakorlatban egyarant,

- Az intézményi dokumentéciok feliilvizsgélata (esetleges médositisa) jogszabalyoknak,
kiilsé és belsé elvarasoknak megfelelden (Pedagbgiai Program, SzMSz)

- Intézményi onértekelés, tovabbitisa az oktatsi hivatal felé.

- A pedagbgiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése.

- A gyerekek fejlettségmutatd lapjainak, egyéni fejlesztési terveinek feliilvizsgélata,
egységesitése, a fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa. (Uj egyéni fejlettségmutatd
lapok bevezetése [épcsds rendszerben)

- A tehetség €s kiemelt képességek kibontakoztatdsat segitd tevékenységek, modszerek
alkalmazasa, differenciélt banasmad elvének figyelembevételével,

- Egymaés munkéjanak megismerése, hospitélés, a feladatok hatékony elosztisa.

- Csaladokkal valo egytittmiikddés erésitése, kozosségi nevelés (bizalom elnyerése).

HUMAN EROFORRAS

Az évodiban a nevelémunka kulcsszereplSje az 6vodapedagégus. A neveldtestiiletiink
létszdma megfeleld, a 4 allashely betoltott.

Fé szempont egymés minél gyorsabb és alaposabb megismerése, kozos intézményi célok
azonositdsa, amelyekért mindenki hajlandé dolgozni és 4ldozatot véllalni. A szervezet
egysegesitése sziikséges.

A dajkak megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjdk az 6vodapedagdgusok
munkdjat. 2023. november 1-t5l 1ij pedagégiai asszisztens segiti az 6vodapedag6gusok
munk4jat.

A pedagdgiai asszisztens tovébbra is nagy segitséget nyljt szamunkra. Az SNI-s gyermek(ek)
segitése, a kisebbek (2,5 évesek) gondozasa, a hidnyzé dvodapedagogus helyettesitése, dvodai
irodai feladatok ellatasa is a feladata.
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Az intézményben betsltendd Allshelyek szama

munkakdrok

Ovodapedagbgus 4 (1 f& intézményvezetd)

Nevelémunkat kézvetleniil segit6-Dajka | 2

Pedagogiai asszisztens 1

Egy¢b munkakdr: konyhai dolgozé 1
Munkakor Alléshelyek Alldshelyen/ f§

szdma
Szakvizsgaval | MinGsitési | Pedagdgus fokozat Mindsitési
i rendelkezik eljardson Ped. | Ped. | Mester | eljarasra
Ovodapedagbgus 4 endetez részt vett L IL. jelentkezett
2 0 1 2 1 0

Dajka 2 2
Pedagégiai
asszisztens 1 1
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4. ANEVELESI EV RENDJE

A Nevelési év: 2024. szeptember 01.t61 2025. augusztus 31.-ig tart,

A szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 01-t6] 2025. majus 31-ig tart,

A nyan élet: tligyeleti ellatdssal miikddik, a fenntarté rendelkezik a mikodés
felfliggesztésének jogaval indokolt esetben (felijitas, karbantartasi feladaioks).

Uj gyerekek beiratdsa: A fenntarté 4ltal kijeldlt id6pontban, altaldban 4prilisban torténik.

A gyerekek felvételér§l irdsban értesitjiik a sziiléket 30 napon beliil. Elutasitas, tirAnyités
esetén a szilléknek a Kéznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstsl
szamitott 15 napon beliil.

Az uj gyermekek fogadasa: 2024. szeptember 01-t6] folyamatosan tSrténik.

4.1. NYITVATARTAS

Az intézmény nyitvatartdsi rendje: 6.30-17.00-ig, napi 10,5 6ra.

A foglakozasokat a sziilok tobbségi igényének megfeleléen szervezzik, eleget téve a
gyerekek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a feladatok
ellatasdhoz igénybe vehett heti idékeretet, a fenntart 4ltal engedélyezett:52,5 6ra.

A napi nyitvatartési idot lépcsézetes munkakezdéssel és zardssal oldjuk meg.

6.30-7.30 6raig, valamint 16.00-17.00 oréig figyeletet biztositunk.

A csoportban dolgozé dvodapedagégusok és a dajkdk heti véltasban dolgoznak.,

A dolgozék teljes munkarendjét munkakori lefrasuk, valamint munkaszerzédésiik, illetve
kinevezésiik tartalmazza.

4.2, MUNKAREND
Az 6vodapedagdgusok kotdtt munkaidd beosztésa, heti valtasban dolgoznak.

Pillangd csoport Méhecske csoport
Fehér Kornélia 8.00-16.00
Ovodapedagogus
/mesterpedagdgus Kotetlen.
igazgato
Neveléssel-oktatéssal H-P: 8.00-10.00
lekotott 6rak szama:10
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Széll Aniké De:
Ovodapedagégus H-S8Z:7.30-12.30
Ped.II. Cs-P: 7.30-12.00
Neveléssel-oktatassal Du:
lekotott orak szama:24 H-K: 12.00-16.30
Sz-P: 11.30-16.30
Hartl Hajnaika De:
Ovodapedagégus H: 7.00-15.00
Ped.1. K-P: 7.00-13.00
Neveléssel-oktatdssal Du:
lekotott érak szama:32 H-Cs: 9.30-16.00
P: 10.00-16.00
Pap Anita De:
Ovodapedagégus H-Cs: 7.30 — 14.00
Ped.IL. P: 7.30-13.30
Neveléssel-oktatassal Du:
lekotott orak szama:32 H: 10.30-16.30
K-P: 10.00-16.30

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyerekekkel kbzvetlen, a teljes dvodai életet
magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb
heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal $sszefiiggd egyéb pedagoégiai feladatok, a
nevel6testiilet munkgjdban valé részvétel, escti helyettesités rendelheté el a pedagogusok
szdmaéra.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend érvényes.

Pedagogiai asszisztens 1

H-P:8.00-16.00-ig J

A konyhai dolgozé heti munkaideje:40 6ra, munkaidd beosztasa napi 8 éra. (7:30-15:30)
A dajkak délel6ttds és délutanos munkarendben dolgoznak.

A munkarend kialakitdsaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatdsanak, a tehetség gondozasénak

lehetdségét és az 6voda zavartalan miik6désének maradéktalan ell4tdsat.
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Dajka 1 Dajka 2 Konyhai dolgozé
A hét 6.30-14.30 9.00-17.00 7.30-15.30
B hét 9.00-17.00 6.30-14.30 7.30-15.30

Az intézményvezeté munkaideje: heti 40 6ra.
Csoportban eltoltott kotott munkaideje: heti 10 éra- napi 26ra (8.00 — 10.00)

A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a munkaideje felhaszndlasat és beosztasat a

foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

4.3. AZISKOLAI SZUNETEK HATASA, AZ OVODAI ELETRE

Az iskolai sziinetek idejére igényfelmérés alapjan fogadja az intézmény az ellatast igényld
gyermekeket. A lecsdkkent gyermeklétszdm okédn az Gvodai ellatés Ssszevont csoportban

miikodik. A nyari zéréds a fenntarté engedélyével torténik.

o Az 6szi sziinet 2024.oktober 28-2024.0ktéber 31-ig
s A téli sziinet 2024. december 23.-t6] 2025, januar 03.-ig
e A tavaszi sziinet 2025. 4prilis 17 -t61 2025. 4prilis 25-ig tart.

A jogszabaly altal orszigosan clrendelt munkanap 4thelyezés Nkt. 30.§ (1) bekezdése

értelmében a nevelési — oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett nyari zards: Az dporkai Nyitnikék Ovodéval kététt megallapodés szerint, valamint
a fenntartoval tortént egyeztetés utén keriilhet sor a pontos idejének meghatarozasara. Azonban
az Uj jogszabdly a dajkék szdmdra is 50 nap szabadsagot hatdroz meg, ahhoz, hogy ezt ki is
tudjak venni, 4 hét nyéri zaras lenne sziikséges.

Ez id6 alatt torténik az intézményben a feldjitds, festés, karbantartdsi munkélatok,
nagytakaritas. A zérva tartas ideje alatt az dporkai Nyitnikék Ovoda fogadja az 6vodat igényld

gyerekeket.

A nyéri zdrva tartas idépontjarél 2025. februar 15-ig értestjiik a sziiloket.
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4.4. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK, FOGADO ORAK,
ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI KS TARTALMA

A nevelbtestiilet 4ltal meghatdrozott pedagdgiai célra Gt munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznélhatunk fel. Az intézmény testiilete nevelés nélkili munkanapot a

nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha azt a szakmai munka indokoltta teszi.

Err6l a sziiloket idében (lehetbleg mir az elsd sziiléi értekezleten) hét nappal elbtte

mindenképpen tdjékoztatja.

A nevelétestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanapokon, nevel6testiileti

értekezleteken) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelds
2024, oktober 21. Szokésrendszer kialakitasa Pap Anita, Széll Aniké

Beszoktatés eredményeinek megbeszélése:
Fehér Kornélia, Hartl Hajnalka
Ovikréta hasznalata, dokumentaciok

2024. dec.20. Munkatérsi értekezlet, a féléves munka eredményeinek
értékelése, tovabbi célok, feladatok iitemezésének
megbeszélése.

Onértékelési feladatok elvégzése, tovabbi programok

szervezése, feladatok, felel6sdk kijelsliése

2025. februar 07. Bels$ tovabbképzés, tuddsmegosztas, tapasztalatcsere,
2025. aprilis 04. Csapatépito tréning
2025. junius 13. Munkatarsi szakmai kirAndulés

A nevelés nélkiili napokon igényfelmérés alapjan torténik az tigyelet biztositdsa az aporkai
Nyitnikék Ovodaban.

Tervezett neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések:

Ideje: Téma: Felel6s:

2024. augusztus 26. Tanévnyité értekezlet Fehér Kornélia
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Ovikréta, TER, Pedagogiai

Program,

2024. szeptember 2. Munkaterv ismertetése, Fehér Kornélia
elfogadasa, aktualis

feladatok megbeszélése

2024. november Adventi linnepek, kreativ Sz¢ll Aniko
barkécs délutan, aktualis Pap Anita

feladatok megbeszélése

2025, januar Féléves értékelés, Hart] Hajnalka
gyermekvédelmi Széll Aniké
feladatokrdl beszdmolo.

2025, februar Ovoda- iskola kapcsolatanak | Pap Anita
erdsitése, iskola érettségi Széll Aniko
feladatok, aktualis jeles
napokra valé felkésziilés,

problémak megbeszélése.

2025. mércius Aktudlis iinnepekre valé Széll Anikd
késziilédés, problémik Pap Anita
megbeszélése

2025. aprilis Tovabbképzések, Fehér Kornélia
hospitalésok tapasztalatainak
megbeszélése.

2025. méjus Bvzérék megbeszélése, Pap Anita
aktualis adminisztracios Fehér Kornélia
feladatok elvégzése,
megbeszélése

Témak:
¢ A torvényi valtozasokbol adodé feladatok kijelolése, végrehajtasa.
* A soron kovetkezé események, rendezvények el6készitése, feladatok kiosztasa,
megvaldsitdsa.
» Tovébbképzéseken szerzett informéciok, tapasztalatok megbeszélése (belsd
tudasmegosztas).
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o Teljesitményértékelés. Partneriigény-, és elégedettség mérése.

o Szilléi Szervezet értekezletének el6készitése, tapasztalatok megosztésa.

¢ Nevelési helyzetek, gyakori problémak megbeszélése, szervezési feladatok.

» Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk.
¢ A kiemelt feladatok megvaldsitésa.

* Neveldi munka folyamatos értékelése.

Munkatarsi értekezletek:
Minden hénap els6 hétféjén, 13.00.- kor.

Célja: - A nevelési év feladatainak megbeszélése,

- munkaszervezési, megosztasi feladatok megbeszélése a pedagégiai

asszisztens ¢s a dajkak vonatkozasdban
- informacid atadasa,
- tliz- és munkavédelmi oktatds,

nyari €let, illetve a nevelési év értékelése.

Sziil6i értekezletek: Felel6sok- csoport dvodapedagogusai

Téma

Id6pont

Beszoktatos gyerekek sziileinek tartandé értekeziet

2024. augusztus 16.

Csoportbeosztisok, gyereklétszam. Programok megbeszélése,
ovodai szolgéaltatasok megbeszélése.

2024. szeptember 18.

(Osszevont)

Csoport életével kapcsolatos teendék (decemberig)
Beszoktatés tapasztalatai. Napirend, hetirend, szok4srend.

Meéhecske:
2024, november 08,

Iskolaérettség, beiskolazés

Pillangé:
2025. januar 06.

Csoport életével kapcsolatos teendok, 6vodai aktualitasok: Pillangé:
¢vzarg, ballagas, gyereknap, csaladi nap. 2025. Aprilis 07.
Meéhecske:

2025. Aprilis 07.
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Fogadé orik:

Igazgatd Egyeztetés alapjan
Pillangé csoport Igény szerint, id6épont egyeztetés utin
M¢hecske csoport Igény szerint, id6poni egyezietés uian

Tartalma: Sziilk t4jékoztatdsa gyermekiik fejlettségi allapotardl. A sziils és a pedagdgus

bérmikor kezdeményezhet fogad6oran térténd megbeszélést elore egyeztetett idépontban a

gyermek érdekében /- nevelési problémak, fejlddést eldsegité modszerek megbeszélésel.

Ovodai beiratis ideje:

Fenntart6é dontése alapjan, varhat6éan: 2025. dprilis 7-11

Nyilt napok az 6vodiban:

Az intézménybe jar6 gyermekek sziileinek: 2025. mércius-4prilis

id6pont szerint
aprilis 31.-ig

Csoport Téma Idépont Felelos Ellen6rzés
Pillangd Jaték, tervezett | Elére Csoport igazgato
csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdgusok

idopont szerint

aprilis 31.-ig
Méhecske Jatek, tervezett | Elore Csoport
csoport tevékenység meghirdetett 6vodapedagdgusok
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4.5. A BEFOGADAS, BESZOKTATAS RENDJE

Befogadds

Az 6vodai ¢let kezdete nagymértékben kihat az egész Gvodas korra, ezért nagy jelentésége

van a beszoktatasnak,

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek o6voddba Iépése el6tt lehetGség szerint keriiljdn sor egy olyan csaladi
besz€lgetésre, amely sordn az 6vodapedagdgus/Gvodapedagdgusok felkeresi az 1j, leendd
dvodas gyermek csalddjat. A latogatas célja egy kétetlenebb hangvételii ismerkedés a csaldddal
€s a gyermekkel, melynek eredményeként az Gvodédba 1épés els6 napjan mér ismerSsként
koszdnthetik egymast.

Ovodankban az ovodapedagogusok maguk vélaszthatjdk meg a beszoktatds médjat, amelyek

azonban mindenkinél megegyeznek, azok a kévetkezsk:

- Szeretnénk, ha beiratkozéskor a sziilé magéval hozn4 gyermekét.

- Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermek sziilével egyiitt az 6vodai élet
megkezdése eldtt ismerkedjen az 6vodival.

- Az dvodapedagbgusok, csaladlatogatds soréan, a sajat otthonukban ismerkednek a
gyermekkel, szitl6kkel, otthoni krnyezetiikkel.

- A gyermekek beszoktatdsa fokozatosan és folyamatosan tdrténik. A beszoktatast
rugalmasan kezeljiik, idejét és modjét a gyermek és a csalad ismeretében allapitjuk meg.

- Alkalmazkodunk az otthoni szokasokhoz (kedvenc targyak, cumi, jaték stb.)

Ez a folyamat akkor fejezddik be, amikor a gyermek viselkedésében mar megfigyelheték az

idegen személy és kdrnyezet elfogadasanak jelei.

Célunk, a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsa, mert csak a kolcsdnos bizalom

megvaldsitdsdval lesz eredményes a gyerekek nevelése.

A csoportok életkori dsszetételének kialakitdsa fligg a jelentkezett gyermek életkoratél, a
gyermekek személyiségétdl, a sziilok igényeitdl.

Ovodénkban részben osztott csoportok mitkddnek, amelynek kialakitssban meghatarozoé a
szilok igenye, kérése. Ezdltal tbbnyire egyazon kort gyermekek keriilhetnek egy csoportba.
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4.6. MEGEMLEKEZESEK, NEMZETI ES INTEZMENYI UNNEPEK

Cel: A gyermekek az Gvodai iinnepek alkalmaval gyakoroljik legteljesebben a kozdsségi

tevékenyseget.

Az iinnepeket a mindennapjaink sordbol az elékészillet és a szokatlansag emeli ki. A hosszabb,

rdvidebb ideig tarté tavlatok tinnepi eseményként ziruinak,

Unnepeink csoport- és 6vodaszintii rendezvényeink, naptari évhez, egy-egy jeles nap iinnepi

szokasrendszeréhez igazodnak.
Unnepek az 6vodéban 2024, szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig.

Az 6vodai élet hagyoményos {innepei a név- és sziiletésnapok csoportonként mas-mas

hagyomaény szerint iinneplik.

Ideje Unnep Felel6s
2024, szeptember-oktober | Csoport kiranduldsok Fehér Kornélia, Pap Anita
2024. november 8. Marton nap Széll Anikéd
Hartl Hajnalka

2024. december 6. Mikulés Fehér Kornélia
2024. december 6-20. Adventi késziilodés, Pap Anita

rahangolédas az innepekre | Hartl Hajnalka
2025, februér 10. Farsang Ovodapedag6gusok
2025. marcius 14. Nemzeti tinnepiink Pap Anita
2025. aprilis Husvét Ovodapedagdgusok
2025. majus 05. Anyak napja Ovodapedagdgusok
2025. majus 17, Napraforgé bél Sziilok és 6vodai dolgozok
2025. majus 30. Nagycsoportosok biicsizéja | Pap Anita

az 6vodatdl, évzard Széll Anikd
2025. junius 06. Csaladi nap Fehér Komnélia

Jeles napok a pedagégiai program szerint:

~  Allatok vilagnapja: oktéber 4. Viz vilagnapja: mércius 22.
~ Fold napja: éprilis 22, Madarak és Fak napja: méjus 10,
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A GYERMEKEK FIZIKAIL EGESZSEGI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK
IDOPONTJAI

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény egészségiigyi ellatisardl az 1997. évi LXXXIIL tv, és a 26/1997.(IX.3.) NM
rendelete szerint gondoskodik.
Szlirovizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latas vizsgilat

- Hall4s vizsgalat

- Iskola alkalmasséagi vizsgalat

Az dvodasokra vonatkozo szabélvok:

Az intézménybe jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védénd latia
el. Az egészségiigyi vizsgalat megszervezése az igazgaté feladata. Biztositja az egészségiigyi
(védonodi) munka feltételeit, gondoskodik a sziikséges 6vonéi feliigyeletrol.

A védo6noi vizsgalatok id6pontjat a védond az igazgatoval egyezteti.
Az &t éves 6vodasokrol a kotelezd egészségiigyi adatszolgaltatast a védoné 14tja el.

Az évoda rendszeres munkakapcsolatot tart fent a gyerekek egészségiigyi ell4tasat biztosito

szerveivel. A kapcsolattartist az igazgatd biztositja az alabbi személyekkel:
O orvos neve: dr. Koviéts Lajos

O védénd neve: Bulatkd Csilla

A gyermek egyéni fejlodésének, fejlesztésének dokumentumai:
» anamnézis

¢v elejei felmérések

a gyermek fejlédésének nyomon kovetése

felmeérések értékelése, fejlesztési tervek

feljegyzések

YV V V ¥V VY

neveltségi szintmérések.
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» felelos6k a csoport 6vonéi, igazgatd

4.7. SZOLGALTATASOK

Az intézmény munkajit a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Szigetszentmiklosi

Tagintézményének logopédusa segiti.

Ssz. Fejiesziesi
teriilet
1. | Logopédiai Pest megyei Pedagogiai A szakszolgalat jels] ki
s Szakszolgalat szamunkra egy ellatd logopédust.
Utaz6 logopédus Szigetszentmiklés Méricz Eva
2. | SNI gyermekek | Megbizasi szerz6déssel Moricz Eva
gyogypedagd-
giai eliatisa
Utazé
pedagdgus
3. | Hittan Reformétus Hitoktatés Folyamatban
fakultativ
4. | Fejleszt6 Pest megyei Pedagdgiai l A szakszolgalat jel6l ki
| I];?}dfﬁ‘;fu s/ Szakszolgélat szamunkra egy ellaté
gyerekekhez Szigetszentmiklos fejlesztdpedagogust.
Marton Bence
Sziildi igényre alapozott szolgiltatisok:
I Szolgaltatas- tevékenység Idépont Felelos
Uszésoktatas 2024. 6szt8l (palyazattél Karanyicz Anett
fiiggd)
Ovifoci 2024. szeptembert6l Carvalho Adilson
(hétfénként 9-t61)
Népi jatékok, gyermektinc | 2024. oktoberétd! Hart] Hajnalka
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5. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

5.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES:

A tervezés alapjat képezd dokumentumok:

< Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
¢ Majoshézai Napraforgé Ovoda Pedagogiai Programja

% Az intézményvezetd éves munkaterve

Az alapdokumentumok alapisn elkészitend6 tervezetek:

~ Tematikus tervek: A gyerekekkel jatékosan feldolgozandé témék tervezése
id6keretben (2 héttdl egészen 4 hétig terjedd idé intervallumban).

~ Heti terv: A tematikus terv, mint nagyobb egység lebontésa heti feladatokka.

~ A gyermekcsoportok nevelési- tevékenységi programja: Szok4s- és szabalyrendszer
tervezése; idSkeret: 12 hénap 8 beszoktatasi terv 2 hénap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Iddkeret: 12 hénap- félévenkénti bontdsban.,

~ Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai: Egyéni fejlettséget diagnosztizald,
tényfeltaro, helyzetelemzd és fejlesztési feladatokat tervezé dokumentum, amely 3- 7

korig kiterjed a nevelési és a tanulasi folyamatokra is.

MEGVALOSITAS:

> Pedagogiai fejlesztési terveinkben kiemelt szerepet kap a gyermekek tevékenységének
fejlesztése. Terveink megvalGsitasaban fontos szerepet kap a gyerekek motivalasa,
motivécijuk fejlesztése. Epitiink a szocilis tanuldsban rejld lehetbségekre.

» A gyermekek optimélis fejl6dését el6segitd, az egyéni fejlodési sajatossdgokhoz
igazodd, differencidlt nevelési- tanuldsi- tanitdsi folyamatot terveziink, melynek
megvalositasa sordn ligyeliink a gyermekek fejlettségére.

» Az intézmény éves munkatervének gyakorlati megvalésitisa a pedagégusok
bevonasaval térténik.

» Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek &s munkatirsak

elégedettségét és a fenntart6i elvardsok teljesiilését kivanjak szolgalni.
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> A teljes pedagégiai folyamat kévetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

ELLENORZES:

Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

intézményvezetd dontése szerinii megoszidsra kerliinek.
Teriiletei:

= Dokumentumok ellendrzése, elemzése
= A nevel6i munka feltételeinek ellendrzése
= A pedagdgiai gyakorlat ellenérzése, elemzése, értékelése

= A helyi nevelési program megvaldsitdsinak nyomon kdvetése, ellendrzése.

A 2024/2025, nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

1) Csoportnaplok ellendrzése

2) Felvételi, eldjegyzési naplo ellenérzése

3) Felvételi €s mulasztasi naplok ellenérzése

4) Ovoda kételes gyermekek 6vodéba jarasanak nyomon kvetése

5) A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer

6) Gyermekbalesetek megelzése- teljes kori

7) SNI gyermekek ellatasa

8) Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid

9) Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyz6konyvek, iinnepségek

10) Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracié- jelenléti iv) betartdsa- technikai dolgozok,
pedagdgusok -alkalomszeriien

11) Szakmai munka ellendrzése
Az Ovikréta bevezetésével (2024.09.01-t61) a kitelez6 dokumentalésokat a rendszerben
¢€s hagyoményos papir alapon is vezetjiik.

24



Alkalmazottak munkajinak ellenérzése:

Ellendrzés Hatérid6 Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Pedagdgusok | 2024.11.04. | Igazgat6i onértekeld - | pedagdgusok, | irasbeli
értékelés, értékel6 lap | . . visszacsatolas,
2025.01.31. kollégak igazgatd telies
2025.05.30. | értékelése értékelés,
onértékelés egyéni
Osszegzés
Technikai hetente megfigyelés, technikai szobeli
dolgozdk megbeszélés dolgozok visszacsatolas
Technikai 2025.05.31. | értékelés, technikai irasbeli
dolgozok Onértékelés dolgozok visszacsatolds
munkéjinak
évvégi
értékelése

Intézményellendrzési program:

" Viltozo bér jelentések elsddleges ellendrzése- Rendszeres vizsgalat (havonta)

= Nyitvatartasi id6, munkaidé, benntartézkodas ellendrzése- Teljes év

* SNI- s gyerekek szakvéleménye- Szeptember

* Intézményi dokumentumok ellendrzése: Szeptember- oktober

= Intézményi szabdlyzatok ellendrzése- Szeptember

* Lakcimellenérzés. A majusban beiratkozott gyermekek lakcimének ellendrzése.
oktobert6l- decemberig

* Felvételi és mulasztasi napldok eliendrzése. Oktéber, marcius

* Jogszabilyokban el6irt, kételezden haszndland6 nyomtatvanyok ellendrzése. I-IL félév

= Oktoberi statisztika adatszolgiltatisa, a normativa igénylésék pontossiga
hattérdokumentumainak ellenérzése. I- IL félév

* Kiilénds kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlapon)

= A gyermek étkeztetés ellendrzése, - folyamatos vizsgdlat

= Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellenérzése. -I-11. félév

» Beiskoldzasi adatkezelés, szabdlyossdga a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesiilése. -
Beiskoldzdsi idészak

* JegyzOkonyvek tartalmi és formai ellen6rzése, hatarid6k betartisa- folyamatos

= Statisztika- folyamatos

* Hataridok megtartisa
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* KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualizaldsa, hasznalat, adatkézolési egyeztetés

» elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata

* Intézmény mikédését szabilyozé dokumentumok-Pedagégiai Program, SZMSZ,
Hézirend, Munka és tiizvédelmi szabilyzat, HACCP

A miikidés feltételei- eszkoz, felszerelés
Ellenérzés- Erintettek idépontok | Megfelelési | értékelés | Megjegy
értékelés ellenérzés zés
teriiletei
Helyi szintQl | munka szerinti | PH. Pénziigy | igazgat6 igazgato
leltdrozas felelsok altal

megadott

id8pontban
A miikddés feltételei- fizikai kornyezet
Bejaras: minden havonta igazgat6 igazgatd
-munka-védelmi | alkalmazott a
szemle miikddési €s
- tisztasagi feleldsi teriileten
szemle
-dekoricidk
Tisztasagi dajka havonta igazgatd igazgatd
szemle dajka
Személyi
Személyi igazgaté 11.30. igazgato
anyagok
Egészségiigyi ovoda dolgoz6i | 09.30, igazgatd
kiskonyvek
Munkakori minden dolgoz6 | 11.15. | igazgato
leirasok |
Teljesitményérté | értékelt 08.31. | igazgatd
kelés zar6 | munkatérsak i
dokumentuma |

ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES
A pedagégiai munka ellendrzése és értékelése: Az ellendrzés és az értékelés egyik meghatirozé
eleme a pedagdgiai folyamatoknak. Hatést gyakorol az eredményességre.

- Célja: A pedagdgiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

- Az értékelési teriiletei lefedik a miikdés valamennyi e terfiletét.
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- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsara.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds

alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjitk, dokumentaljuk,

elemezziik, értékelések eredményeit dsszekapesoljuk, szitkségesetén egyéni fejlesztési

tervet készitiink.

- Sziilok felé folyamatos visszacsatolas sordn kapnak a gyermekiik fejlettségi szintjének

alakulasardl.

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kire

EHendrzés jellege Erintettek

Idépont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés -

o Fyr a

KORREKCIO

v Evente megtorténik az onértékelés keretében a rogzitett megfigyelési, mérési

eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetben

amcrési és értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végziink.

v’ A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo
otletek, palyazati lehetGségekkel éliink.

5.2. SZEMELYISEG FEJLESZTES

gyakorlatok gytjtése, segitd belsd

Adatbézis
Szama Tervezett tevékenységek felsorolisa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.09.10.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szdma 55
2. | Sajatos nevel€si igényli gyermekek | 1
3. | HH gyermek
4. | HHH gyermek
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Szdama Tervezett tevékenységek felsoroldsa

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2024.09.10.
alapadatai
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 3
kedvezményben részesiilé
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- 24
mentesen étkezék
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel 16
csaladban élok
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, A csalddot folyamatosan segitjiik.

vagy csaladjaban tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek 1
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 0
zavarral kiizd6é gvermek
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.| Gyermekét egyediil neveld sziilé 0

14.| Félnapos 6vodés gyermek 0

15.| Nem étkezb 0

16.| Specidlis étrendet igényl6 gyermek | 0

17.| Tehetségigéretes gyermek 0

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1
gyermek

5.2.1. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkozik, technikik)

Az intézményben kidolgozott képességszint- mérd lapokkal évente két alkalommal: januér

31-ig és mdjus 31-ig bezérblag mérjitkk gyermekeink képesség szintjét.

Az 6voda maga éltal 8sszedllitott fejlodés nyomon kdvetés alapjan végzi, értékel. Tovabba

iskola érettségi felmérésként a tankdteles gyerekeknél a Aszalai Anett- Horvath Judit: Amit az

6vondnek észre kell venni- T4jékozod6 vizsgalat a nagycsoportos 6vodasok képesség -és

készségszintjérol- alapjan végezziik a felmérést,
~ neveltségi szint mérése
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~ mozgasszint mérés

~ értelmi képességek szintjének mérése

~ szocialis készségek érettségének szintje

~  sziikség szerint, probléma esetén évodapedagdgus bejegyzése a gyermek

viselkedésérol, fejlédésérsl
K62zéps6 kort gyermekek képességmérése: aprilis 30.

Nagycsoportos gyerekek képességmérése: janudr 15.

5.2.2. Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemeclt figyelmet igénylé gyerekekre) kulcskompetenciik fejlesztése

A személyes és szocidlis képességek fejlesztése az d6vodai élet soran folyamatos,
tudatos é€s tervszerli, mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni
képességszintjét. alapja az el6z6 nevelési év végén az 6vodapedagdgus 4ltal elvégzett
képességszint mérés, amelynek a figyelembevételével az 6vodapedagbgus feladata egyénre
szabott fejlesztési terv elkészitése és a fejlesztés megvaldsitasa jatékos formaban. Az SNI-s
gyerekek specialis fejlesztése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozo utazé
gyogypedagdgusok feladata, melynek megvaldsitasdban a csoportban dolgozé
Odvodapedagogusok is részt villalnak.

5.2.3.Tehetséggondozas

Tehetség gondozés célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, tehetségesira

felfedezése csoporton beliili fejlesztése, pozitiv személyiség vonasainak erdsitése.
Feladataink:

~ felismerni és tAmogatni a tehetséges gyerekeket

~ segiteni az ismeretek kozotti eligazodést, elmélyedést
~ valtozatos ismeretszerzési lehetoségek biziositdsa

~ akivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

~ az ,elkallédas” kikiiszibolése

~ a kreativits motivalisa, 0sztonzése

29



~ Onbizalom erésitése

Kit tartunk tehetségesnek: Az életkoranak meghalad6 képességgel rendelkezé gyermekeket.
~ kivald rajzkészség
~ zenei hallds, ritmus érzék, hangterjedelem
~ matematikai képességek
~ harmonikus mozgés, ligyesség, tanc

~ kiemelkedé szocidlis képesség

~ anyanyelvi, kommunikéciés képesség

5.2.4.Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelése
Jogi szabalyozas:

o 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol

e Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol

e A 2/2005. (IIl.1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényti gyereke
Ovodai nevelésének iranyelve

* 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl a pedagdgiai
szakszolgélatr6l és modositasai: 3/1998 (IX.9.) OM és 19/2004. (V1.14.) OM rendelet.

e 11/1994. (VL.8.) MKM. rendelet 7.sz. melléklet IV. fejezete a specidlis eszk6z5krdl

» Intézmeényi Alapitd Okirata

Ovodénkban vallaljuk annak a kisgyereknek az integraciéjat, akit:

= Szakért6i bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetd

= A fejlesztéshez az intézmény rendelkezik a sziikséges személyi és targyi feltételekkel

Az integréci6 altaldnos elvei:

v’ Az integracidt az egész nevel6testiilet felvallalja

v Az integralhatésadg minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve az Gsszes
koriilményt
Az integréici6 nem valésithaté meg, ha karos hatésa van a SNI gyerekre, csoportra, a

neveltkre:
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v" Hanem szolgalja a SNI gyerek fejlédését, sziikségleteinek kielégitését

v' Ha az 6vodapedagogiai eszkozokkel nem oldhaté meg a kdzdsségi egyiittélés
kialakitasa a gyerekeke kozott

v" Ha az 6vodapedagdgus test- lelki terhelése talzott.

Minden gyerekspeciélis. A pedagdgus nem az atlaghoz igazodik, hanem minden gyerekben az
egyedi, csak rd jellemzé tulajdonsagokhoz. A specialis megsegités igénybevétele minden
gyermek joga. Kiterjed az onismeret, a megismerési technikak, a differencialt bandsméd és az

egylittmiikddés biztositasara.
Szakért6i Bizottsdg szakvéleményének tartaimaznia kell:

v’ A SNI tényének megallapitasat, annak okait.
v’ Az integralt nevelés lehetdségét.

¥' Nevelési javaslatokat, fejlesztési teriileteket.
v Intézmény kijel5lését név szerint,

v" Kontroll vizsgélat id6pontjat. (1. vizsgalat utan 1 évvel)
Eredményes integralds személyi és targyi szikségletei:

v Inkluziv, befogad6 kornyezet, alkalmazottak, sziil6k, gyermekek részérdl
v" Fogyatékossagnak megfeleld utazé gyogypedagdgus
v' Specidlis eszkdzok- fejlesztd eszkozok

Az integraci6s folyamatban kdzremiikod6 évodapedagbgus feladata:

v" Individuilis mddszereket alkalmaz.

v' Sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit

v Foglalkozasok sordn a pedagogiai diagndzisban szereplé javasiatokat beépiti.

v" Nevelési helyzetek megolddsa soran alternativakat keres.

v Alkalmazkodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

v Egyiittmiikdik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

5.2.5. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése:

Gyermekvédelem:
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Ovodasaink eltérd szociokulturalis kornyezetbdl keriilnek dvodankba. Fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal val6 torédés. Célunk, hogy évenként feltarjuk azokat a koriilményeket,
amelyek dvodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A

valtozasokra id6ben val6 reagélas,

Feladatunk: A segitségnyujtas a hatranyok enyhitése az 6vodai keretek koz6tti kompenzélas
biztositdsa. Az egyéni banasmdd, a csaladi nevelés gyermek irdnti felel6sségének erdsitése, a

tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A gyermekvédelmi munka f5 feladatat a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a
megértés, a tAmaszadds, a szeretet potlas a jellemzd. A gyermekvédelmi munka valamennyi

Gvonod feladatkdrébe beletartozik.

Kozosségfejlesztés:
Az ¢rzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok:

A szocidlis és egyéni nevelés célja a gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsdgainak,
képességeinek kibontakoztatdsa a kézdsségen beliil, a csoport norméi alapjan.

Feladataink: Az érzelmi biztonsagot nytjto szeretetteljes, csaladias 1égkdr megteremtése a
beszoktatastol az 6voddskor végéig. A gyermek- gyermek, a felnbtt- gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatdnak kialakitdsa, Az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtdé és megtartd
képességek formalasa, erfsitése, a tarsas kapesolatok létrehozasa érdekében. Meleg, érzelmi
timaszt nydjté kornyezetet alakitunk ki, ahol a gyermekek otleteit, elképzelései is
érvényesiilnek. A csoportszobéban, a mosddban, az udvaron szabadon mozoghatnak a
megfelel6 biztonsag mellett. Mindkét csoportnak hagyomdny- és szokédsrendszere, szimboluma
van, amely sajatos légkOrt biztosit, ami mélyiti Osszetartozasukat. A szocializicid
szempontjabol kiilénds jelentbsége van a kzds élményekre épiild tevékenység gyakorlasanak.
A kbzbs egylittlétek, a kézdsen végzett munka Srome olyan erkdlcsi tulajdonsigokat erdsit,
mint az egylttérzes, segitbkészség, lelkiismeretesség, Gszinteség, igazmondas, dnzetlenség,
figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen beliil 6nallésagukat, Onfegyelmiiket, kitartasukat,
feladattudatukat, szabdlytudatukat. A nehezen szocializalhat6, lassan fejlédd gyermekekkel a
Pedagégiai szakszolgélat szakemberei foglalkoznak.

Intézmény koziosségépitd tevékenysége, programok, jeles napok:
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~  Allatok vilagnapja: oktéber 4.

~ Viz vilagnapja: marcius 22.

~ Fo6ld napja: aprilis 22.

~ Madarak és Fék napja: majus 10.

Ovoda jeles napijai:

Sziiret
Marton nap
Advent
Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyak napja
Evzar6
Csalédi nap

A néphagyomany- épolés jellegzetes tartalmai: A természet valtozasait kévetd tinnepkorok
mindig meghatérozott mondanivaléval jelennek meg, Minden ilyen alkalmat hosszabb
elékészillet eloz meg, amikor a gyerekek kivancsisigara épitve véltozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny késziilodés, tervezgetés teszi az linnepeket, jeles napokat

izgalmassa, 6romtelivé és felszabadulttd, amit tevékenyen egyiitt éliink 4t.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

5.3. EREDMENYEK:

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmény miikdés szempontjabol

kulcsfontossagu sikertényezk azonositdsa.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél sz6l6 informaciok

belsd nyilvanossdgarol.

54. KAPCSOLATOK: BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO
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Intézményiinkben 1 szakmai munkacsoport miikédik: néphagyomany, gyermektinc az
6vodéban szakmai csoport, melynek minden 6vodapedagégus a tagja.
Munkacsoport vezetdje: Hartl Hajnalka

Belsd tuddsmegosztas:

Intézménytink 2 csoportos 6voda, csaléddias légkdrii. Az intézmény dolgozoi napi
kapcsolatban éllnak egymassal, mely nagyon hatékony az informéci6 dramlaséban.
Szervezeti kultirankat a szakmaisdg jellemzi. Rendszeres és szervezett intézményen beliili

tudasmegosztasra toreksziink, hatékony az informaci6 4ramlas és a kommunikacio.

Tovabbképzéseken hallottakat, informacidkat, kollégak fontosnak tartjak, hogy ezeket
mihamarabb a szakmai megujuls érdekében tovabbadhassak. Jogyakorlat ismertetése és
tdmogatasa is fontos nevelGtestiiletiinknek.,

Az intézmény €l az informdacio atadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkbzeivel.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok munkajihoz sziikséges informacidhoz, ismeretekhez
valé hozzaférést. (wifi, internet, laptop)

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon mikddik intézményiinkben.

Intézmény kiilsé kapesolatai:

Sziildk: Sziiléi Szervezeti értekezletek

Ditum Megnevezése | Tartalom Erintettek kore

2024. szeptember Sziildi Munkaterv véleményezése, | Igazgato, Sziiléi
Szervezet elfogadasa. Az elsé félév Szervezeti tagok
értekezlete programjainak megbeszélése,

2025. jinius Sziiléi Beszamolo véleményezése, Igazgato, Sziil6i
Szervezeti elfogadasa, nevelési év Szervezeti tagok
¢értekezlet értékelése, tapasztalatok

megbeszélése
Iskola:

Tanévnyito ilinnepség

- Az iskola bemutatkoz4sa sziiléi értekezlet keretében
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Ovodasok latogatésa az iskolaban

Sziilék részére nyilt nap az iskolaban

Pedagoégiai szakszolgilat:

2022. szeptemberétdl folyamatos konzult4ci6 a Pedagdgiai Szakszolgilat szakemberei
€s az dvodapedagogusok kzott. (az utazd fejlesztbpedagogussal, logopédussal}
Alkalomszeriien részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat értekezletein: dvodavezetd,

6vodapedagdgusok.

Egyéb partnerek:

Folyamatos kapcsolattartds a Védonoi Szolgalattal.

Kapcsolattartds a telepiilésen dolgozé gyermek-orvossal.

Kapcsolattartds az intézményt tdmogaté szervezettel (Majoshazi Ovodéasokért
Alapitvany

a Pest megyei Korményhivatallal

Kdzoktatasi Informaciés Irodaval

Budapesti Pedagégiai Kozponttal /szaktandcsadds, pedagégiai tajékoztatés,
tovabbképzés/

Kapcsolattartis a Pest Megyei Szakszolgilat Szigetszentmikldsi Tagintézményével
Kapcsolattartds a Dunavarsany és Komyéke Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal
Kapcsolattartds a Pir6th Gyula Miivelddési Haz és Konyvtarral

Kapcsolat a munka &s tlizvédelmi eladékkal.

Folyamatos kapcsolat a telepiilés Onkormanyzatéval Majoshéza Kozség
Onkorményzata

Reformatus Egyhiaz k6z6sséggel

A helyi Reformétus Altaldnos Iskolaval

Az intézményiink a telepiilés Onkorményzata és a Miivel6dési Haz 4ltal szervezett

uinnepségeken, megemlékezéseken alkalmazotti kzosségiink folyamatosan részt vesz.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

- TARGYL INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Helyzetelemzés:
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e a csoportszoba jol o ffit kit hidnyiban a
felszerelt, thgas locsolas nem gazdasagos
e udvari  jatékokkal  jél
felszerelt e Szolgalati lakas,
o  Uj jatékelem az udvaron melléképiiletek dllaga
¢ Tomnaterem életveszélyes.
*  Mindségj jatékeszkbzok *  Parkolés az 6voda el6tt
e udvari ivokit o Utcai fik akadélyozzik a
o kismotoros palya csoportszobdk természetes
o  parkositott kert fényhez jutasét.
=~ e azudvar fsitisa *  Szomszéd eperfa szemetel E
[~ e Parkol6 az vodai dolgozék ~
"N"‘ részére @
i~ v . R
Ry LEHETOSEGEK LEHETOSEGEK 2,

e Az iiresen all6 szolgalati

e  Szolgilati lakas és

lakds helységeinek melléképiiletek renovalésa,

kihasznaldsa(pl Jérda javitdsa

fozokonyha iizemeltetése

vallalkozdénak) o Furt kat létesitése az
¢ Harmadik csoport udvaron

kialakitasdhoz jo

lehetdség. .. lenne a

szolgdlati lakés lakhatova e Utcai fik kivagésa, parkolé

alakitdsa kialakitdsa az 6voda el6it.
» Teljes elbontis

KULSO TENYEZOK

Pélyazatok figyelésével, szponzorok felkeresésével igyeksziink a hianyokat pétolni.
Folyamatosan egyeztetiink a problémék megolddsa soran a fenntartoval.

Majoshéza, 2024. augusztus 22,

...........................................

Fehér Kornélia
igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a neveldtestillet bevonasdval Fehér Kornélia, a Majosh4zai Napraforgé Ovoda
igazgatdja.
Kelt: oo

Ph.

..........................................

Il az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6voda nevel6kdzbssége:

Kelt: oo,

............................................

Nevelétestiilet nevében

ITI. Az 6voddban miksdd Sziilok Kozissége a Munkatervet elektronikus formédban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatéja nyilvanossagra hozta:

Kelt: oniiiiiiiiiiiieeeanns

............................................

Sziilok kizossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szami hatdrozatival dontési hataskorében

6voda fenntartéja jévahagyta.

Kelt: oovriiieeiiiieiianan.
Ph.

.........................................

Zsiros Viktor
Polgdrmester
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Melléklet:

A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
. A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. t6rvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl

https://net.jogtar.hw/jogszabaly?docid=A1200229 KOR
. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél
http://net.jogtar.u/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200363 KOR

. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényi tanul6k iskolai oktatésénak irdnyelve kiad4sarol

https://net.jogtar.hn/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshifi=2017083 1 &txtreferer=A1100190.TV
. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbmum=1

. 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalédidmogatasi tirgyl és egyéb
kapcsolédd torvények médositasarsl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

. 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérd] és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény kbznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél

http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326 KOR

. 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint
a tovébbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirsl

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277 KOR

. 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekj6léti alapellétdsok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrdl

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
. 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miksdésérsl
http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellat6 intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kdzremiikadés feltételeirs]

http://net jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM

Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikdnyv évodik szaméra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas. hw/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/ Onertekelesi kezikonyv o
voda.pdf

- Orsz4gos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodék szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas, hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE ovodai_kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedaggusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendsz
ereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok mindsitési
rendszeré¢hez felhasznéloi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTQZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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