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ELOTERJESZTES
Mujoshdza Kozség Onkormdanyzata KépviselG-testiiletének
2025. februdr 25-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/849-1/2025. Targy: Javaslat a 2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikddésének egyik elengedhetetlen feltétele a
kozszféraban foglalkoztatott munkatirsakat megilletd szabadsag kiadasanak elérelathaté fitemezése. Az
igazgatési sziinet jogintézményének alkalmazasival a munkaltat6 dltal attekinthetévé és raciondlisan
tervezhetdvé valik a munkavégzés folyamata, illetve elkeriilhett a ki nem adott szabadsagok
felhalmozodasa.

A Dunavarsinyi Kézos Onkorményzati Hivatal foglalkoztatisdban 4116 Kkoztisztviseldk,
kozszolgélati tigykezel6k, munkavallalok jogviszonyit a kézszolgdlati tisztviselGkrdl szolo 2011, évi
CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) szabdlyozza. A Kttv. 232. § (3) bekezdése értelmében a
képvisel6-testillet — a Kormény ajnlasinak figyelembevételével — a rendes szabadsig kiadadsdra
igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a
koztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsdginak a harométodét. A koztisztviselok
alapszabadsdganak harométsde 15 munkanap.

A kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a kizszolgdlati
tisztviselGt és a munkdltator terhelG egyes kotelezettségekrSl, valamint a tdvmunkavégzésrsl szol6
30/2012. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése a
kévetkez6képpen hatarozza meg az igazgatdsi sziinet idtartamat:

e nyaron 6t egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-4t kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart,

o télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kdzvetieniil kdvetd vasirnapig tart.

A Korm. rendelet 15. §-a szerint a Kormény a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjin a helyi
onkormdnyzat képviselG-testillete szamara ajanlja igazgatdsi sziinet elrendelése esetén a Korm.
rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetBséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valdsuljon meg, és gazdasdgossdgi szempontbdl is elényt jelent,
hiszen ezen ido alatt a Hivatal miikodésével, épliletének lizemeltetésével jaré koltségek csokkennek. Az
igazgatisi sziinet elrendelését indokolja tovabb4, hogy az évek sordn kialakult gyakorlat, illetve az éves
szabadsagolasi itemterv alapjan megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak tobbsége egyébként is a nyari
idészakban, valamint decemberben a két {innep kozétt tervezi igénybe venni szabadsdga egy részét.

A Kttv. 103. § (1) bekezdése alapjdn a munkaltat6i jogkdr gyakorldja — a korménytisztviseld
igényének megismerése utdn — a tirgyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a
tovabbiakban: szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsigok tirgyévi iitemezésérdl, és arrél a
kormanytisztvisel6t tdjékoztatja. A Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté az
igazgatasi sziinet id6szakéra figyelemmel hatdrozza meg a szabadségolasi terv alapjan kiadésra keriilé
szabadsigot. E jogszabilyi rendelkezés értelmében az éves szabadsigoldsi terv februar végi
clkészitéséhez szlikséges az igazgatasi sziinetrdl valo képviseld-testiileti dontés meghozatala.



A hivatalvezetével egyeztetve — fent leirtakra figyelemmel — javaslom, hogy a nyéri idészakban
2025. jilius 28-t6l augusztus 8-ig (10 munkanap), a téli id6szakban pedig december 22-23. és 29-31.
napokra (5 munkanap), azaz 2025. év tekintetében Ssszesen 15 munkanapra, valamint 2026. janudr 2.
napjara igazgatasi sziinet keriiljon elrendelésre.

Az igazgatasi sziinetek id6tartama alatt a Hivatal zérva tart, az tigyfélfogadas sziinetel azzal, hogy
a halaszthatatlan anyakdnyvi (haldloz4si) ligyekben jegyzdi utasitasban meghatrozott médon figyelet
tartasara keriilhet sor a folyamatos feladatellatas és a zavartalan ligymenet biztositisa érdekében.

A Képviselo-testiilet 2020. 6ta minden évben elrendelte az igazgatasi sziinetet. Az elmiilt néhiny
év tapasztalatai azt mutatjak, hogy az igazgatdsi sziinethez a lakosség, az iigyfelek és a téarshatosagok is
Jjol alkalmazkodtak, megszokotta és elfogadotta valt, és az emiatti zérva tartds az Snkorméanyzati és
hatosagi iigyek intézésében nem okozott fennakadast.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 2025. februar 11-ei rendes iilésén
a jelen el6terjesztés hatarozati javaslatdval megegyez6 tartalmn hatarozatot hozott.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a 2025. évi igazgatasi sziinet
elrendelése vonatkozasaban déntson a hatérozati javaslat elfogadasarol.

Hatirozati javaslat:
Majoshdza Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

a) a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjén
a Dunavarsanyi Kézos Onkorményzati Hivatalban 2025. julius 28. napjitol kezdédé 2025.
augusztus 10. napjiig terjedd két egybefiiggd naptiri hét, valamint 2025. december 22.
napjatol kezd6édé 2026. januir 4. napjdig terjedd szintén két egybefiiggé naptari hét
igazgatasi sziinetet rendel el, a halaszthatatlan anyakényvi igazgatasi feladatok (haldlesetek
anyakényvezése) iigyeletben tirténd ellatisa mellett,

b) felkéri a Jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére, kiilonds tekintettel a lakossdg, mas
hatésigok és allami, 6nkormainyzati szervek elézetes, széles korit tajékoztatasara.

Hataridd: azonnal
Felelds:  Jegyzd

A hatirozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Az elbterjesztést trgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Az elbterjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti referens

Majoshaza, 2025. februar 19.
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Az eldterjesztés tirvényes:




