Majosh#za Kozség Onkormanyzatanak Polgdrmestere

ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének
2025. marcius 25-ei rendes, nyilt tilésére

Hiv. szam: MJH/940-2/2025. Targy:Javasiat szocidlis szovetkezet alapitisdban val6 részvételre
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocidlis szbvetkezetek olyan személyek autondm térsuldsai, akik onkéntesen egyesiilnek
abbdl a célbdl, hogy kozos gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi és kuiturdlis céljaikat egyiittm{ikodésben,
demokratikusan irdnyitott vallalkozasuk Utjdn valdsitsdk meg. A szocidlis szovetkezeteknél alapvetd
célként jelenik meg a hitrdnyos helyzetli személyek szdmdra munkalehetbség teremtése, szocidlis
helyzetiik javitisinak eldsegitése. A szocidlis szovetkezet olyan gazdalkodé szervezet, amely 6tvézi a
gazdasagi trsasdgok és a tirsadalmi szervezetek elényeit.

A szivetkezetekrdl szolo 2006. évi X, torvény (a tovabbiakban: Szovetkezeti tv.) 14. § (1)
bekezdése szerint a szocidlis szvetkezet célija a hatrdnyos helyzetben 1évé tagjai szdmaéra
munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitasdnak egyéb médon tdrténd elbsegitése.

A Szbvetkezeti tv. 15. § (1) bekezdése értelmében a szociilis szdvetkezetnek a természetes
személy tagjain kiviil legalabb egy helyi 6nkormanyzat vagy nemzetiségi nkormdanyzat, illetve ezek
Jogi személyiségli tarsuldsa, vagy jogszabdlyban meghatirozott karitativ tevékenységet ellitd
kozhaszni jogallast szervezet tagjanak kell lennie.

Nemrégiben megkereste Onkorményzatunkat Kathi Daniel, a KGD Consulting Kft. tulajdonosa,
valamint az LCR Er8forrés szocidlis szovetkezet elndke azzal, hogy Majoshiza Kozség
Onkorményzaténak tagségaval kivan szocidlis szovetkezetet alapitani, Megkereséséhez csatolt egy
Osszefoglald anyagot a szocialis szdvetkezet létrehozédsardl, jovobeli miksdésével kapesolatos
tudnivalokrol, feladatokrdl, Iehetbségekrdl, elénySkrol. Az emlitett dokumentum teljes terjedelemben
jelen eléterjesztés mellékletét képezi, azonban kiemelném beldle, hogy a szocidlis szovetkezet
létrehozasinak el6nye lehet a telepiilésen €16 munkanéikiili lakossag integraldsa a munka vilagaba,
illetve a jelentds ipariizési ad6bevétel. Lényeges informacié még, hogy a szbvetkezet tagjai kizarélag a
véllalt vagyoni hozzijérulasuk teljesitésére kitelezhetdek, tovabbi befizetésekre nem. A szovetkezet
kotelezettségeiért a tag nem koteles helytdllni, tehat a tagok nem feleldsek a szévetkezet esetleges
tartozasaiért, azokat a tagoktol nem lehet kévetelni,

Amennyiben az Onkorményzat részt kivan venni alapitoként a szocidlis szovetkezet
létrehozasaban, gy a Képviseld-testiiletnek err6l hatdrozatot kell hoznia. A szbvetkezet szervei a
kozgyiilés, az igazgatosig és a feliigyeld bizottsag. Nem kotelez8, de az énkormanyzat szamara
lehetéség, mind az igazgatdsig, mind a feliigyeld bizottsagba 1-1 tagot delegdlni. Az Onkormanyzat a
szocidlis szdvetkezet alapitdsakor - megbizott altal - részt kell, hogy vegyen az alapité iilésen,
egyébirdnt Kathi Déniel ur vallalja, hogy a szocidlis szévetkezet alapitiséhoz és miikdésének
elinditisdhoz szilkséges anyagi forrist a szovetkezet rendelkezésére bocsitja, valamint az alapitisi
folyamatot aktfvan végrehajtja, tovabba a majdani szocidlis szdvetkezet napi miikddésének
szervezését, vezetését, mint az igazgatdsag elndke villalja.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztésben, illetve a
mellékletben foglaltakat megtargyalni, és a hatdrozati javaslatr6l dénteni sziveskedjen.

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel: 06/24-511-830, E-mail: polgarmester@majoshaza.hu



Hatdrozati javaslat:
Majoshdza Kézség Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete

a) timogatja, hogy Majoshiza Kozség Onkormanyzat szocidlis szivetkezet 1étrehozasaban
alapité tagként részt vegyen,

b) felhataimazza a Polgarmestert, hogy a szocidlis szévetkezet megalapitasaval kapcsolatos
tovabbi teenddket ellassa.

Hataridé: azonmal
Felelds: Polgarmester

A hatirozati javaslat elfogadéisa egyszeri tobbséget igényel.

Az elbterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Huménpolitikai Bizottsag

Az eléterjesztést készitette: Lex Lilla intézményfeliigyeleti referens
Melléklet: Osszefoglalé anyag a szocialis szivetkezet alapitdsaval kapcsolatos tudnivalokrol

Majoshaza, 2025, marcius 20.
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Osszefoglalé a szocidlis szdvetkezetrdl és tamogatas kérése az
Onkormaényzattél szocilis szévetkezet alapitisara

Datum: 2025.01.17.

Alulirott, Kathi Daniel szeretném a tisztelt Onkormanyzat képvisels testiiletének tdmogatasat
kérni szocialis szévetkezet alapitasban vald részvételre, mint Tag.

Jelen el6terjesztési anyag egyrészt altalanos osszefoglaldt nydjt a szocidlis szovetkezet
céljardl, miikodésérél, valamint a konkrét egyiittmiikodéssel kapcsolatosan bemutatja a
résztvevd feleket, alapitassal kapcsolatos feladatokat, feltételeket, az alapitds menetét,
valamint a koltségviselési és jovibeli miikodésse! kapcsolatos feladatokat, elénydket,
felelGsségi koroket.

Mi az a szoclilis szovetkezet?

A szocidlis szovetkezet egy olyan szervezet, amelynek célja, hogy tarsadalmi, gazdasagi és
kdrnyezeti hasznot hozzon létre a kdzdsség szamdra. Az ilyen tipusi szovetkezetek jellemz6en
a hatranyos helyzetl csoportok, példaul munkanélkiliek, megvaltozott munkaképességtiek
vagy alacsony jovedelmiiek szdmara biztositanak munkalehet8ségeket és tdmogatast.
Magyarorszagon a szocidlis szovetkezetek tevékenysége tébbféle lehet, példaui
mez8gazdasagi termelés, kézmives termékek el&éllitasa, szolgaltatasok nydjtasa vagy helyi
fejlesztési projektekben vald részvétel.

Ezek a szovetkezetek a kdzosségi alapu gazdasdg egyik formdjat képviselik, ahol a profit nem
az elsddleges cél, hanem az, hogy a tagok és a kozisség jolétét néveljék. A szocidlis
szovetkezetek demokratikus iranyitads alatt miikddnek, ami azt jelenti, hogy minden tag
egyenlé szavazati joggal rendelkezik a dontéshozatalban. Emellett gyakran kapnak allami
tamogatast vagy kedvezményeket, hogy megkdnnyitsék miikédésiiket és noveljék
hatékonysagukat.

Mi a szocialis szovetkezet torvényi hittere?

2006. évi X. torvény a szévetkezetekrdl
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvr6l — Negyedik rész: Szévetkezet (3:325§ —3:377§)

Mi a szocialis szovetkezet célja?

A szocidlis szbvetkezet célja, hogy tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti hasznot hozzon létre a
k6zOsség szdmara. Az aldbbiakban részletezem a fé célokat:

1. Munkahelyteremtés: A szocialis szévetkezetek elsGsorban a hatranyos helyzet( csoportok,
péidaul munkanélkiiliek, megvaltozott munkaképességliek vagy alacsony jovedelmiek
szamdra biztositanak munkalehetdségeket, ezaltal csékkentve a munkanélkiiliséget és
novelve a foglalkoztatottsagot.



2. Kbz6sségi Osszefogas: A szdvetkezetek célja a helyi k6zosségek megerdsitése és a kdzosségi
dsszefogas elfsegitése. A tagok egylittm(ikodése és kézés célok elérése néveli a tarsadalmi
kohéziét és a kdzbsségi szellemet.

3. Gazdasagi fejlédés: A szocidlis szévetkezetek hozzéjérulnak a helyi gazdaségi fejlédéshez
azaltal, hogy kihasznaljak a helyl eréforrasokat, Uj piacokat teremtenek, és névelik a helyi
termelést és szolgaltatdsokat.

4. Szocialis és tarsadalmi szolgdltatdsok: A szévetkezetek célja, hogy szocidlis és tarsadalmi
szolgéltatasokat nydjtsanak a kdzosség tagjai szamadra, példaul oktatas, képzés, tarsadalmi
felzarkoztatas és mas kozosségi programok révén.

Ezek a célok egyiittese biztositja, hogy a szocialis szvetkezetek nemcsak gazdasagi hasznot
termeljenek, hanem pozitiv tarsadalmi hatdst is gyakoroljanak a kéztsségre.

Milyen eldnydkkel jar a helyi kdzosség szdmara?

. Telepiilésen él6 munkanélkiili lakossag integraldsa a munka vildgéba.

Il. A telepiilés kozallapotdnak javuldsa azéltal, hogy a kérnyékbeli teleplléseken é16
emberek is id6vel munkdhoz jutnak.

il lelentds Ipariizési ad6 bevétel: A helyi tevékenységen kiviil a szocidlis szdvetkezet
munkaeré kélcsonzési laban keresztiil jelentds ipariizési add bevétele szdrmazna a
telepiilésnek (éves szinten legaldbb 3-5 millié forint). A szocidlis szbvetkezet tzleti
alapon munkaerd-kdlcsénzési tevékenységet folytatna {ez nem Gjonnan létrejévs
tevékenység, hanem mar meglévé szerzidéses dllomény teljesitése keriilne at
ebbe a szbvetkezetbe).

Iv. Kézdsségi és kulturalis programok:
a. Helyi kulturdlis rendezvények, fesztivdlok szervezése vagy a szervezés
tamogatasa,

b. Kozdsségi kézpont és ifjusagi klub miikédtetése egylittmiikddve az egyéb helyi
szervezetekkel (pl. Polgarérséggel).

Ezek a tevékenységek nemcsak foglalkoztatasi lehetGséget biztositanak, hanem hozzajarulnak
a helyi kézdsség fenntarthatdsagahoz és fejlédéséhez is. A szocidlis szbvetkezet szamara
fontos, hogy a helyi igényekhez és adottsagokhoz igazodva alakitsa ki a tevékenységi korét.

A szocidlis akadéalyok enyhitése, a tarsadalmi statusz javitdsa érdekében egy valodi
munkakdzdsség kialakitasara toreksziink. A szGvetkezet munkavéilalbinak egységes csapattd
formadldsa kivalo lehetéség a tarsadalmi felelSsségviallalds keretein beliil, a helyi kdz6sségi
célok megvalésitasa érdekében végzett kdzés munka.



Mi lehet az dnkormdnyzat szerepe és feladata egy szocidlis szévetkezet létrehozasiban és
miikédésében?

1. Kezdeményezés és tdmogatds: Az oOnkormdnyzatok kezdeményezhetik a szocidlis
szdvetkezetek létrehozésat, kiilondsen akkor, ha a helyi kézésségben nagy a munkanélkiiliség
vagy mas szocidlis problémdak 4allnak fenn. Tamogatdst nyujthatnak tandcsadéssal,
informacidval és szakértdi segitséggel.

2. Palyazatok és finanszirozas: Az onkormanyzatok segithetnek a szocialis szévetkezeteknek
palyazati forrdsok elérésében, valamint kdzvetlen pénziigyi tdmogatast is nydjthatnak a
kezdeti szakaszban, példdul inditasi kéltségekhez, infrastruktira fejlesztéséhez.

3. Helyi infrastruktira biztositasa: Az &nkormanyzatok rendelkezésre bocséthatjak a helyi
infrastrukturat, példaul irodakat, mihelyeket, foldteriileteket vagy més sziikséges eszkozoket
és Iétesitményeket, amelyek el6segithetik a szociilis szévetkezet miikédését.

4. Kozdsségi kapcsolatok és halézatépités: Az énkormanyzatok segithetnek a szocidlis
szbvetkezeteknek kapcsolatok kiépitésében a helyi véllalkozasokkal, civil szervezetekkel és

s s

kdzosségben.

5. Képzés és fejlesztés: Az Gnkormanyzatok témogathatjdk a szocidlis sz6vetkezetek tagjainak
képzését és fejlesztését, példdul szakmai tovabbképzések, véllalkozoi ismeretek vagy egyéb
relevans készségek oktatdsaval, amelyek hozzéjirulnak a szovetkezet sikeres mkédéséhez.

6. Feliigyelet és tanacsadas: Az &nkormanyzatok feliigyelhetik a szocidlis szivetkezetek
mikddését, biztositva, hogy azok betartsdk a jogszabélyokat és szabalyzatokat, valamint
szilkség esetén tandcsadoi segitséget nytjthatnak a szévetkezet miikédési problémdainak
megoldasahoz.

Ezek a feladatok el@segitik, hogy a szocidlis szévetkezet hatékonyan miikédjon és valddi
tarsadalmi, gazdasagi és kozOsségi értéket teremtsen a helyi kdzdsség szamara. Szeretném a
tisztelt testiilet figyelmét felhivni, hogy a fenti listan szereplé feladatokban valé részvétel nem
kételez6 és az nkormanyzattdl nem elvdrds sem anyagi sem egyéb addiciondlis eréforrés
{munkaer6) biztositdsa a szocialis szovetkezet mindennapjaihoz.

Mi a szocidlis szdvetkezet alapitds folyamata?

1. Az dnkorméanyzat képviseld testiilete hatdrozatot hoz és fogad el, hogy alapitéként
rész kivannak venni szocidlis szévetkezet alapitdsdban.

2. Az dnkormanyzat, amennyiben lehet8sége van rd, meghatérozza, hogy milyen irodat
vagy helyiséget tud a szociélis szovetkezet rendelkezésére bocsitani a helyi miikodés
érdekében. Ez annak is eléfeltétele, hogy a szocidlis szévetkezet bejegyzett székhelye
a telepiilés hatarain beliil legyen, eziltal ipar(izési adé fizetési kdtelezettségét a
telepiilés szamara teljesithesse.




3. Nem kételezd, de az dnkormdnyzat szamdra lehet&ség, mind az igazgatésag, mind a
feliigyeld Dbizottsagba 1-1 tagot delegdlni. Az igazgatdsdgréol és a
feliigyelSbizottsdgrol a késobbiekben még szét ejtek.

Tamogatja a szocialis szdvetkezet megismerését a helyi kézdsség életében.

A szocidlis szovetkezet alapitdsakor részt vesz az alapité iilésen megbizott altal.
Szocidlis szovetkezet megalapitasa és bejegyzése a Cégbirdsagon.

Szocialis szovetkezet m(ikddésének megkezdése.

N

Mi a szovetkezet szervezete, vezetd tisztségviselsi?

A szpvetkezet szervei:
s a kozgyiilés,
e azigazgatdsag,
» és afelligyeld bizottsag.

A kozgyiilés:

A szdvetkezet legf6bb dontéshozd szerve a tagok dsszességébdl all6 kozgylilés, A kbzgy(lést
évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A kozgylilés kizdrdlagos hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly mddositasa;

b) a vezetd tisztségvisel6knek, valamint a feligyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivésa, dijazdsanak megallapitasa;

¢) a kdnyvvizsgalé megvadlasztasa, visszahivdsa, dijazésanak megéllapitidsa, amennyiben a
kézgylilés kényvvizsgalo valasztasardl dont, vagy az a szamvitelrél 52616 2000. évi C. torvény
155. §-a alapjan kételezd;

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozésségi alappa térténd mindsitése, valamint a
koézbsségi alap felhasznalasanak fébb elveirél sz6l6 dontés meghozatala;

e} a beszdmold elfogadasa és az adozott eredmény felhasznalasardl sz616 déntés meghozatala;
f) a szbvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasdggd torténd atalakulasardl,
valamint jogutod nélkiili megsz{inésérdl szolo dontés meghozatala;

g) a csddeljards iranti kérelem benyujtasardl, valamint csédegyezség jévahagydsardl szolo
déntés meghozatala;

h) a szdvetkezet felszdmoldsdnak kezdeményezésérél, valamint a felszamolasi eljaras sordn
katott egyezség jovahagyasardl sz2616 déntés meghozatala;

i} dontés gazdasagi tarsasag alapitasarol, gazdasagi tarsasagban részvételrdl;

j) mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a kézgy(ilés hataskorébe utal.

Az igazgatdsag:

A szbvetkezet ligyvezetését az igazgatosdg litja el, amelynek tagjait a kézgy(lés vélasztja, 5
évre. Az igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az igazgatdsag a jogszabalyok és az Alapszabdly keretei kézitt, a kdzgy(ilés hatdrozatainak
megfelelSen, teljes felel6sséggel, dnalidan szervezi és iranyitja a szévetkezet tevékenységét,
gazdalkodasat. Hatdrozat Utjan alakitja ki a(z)
a) szovetkezet munkaszervezetét,



b) munkaltatdi jogkor gyakorlasara jogosultak kérét és annak rendjét,

c) Szdvetkezeti tv. szabdlyai szerinti kills§ szolgiltatds nydjtasaval dsszefiiggésben a
szdvetkezetet a taggal szemben megilleté jogok gyakorldsira jogosultak korét és annak
rendjét,

d} szovetkezet szervezeti és miikddési szabalyzatat, valamint egyéb szabdlyzatait.

Az igazgatosag dont minden olyan ligyben, amelyet térvény vagy az Alapszabély nem utal a
kdzgy(ilés hatdskorébe. Tevékenységéért a kézgylilésnek felelGs, Az igazgatdsag koteles a
tevekenységérdl, a szivetkezet vagyoni helyzetérdl, lizletpolitikdjarél legalibb évente egy
alkalommal beszdmolni. A szovetkezet vezet§ tisztségviselSi az igazgatésag elndke és tagjai.

A feliigyel6bizottsag:

A kozgylilés koteles felligyelSbizottsdgot vélasztani. A felligyel6bizottsdg feladata az
ligyvezetés ellendrzése a szbvetkezet érdekeinek megovasa céljgbél. A feliigyeiBbizottsag
elndkét és tagjait a kozgy(ilés valasztja meg titkos szavazds Utjan 6t éves idStartamra. A
felligyel6 bizottsag létszama 3 f6. A felligyel6bizottsdg a szdvetkezet irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6kt6l és a szévetkezet
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.

Kikbdl allhat a szovetkezet tagsaga?

Tekintettel arra, hogy a szdvetkezeti alapszabdly elfogadasahoz legaldbb 4 személy
egybehangzd akartnyilatkozatdra van sziikség, ezért a szocidlis szdvetkezetet legaldbb 3
természetes személynek, valamint az 6nkormanyzatnak kell alapitania. A szévetkezet vezetd
tisztségvisel6jének a szbvetkezet tagjanak kell lennie {vezetd tisztségvisel6 = igazgatdsag
tagjai).

Szocidlis szovetkezetnek — az Onkormanyzat, tovabba Kkaritativ tevékenységet ellsté
kizhasznu jogallasu szervezet tag kivételével —nem lehet személyes kozremiikédést nem
vallalé tagja, ami azt jelenti, hogy minden egyes tagnak személyes kézremkddést kell vallalni
a szbvetkezet tevékenységében, a kivételtdl eltekintve. Azt, hogy mi a személyes
kdzrem(kodésnek a mddja, azt az alapszabalyban kell meghatéroznia a szdvetkezetnek.
Tekintettel arra, hogy a szocidlis szévetkezet célja az, hogy a hatranyos helyzetben lévé tagjai
szimara munkafeltételek teremtsen, valamint szociélis helyzetiik javitasat egyéb médon
torténd eldsegitse, ezért én gy gondolom, hogy olyan tagra is sziikség van, aki kapcsan ez
a hatranyos helyzet fennall. Azt, hogy pontosan ki min&siil hatrinyos helyzetlinek, azt a
térvény nem hatarozza meg. Fontos tovabba az is, hogy ezt a fenti cél a szdvetkezet a
tevékenysége soran megvaldsitsa.

Alapitas és m(ikodési kbltségek?

Alulirott, Kathi Dédniel, mint magdnszemély és a KGD Consulting Kft valamint az LCR Csoport
tulajdonosa vallalom, hogy a szocialis szovetkezet alapitasdhoz és miikbdésének elinditdsiahoz
sziikséges anyagi forrast a szovetkezet rendelkezésére bocsatom, valamint az alapitdsi
folyamatot aktivan végrehajtom, tovabba a majdani szocidlis szévetkezet napi miikédésének
szervezését, vezetését mint az igazgatdsag elndke vallalom.

LCR Eré&forras Szocidlis Szovetkezet



2024-ben Kompolt Kézség Onkorményzatdval egyiittmiikddve megalapitasra keriilt egy
szocialis szdvetkezet, melynek alapitésat, illetve az |gazgatésagi elnéki pozicidjat én végeztem
el, én téltoém be.

A bejegyzés utan még el6készitd munkak folytak a szévetkezettel kapcsolatosan, a munkaeré-
kélcsdnzési engedély kivaltasra keriilt, illetve 2025.01.01-t6l 6 darab szerzédést megkotve
elkezdte a szolgaltatast a piacon. Atlagos havi arbevétel netté 25m forint.

Tovdbbi 6nkormanyzattal szeretném az egyiittm(ikodést elkezdeni 2025 soran.
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Tebdi ¢ tagok kisdrdlag o villak vapzoni hovzapheulisuk coljcsiésere kdtclozhetivk, tovibibi
befizciesckie alapuetiien nem, v sivba, shogvan a 5: 325. § utolsd mondac Wirondja, 4 srévetkezet
feeiererinégeitn a tag nem kitteled hebtiling, tehat 2 tagok sem felelissk a safive theaet s Hepes
tarizdsaicn. azokat a tagokesl nem kehet kivetelm. lvenformin a sebvetkezer felckiasép
srermpoitidtvd 0 K korditaran felelfségiber huontatos,
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