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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2026. februdgr 24-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/567/2026. Targy: Javaslat a 2026. évi igazgatdsi sziinet elrendelésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miksdésének egyik elengedhetetlen feltétele a
kozszféraban foglalkoztatott munkatarsakat megilletd szabadsag kiadasanak elbrelathaté iitemezése. Az
igazgatasi sziinet jogintézményének alkalmazasdval a munkaltat6 &ltal éttekinthetévé és racionalisan
tervezhet6vé vdlik a munkavégzés folyamata, illetve elkeriilhetd a ki nem adott szabadsagok
felhalmozodasa.

A Dunavarsinyi Kozds Onkormanyzati Hivatal foglalkoztatasaban &ll6 koztisztviseldk,
kozszolgalati ligykezelok, munkavallalok jogviszonyét a kdzszolgdlati tisztviselGkrdl sz016 2011, évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szabalyozza. A Kttv. 232. § (3) bekezdése értelmében a
képviselé-testiilet — a Kormany ajinldsdnak figyelembevételével — a tendes szabadsag kiadaséra
igazgatdsi sziinetet rendelhet ¢l. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsig nem haladhatja meg a
koztisztviselé adott évre megéllapftott alapszabadsdgénak a haromdtodét. A koztisztviselok
alapszabadsdgdnak harométode 15 munkanap.

A kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetrdl, a kézszolgdlati
tisztviseldt és a munkdltatot terhelG egyes kotelezetiségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrdl szolo
30/2012. (il 7) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése a
kivetkezdképpen hatdrozza meg az igazgatisi sziinet idétartamat:

e nyéron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kizvetleniil kovetd vasarnapig tart,
e télen két egybefiiggd naptéri hét, amely janudr 1-jét kozvetlenil kdvetd vasarnapig tart.

A Korm. rendelet 15. §-a szerint a Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkorményzat képviselo-testiilete szAmaéra ajanlja igazgatisi sziinet elrendelése esetén a Korm.
rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az igazgatisi sziinet elrendelése lehetbséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentraltabban valésuljon meg, és gazdasigossagi szempontbél is elényt jelent,
hiszen ezen id6 alatt a Hivatal miikbdésével, épiiletének iizemeltetésével jard koltségek csdkkennek. Az
igazgatasi sziinet elrendelését indokolja tovabba, hogy az évek sordn kialakult gyakorlat, illetve az éves
szabadségolasi itemterv alapjén megéllapithatd, hogy a foglalkoztatottak t5bbsége egyébként is a nyari
id6szakban, valamint decemberben a két iinnep kézitt tervezi igénybe venni szabadsiga egy részét.

A Kitv. 103. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorléja — a kormanytisztviseld
igényének megismerése utdn — a targyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a
tovabbiakban: szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsigok targyévi litemezésérdl, és arrol a
korménytisztvisel6t tdjékoztatja. A Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése kimondja, hogy a munkéltaté az
igazgatasi sziinet idészakara figyelemmel hatirozza meg a szabadsdgolési terv alapjén kiadésra keriils
szabadsagot. E jogszabalyi rendelkezés értelmében az éves szabadsigoldsi terv februir végi
elkészitésehez szilkséges az igazgatisi sziinetrdl valo képviseld-testiileti dontés meghozatala.



A hivatalvezetével egyeztetve — fent leirtakra figyelemmel — javaslom, hogy a nyari idészakban
2026. jalius 27-t8! augusztus 8-ig (11 munkanap), a téli iddszakban pedig december 28-31. napokra (4
munkanap), azaz Gsszesen 15 munkanapra igazgatési sziinet keriiljon elrendelésre.

Az igazgatési sziinetek idGtartama alatt a Hivatal zarva tart, az ligyfélfogadas szilnetel azzal, hogy
a halaszthatatlan anyakényvi (halalozdsi) iigyekben jegyz6i utasitdsban meghatirozott médon iigyelet
tartdsara keriilhet sor a folyamatos feladatellatss és a zavartalan iigymenet biztositasa érdekében.

A Képviseld-testiilet 2020 6ta minden évben elrendelte az igazgatasi sziinetet. Az elmult néhany
év tapasztalatai azt mutatjék, hogy az igazgatdsi sziinethez a lakossag, az ligyfelek és a tarshatosagok is
jél alkalmazkodtak, megszokotté és elfogadotta vélt, és az emiatti zdrva tartds az dnkorméanyzati és
hat6ségi ligyek intézésében nem okozott fennakadast.

Dunavarsany Varos Onkorményzatanak Képvisels-testillete a 2026. februdr 10-ei rendes ilésén
a jelen elbterjesztés hatirozati javaslatdval megegyezd tartalmn hatdrozatot hozott.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testitletet, hogy a 2026. évi igazgatési sziinet
elrendelése vonatkozasaban dontson a hatérozati javaslat elfogadasarél.

Hatarozati javaslat:
Majoshaza Kozség Onkormdanyzatinak Képvisels-testiilete

a) a kozszolgilati tisztviselokrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan
a Dunavarsanyi Kozos 6nkorm:inyzati Hivatalban 2026. jalius 27. napjatél 2026. augusztus
8. napjdig, valamint 2026. december 28. napjit6l 2026. december 31. napjaig, osszesen 15
munkanapra igazgatisi sziinetet rendel el, a halaszthatatlan anyakdnyvi igazgatdsi
feladatok (halilesetek anyakinyvezése) iigyeletben torténd ellitisa mellett,

b) felkéri a Jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére, kiilonds tekintettel a lakossig, mds
hatésagok és dllami, Gnkorméinyzati szervek elézetes, széles kori tijékoztatasira.

Hatarido: azonnal
Felelos:  Jegyzo

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Az eléterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette:  dr. Kiss Istvan aljegyz6

Majoshaza, 2026. februdr 16.
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Az eléterjesztés torvényes:




