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ELOTERJESZTES
Majoshdza Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
2026. februdr 24-ei rendes, nyilt iilésére
Hiv. szam: MJH/523-1/2026. Targy: Javaslat a hivatali helyiségen kiviili, valamint a
hivatali ~munkaidén  kivil  t5rténd  hazassagkotés
engedélyezésének szabilyairdl és dijairél sz616 8/2017. (VIIL.
11.) nkorményzati rendelet felillvizsgalatara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az anyakonyvi eljdrdsrol szolo 2010. évi I torvény (a tovabbiakban: At.) 96. §-a felhatalmazza a
telepiilési 5nkormanyzatot, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil
torténd hazassagkotes engedélyezésének szabalyait,

b) rendeletben 4llapithassa meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil
10rténd hézassigkotés esetén a tobbletszolgaltatis ellentételezéseként az &nkorményzat részére,
valamint az anyakonyvvezeto részére fizetendd dij mértékét.

Az At. 19. §-a szerint, ha a telepiilési Snkorményzat a hézassig hivatali helyiségen kiviili
megkotése, tovabba munkaiddn kiviil t5rténd hézassigkStés esetén a  tobbletszolgéltatds
ellentételezésekent dijat kivan megéllapitani, a szolgaltatdsért a telepilési Snkormanyzat rendeletében
meghatirozott mértékii dijat kell fizetni. Az anyakonyvvezetd kizarolag akkor mikddik kozre a
hazassag hivatali helyiségen kivilli megkotésében, tovdbba a hivatali munkaidén kiviili
hazassagkotésben, ha a hazasuldk a tobbletszolgaltatds ellentételezéseként megallapitott dijat
megfizették. A hivatali munkaidén kiviil tortén6 hdzassagkotésben kdzremiikodd anyakdnyvvezetst
vélasztasa szerint a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 trvényben meghatirozott szabadidé helyett az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott mértéki dijazas illeti meg.

Fentiek alapjan Majoshiza Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 2017 augusztusdban
megalkotta a hivatali helyiségen kivilli, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd hdzassdgkités
engedélyezésének szabdlyairél és dijairdl szolé 8/2017. (VIIL 11.) onkormdnyzati rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet). Az elmult — kdzel — kilenc évben a Rendeletben médositis nem t5rtént. A
hivatali helyiségen, valamint a hivatali munkaidén kiviilli hazassigkotésben kozremiikodd
anyakdnyvvezetdt megilleté dijak emelése — figyelembe véve az infliciét, valamint a kdrnyezd
telepiilések altal meghatarozott dijtételeket — idOszerdivé valt.

A Rendelet 3. § (4) bekezdése értelmében jelenleg az anyakényvvezetét hivatali munkaid6n kiviil
torténd hazassagkotés esetén netté 8.000,- Ft, hivatali helyiségen és hivatali munkaidén kiviili
hazassigkotés esetén netté 10.000,-Ft illeti meg eseményenként. Az elSterjesztés mellékletét képezd
rendelettervezet szerint ez az tsszeg emelkedne egységesen brutté 20.000,- Ft-ra.

Az anyakonyvi esemény hazasulandok altal fizetendd tibbletszolgaltatisi dija — amennyiben
hivatali munkaidén kiviili vagy hivatali helyiségen kivill kivannak &sszehdzasodni — a rendelettervezet
szerint nem emelkedne a jelenlegi dijszabashoz (30.000,-Ft) képest. Lényeges, hogy a jelenleg hatélyos
Rendelet €s a rendelettervezet egyarént tartalmazza, hogy az Snkormanyzat téritésmentesen biztositja a
hivatali munkaidén kiviili anyakényvi eseményt hivatalos helyiségében. amennyiben a hazasuldk
valamelyike a hdzassagi szandék bejelentésekor majoshéazi lakéhellyel rendelkezik.



Az Gj —2024. jalius 1-jét6] hatalyos — jogszabalyszerkesztési kdvetelményeknek valé megfelelés,
az Onkormdnyzati rendeletek egységének megdrzése és egyéb praktikus szempontok okdn — az
anyakdnyvvezetdi dijak indexdlasa kapcsén — feliilvizsgalt Rendelet modositdsa helyett célszerlibb egy
11j rendelet megalkotéasa.

Téhjékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak
Képvisel&-testiilete 2026. februar 10-ei Gilésén alkotta meg a jelen eldterjesztés mellékletével azonos
tartalmi rendeletét. Tekintettel arra, hogy a rendelettervezet a Dunavarsanyi Kézos Onkorményzati
Hivatalban foglalkoztatott anyakényvvezetkre vonatkozo szabdlyokat tartalmaz, és a jogalkotasi
torvény, illetve a Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl szol6 térvény nem ismeri az egyiittes vagy
kozos dnkormanyzati rendelet fogalmat, ezért — az egységes jogalkalmazas érdekében — Dunavarsény
Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének és Majoshdza Kozség Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének kiilon-kiilon kell megalkotnia a 1ényegét tekintve azonos tartalmi rendeleteket.

Kérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a hdzassdg hivatali helyiségen,
illetve hivatali munkaidén kiviilli meghkitésének engedélyezésérdl, valamint a tobbletszolgdltatdsokért
fizetendd dijak mértékérdl sz616 Snkormanyzati rendeletet megalkotni sziveskedjen.

A rendelet megalkotisa mindsitett tobbséget igényel.
Az elbterjesztést tirgyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Az eloterjesztést készitette:  Lex Lilla megbizott igazgatasi osztalyvezetd

Mellékletek: Rendelettervezet és mellékletei

Majoshaza, 2026. februar 17.
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Zsiros Viktor
polgarmester

Az elterjesztés trvényes:




Majoshaza Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
.{2026. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelete

a hézassag hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili megktésének
engedélyezésérol, valamint a tébbletszolgaltatasokért fizetendé dijak mértékérdl

[1] Majoshéza Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete rendeletet alkot azzal a céllal, hogy
meghatarozza a hivatali helyiségen kiviili, illetve a hivatali munkaidén kiviil térténé hazassagkotés
engedélyezésének szabalyait, valamint az shhez kapcsolédéan a  tébbletszolgaltatis
ellentételezéseként az &nkorményzat részére, valamint az anyakdnyvvezetd részére fizetendd dij
mértékét.

[2] Majoshdza K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az anyakdnyvi eljarasrol sz616 2010.
évi 1. torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezd rendeletet alkotja:

1. §

(1) A rendelet hatalya Majoshéza Kézség kozigazgatasi teriiletén megkatétt hézassdgokra, valamint
a Dunavarsanyi Koézds Onkorményzati Hivatalndl (a tovdbbiakban: Hivatal) kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkezd anyakonyvvezetSkre terjed ki.

(2) E rendelet alkalmazasaban:
@)  hivatali munkaidd: a Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdban meghatarozott

munkarend,
b)  hivatali helyiség: a Hivatal kirendeltségének tandcsterme (2339 Majoshaza, Kossuth utca 34.),
valamint a Pir6th Gyula Miivel6dési Haz és Kényvtar nagyterme (2339 Majoshaza, Kossuth

utca 39.).

2.§

(1) A hazasséag hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili megkotésének engedélyezése
iranti kérelmet az anyakonyvi elektronikus rendszer 4ltal elddllitott nyomtatvanyon, a bejelentési
szdndékkal egyidbben, de legkésdbb a hazassagkotés tervezett idépontjat megel6z6 harmincadik
napig kell benytijtani a Hivatal Igazgatdsi Osztalyan.

(2) A hivatali helyiségen kiviili hizassagkotés esetén a kérelmez6 hazasuloknak kell gondoskodniuk
a kiils6 helyszin hazassagkotés megtartisara alkalmassa tételérol.

3.§

(1) A hazassag hivatali helyiségen kiviili vagy hivatali helyiségben, de hivatali munkaidén kiviil
torténd megkotése esetén a hazasulo felek tobbletszolgaltatasi dijat kotelesek fizetni a Hivatal részére,
melynek mértéke 30.000,- Ft.

(2) A Hivatal téritésmentesen biztositja a hivatali munkaid6én kiviili hizassigk&tést hivatalos
helyiségeben, amennyiben a hdzassagi szdndék bejelentésekor a hazasulok valamelyike majoshézi
lakéhellyel rendelkezik.

(3) Amennyiben a hézassdg hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili megkétését a
hazasulok valamelyikének kozeli halallal fenyeget6 egészségi allapota indokolja, a Hivatal jegyzbje
felmentést adhat a tobbletszolgaltatasi dij megfizetése aldl.



(4) Az (1) bekezdésben meghatirozott tobbletszolgaltatasi dfjat — melyrdl a Hivatal hatarozatot hoz —
legkésdbb a hizassdgkotést megel6z6 5. napig a Hivatal bankszdmléjara t6rténd stutalassal vagy a
Hivatal hazipénztaraba t6rténd befizetéssel kell teljesiteni.

(5) A héazassagkotés elmaraddsa esetén a befizetett tobbletszolgaltatasi dij kérelemre -
visszafizetésre keriil.

4.8

A hivatali munkaidén kiviil tSrtén6 hazassagkotésben kzremiikddd anyakonyvvezetét —amennyiben
ellentételezésként nem a kozszolgalati tisztviselokrol sz6ld térvényben meghatirozott szabadidét
vélasztja — hazassagkStésenként bruttd 20.000,- Ft 3sszegii dijazas illeti meg.

5. §

Jelen rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatlyat veszti Majoshaza Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t5rténé
hézassagkotés engedélyezésének szabélyairol és dijairél szolé 8/2017. (VIIIL. 11.) Snkormanyzati
rendelete.

6.§

Ez a rendelet 2026. marcius 1-jén 1ép hatalyba.



Altalanos indokolds

Az anyakonyvi eljdrdsrél sz616 2010. évi I térvény 96. §-a felhatalmazza a telepiilési 6nkorményzatot,

hogy
a) rendeletben hatdrozza meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténd

hézassagkotés engedélyezésének szabalyait,

b) rendeletben allapithassa meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6n kiviil
torténd hazassagkotés esetén a tdbbletszolgaltatds ellentételezéseként az dnkormdanyzat részére,
valamint az anyakdnyvvezetd részére fizetendd dij mértékét.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A szakasz a rendelet hatdlyara vonatkozo szabalyt és értelmez6 rendelkezéseket tartalmaz.
A2.§hoz

A szakasz meghatdrozza a hazassag hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili megkétése
esetén az engedélyezés iranti kérelem benyujtasanak modjat.

A3. §-hoz

A szakasz a hazassag hivatali helyiségen kiviili vagy hivatali helyiségben, de hivatali munkaidén
kivil torténé megkotése esetén fizetendd tobbletszolgaltatasi dij mértékét és befizetésének modjat
allapitja meg.

A4, §-hoz

A szakasz rOgziti a hivatali munkaidén kiviil torténd hazassigkotésben kozremiik6dd
anyakoOnyvvezetdt megilletd dijazis mértékét.

Az 5. §-hoz
A szakasz hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

A 6. §-hoz
A szakasz hatalyba 1éptet§ rendelkezést tartalmaz.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdése értelmében a jogszabaly
elokészitje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazod6 részletességli — elézetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabdlyozas varhaté kdvetkezményeit. A rendelettervezet kapesan az elézetes
hatasvizsgélat megallapitasai az alabbiak:

Tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatasai:
A rendeletben foglaltak teljestilése hozzajdrul hivatali munkaidén kiviil térténé hizassagkotésben

kézremiik6dd anyakényvvezetdk anyagi, tarsadalmi megbecsiiléséhez.
Egyebekben a rendeletben foglaltaknak az Onkorményzat koltségvetése tekintetében jelentds hatdsa
nines.

Kirnyezeti és egészségiigyi kivetkezményei:

A szabélyozéasnak kdrmyezeti és egészségiigyi kbvetkezményei nem relevansak.

Adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsai:
A rendeletben foglaltak végrehajtisa adminisztrativ szempontbdl nem ré tdbbletfeladatokat az

Onkorményzat kéztisztviseldire.

A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak varhaté

kivetkezménvei:
Az anyakonyvi eljdrasrol szolo 2010. évi I tirvény (a tovabbiakban: At.) 96. §-a felhatalmazza a

telepiilési 6nkorményzatot, hogy

a) rendeletben hatérozza meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd
hézassagkotés engedélyezésének szabalyait,

b) rendeletben allapithassa meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6n kiviil
torténd hazassagkotés esetén a tobbletszolgaltatis ellentételezéseként az Snkormanyzat részére,
valamint az anyakonyvvezetd részére fizetendd dij mértékét.

Ha a telepiilési 6nkormanyzat a hadzassag hivatali helyiségen kiviili megkdtése, tovabbd munkaidén
kiviil torténd hazassagkotés esetén a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként dijat kivan megallapitani,
illetve a kdzremiikddd anyakonyvvezetSt dijazasban kivanja részesiteni, akkor errdl rendeletet kell
alkotnia.

A jogszabdly alkalmazidsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasadhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre Allnak.



