Majoshiza Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere @

2339 Majoshaza, Kossuth u. 34., Tel.: 06-24/511-830, E-mail: polearmesteriwmajoshaza.hu

ELOTERJESZTES
Majoshdza Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
2026. oktober 27-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: MJH/2138-1/2026. Targy: Javaslat a Majoshazai Napraforgé Ovoda
2025/2026-0s nevelési évben végzett tevékenységérol
52016 beszamolojanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a
fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasardl.

Fehér Kornélia, a Majoshdzai Napraforgo (')vogia korabbi igazgatdja elkészitette, €s elfogadas
céljabol megkiildte a KépviselS-testiilet részére az Ovoda el6z0 nevelési évre vonatkozé szakmai

beszamolojat, amely jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a
hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat: )
Majoshaza Kozség Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete a Majoshiazai Napraforgé Ovoda

2025/2026-0s nevelési évre vonatkoz6 — jelen hatarozat meghozatalit segité eldterjesztés
meliéklete szerinti — szakmai beszamoléjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  Humanpolitikai Bizottsag
Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag

Az eléterjesztést készitette:  Jakab Judit intézményfeliigyeleti referens
Melléklet: 2025/2026-0s nevelési évrdl sz616 beszamolo
Majoshaza, 2026. oktéber 20.

Zsiros Viktor
polgarmester

Az eldterjesztés térvényes:
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‘gq.!’g Oy, Majoshazai Napraforgé Ovoda OM: 037292
Cim: 2339 Majoshaza, Kossuth Lajos u.71 Tel.: 06-24/476-073

E-mail: napraforgoovodamajoshaza@gmail.com

BESZAMOLO

A Majoshézai Napraforgé Ovoda szakmai és miikodési
tevékenységének, folyamatainak elemzése, értékelése a
2025/2026-0s nevelési évrol.



Készitette: Fehér Kornélia

A Majoshdzai Napraforgé Ovoda
igazgatdja

(2339 Majoshaza, Kossuth L u.71.)
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EVES BESZAMOLO



Intézmény OM - azonositoja: Igazgaté:
037292 Fehér Komnélia
alairas
Legitimicids eljaras

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kézosség nevében:
Széll Aniko Kévari Lajosné

alairas alairas
Sziil6i szervezet nevében: Fenntarté nevében:
Zsiros-Toth Lilla Klaudia Zsiros Viktor

alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Ph.

Tartalomjegyzék:

1.Bevezeto

2.A feladatellatas és létszam mutatoi

3.Pedagdgiai folyamatok (tervezés, ellendrzés, értékelés, korrekcio)
4.Személyiség és kozosséglejlesztés

5.Szakmai feladatok (iinnepek, rendezvények)

6.A gyermekek fejlettségének intézményi szintli eredményei
7.Kapcsolatok (kiils6 és belsd), egytittmiik6dés és kommunikécié
8.A pedagdgiai munka feltételei-targyi és személyi feltételek

9.Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott és a Helyi
Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelé



1.BEVEZETO

Az értékelés jogszabalyi hattere:

-2011.évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrol 85§ (2) A fenntart6
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé médon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
-Helyi Ovodai Program
-Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A fent emlitett dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait €s a nevelési
célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

A Majoshazai Napraforgé Ovoda a gyerekek mindenek felett 4116 érdekeét
képviseli. Tiszteletben tartja az individuumot, elismeri, hogy a gyermek véltozo,
fejl6do személyiség és ennek kibontakoztatdsat segiti. Céljaink eléréséhez
szeretetteljes, baratsagos és vidam 6vodai légkort biztositunk. A mar
megszerzett értékeinket, eredményeinket, hagyoményainkat, tinnepeket
meg0riztiik, apoltuk.

Ovodank minden dolgozéja legjobb tudasa szerint végezte feladatat, annak
érdekében, hogy a gyerekek fejlodése biztositva legyen. A szakmai munkank
szinvonalan javitanunk kell, tudasunk megosztasaval tovabb kell er6siteniink
kozosségiinket, hatékonyabb, mindségileg javitandé munkavégzésre van
szilkség.

2.A FELADATELLATAS ES LETSZAM MUTATOI
Alapité okirat szerinti feladatellitds, jellemz6 adatok:

2025.10.01. Adat

Ovodai nevelésben résztvevd 48
gyerckek dsszes {0

SNI gyerekek 0




Alapito okirat szerint felvehet® Alapito okirat szerint: 50 {6,

maximalis gyermeklétszam Képviseldi dontés alapjan 60 fore
emelhetd.

Férohely kihasznéltsag 100%

Napi nyitva tartas 10,5

Ovodai csoportok szdma 2

A felvett gyerekek létszama 48 6.

A gyermeklétszim mutatéi a nevelési év folyamin:

Csoport 2025.10.01. 2026.05.31. Eltérés

Pillang6 24 16 2416 -

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
TERVEZES /megvalésulds/ ELLENORZES, FRTEKELES, KORREKCIO

nevls Orzgos T Az tézményiink Pedagogiai
Alapprogramjaban megfogalmazott Programja 6sszhangban all az OAP-
elvarasoknak, a Helyi Pedagégiai ban megfogalmazott €s iranymutato




Programban foglaltak megvaldsitasa,
PEM, valamint PSZE elvarasainak
megfelelés.

Ovikréta.

Szervezetfejlesztés-belso €s kiilsd
kapcsolatok erfsitése, kommunikacio,
informacié megosztas.

Csalad, Sziil6i Szervezet, Alapitvany
Egyiittm{ikodésiink erdsitése, nyitott
6voda.

célokkal, feladatokkal. Megval6suldsa
hozzajarul és biztositja a gyerekek
kulcskompetencidinak,
alapkészségeinek fejlodését,
személyiségiik mind teljesebb
kibontakoztatasat. A pedagogiai
munka ellendrzése az éves
munkatervben megfogalmazott
iranyvonal alapjan, valamint az
onértékelési elvarasok, szempontok
mentén val6sult meg.

Az ovikréta kotelez6 bevezetésének
koszénhetéen megsziintek a kézzel irt
dokumentéciok vezetése
(csoportnapl6, mulasztasi naplo..stb).
Mindent naprakészen az ovikrétaban
kell vezetniink. A feliilet sajnos nem
kidolgozott, hianyos, folyamatosan
fejlesztik, sok bosszisagot €s plusz
idot igényel.

Bizunk benne, hogy a fejlesztések
utan gordiilékenyebb és atlathatobb
lesz a rendszer hasznélata.

A fenntarté Onkorményzattal
kapcsolatunk egyiittmiikdo.
Igyekeztiink az 6nkorményzat és
egyéb szervezetek altal szervezett
programokon, tinnepeken részt venni,
és erre a csaladokat is biztattuk,
motivaltuk ( Sziireti felvonulas.
falukaracsony, mércius 15-¢)

A sziilGi értekezleteket megtartottuk,
elképzeléseinket, Gtleteinket
maximaélisan tamogattak. A Sziil6i
Szervezettel a kapcsolatunk jo,




segitették a feladataink
megvaldsitasat, tevékenyen
kozremiikodtek. A palyazatok
figyelésében, informaciok
megosztasaban szamithatunk rajuk.
A Majoshézi Ovodasokért Alapitvany
részére nyert 6nkormanyzati
palyazati timogatast csaladi nap
megrendezése, 6vodai kirandulasok
szervezése, gyermekmiisorok
megszervezése keretében hasznaltuk
fel.

Pedagbgus elémeneteli rendszer Nem tortént valtozas.

Fejlesztendo teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Az 6vodai dokumentumok folyamatos ellendrzése, feliilvizsgalata a
jogszabalyoknak megfelelden. Pedagégiai Programunkat aktualizaltuk.

-A fejlettségmérd dokumentacié eredményeinek hatékonyabb visszacsatoldsa a
felzarkéztatasi, tehetséggondozési tervekbe, sziilok szaméra egyértelmiibbé
tétele megtortént. Ovikrétaban minden sziilé szamara elérhetd.

-Az Onértékelés, tanfeliigyelet eredményeinek beépitése a napi gyakorlati
munkéba, feltart hidnyossagok pétlasa, javitasa.

-Nyitott 6voda megvalositasa érdekében 1j otletek, programok szervezése.
-Hatékonyabb kommunikacios rendszer miikodtetése, az informaci6 atadés

javitasa, hatékonysaganak novelése. Idobeli tajékoztatas, t6bb informacios
csatorna miikodtetése.

-Szakmai konzultaciok, megbeszélések eredményeinek beépitése a napi
gyakorlatba.

-Gyb6gypedagdgust, fejlesztopedagogust, logopédust biztositottunk az SNI,
BTM-es gyermekek szamara. Alapité Okiratunk szerint fogadd, kijelolt 6voda
vagyunk, a gyermekek ellatdsa kotelezo.



Gyogypedagégus/Logopédus: Méricz Eva

Fejlesztdpedagdgus: Marton Bence

A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott és kiemelt nevelési
célok, feladatok

Megval6sulas

Szabad jaték (minél t6bb id6, hely és
valtozatos eszkozok biztositasa,
folytonossag, Gtletadas, iranyitas)
HOP 27-28.0ld.

Kornyezettudatos nevelés HOP
21.o0ld.

A gyermeki jaték szabadsagat
biztositottuk. Otletekkel, Gj
eszkozokkel gazdagitottuk. A
jatéktevékenység sordn szerzett
megfigyeléseinket a gyerekek
fejlesztéséhez felhasznaltuk pld.
tarsas viselkedésiik,
konfliktusmegold6 képességiik,
kommunikéciéjuk, anyanyelvi
érettségiik.

Ovodéank minden dolgozéja
folyamatos példamutatassal segitette a
nevelési folyamatot. A csoportok
szelektiven gylijtik a papirhulladékot.
Barkacsolasok, kézmiives
foglalkozasok alkalméval régib6l jat
készitettiink. A gyerekek
megismerkedtek az anyagok
felhasznalhatosagaval, Gjra
hasznositasaval. Helyszini
foglalkozasok alkalmaval
figyelemfelhivas mellett megmutattuk
mi a helyes és mi nem. Fakultativ
programként bevezettiik a heti egy
alkalmas ovifocit. F6ld napja
alkalmaval virdgositottuk az 6vodat,
parkositottuk a terasz kormy¢két.
Madarbarat kert alakitasa is haladt,
még madaritaté elhelyezésére van
sziikség. Ertékrendjiik folyamatosan
fejlodott.




Egészséges életvitel
HOP 38-39, HOP 72-80.0ld.

Nemzeti értékeink dpolasa, nemzeti
identitas kialakitasa

Anyanyelvi nevelés
HOP 44.0ld.

A miér j6l miik6dd évodai szokasokat,
csoport hagyomanyokat tovabb
folytattuk pld. minden napos z6ldség
és gylimolcsfogyasztas. Az
ételbeszallitoval tortént tobbszori
egyeztetés utan sem sikeriilt a
gyerekeket olyan formaban hasznos
tépanyagokhoz juttatni, amit szivesen
és 6rommel fogyasztanak el.

A kotelezd kozbeszerzési eljaras utan,
februartdl egy masik étkeztetd cégtol
kapjuk az ételt, mellyel
messzemendkig meg vagyunk
elégedve.

A mozgésos tevékenységek kore
megfeleld, a kisebb korosztalytuaknak
az 6vodai alapitvany tAmogatdsaval
vaséroltunk 2 darab kishazat és egy
csuiszdas maszokat. A lehet6 legtobb
ido6t tartézkodnak a friss levegon,
valtozatos mozgéslehetOségeket
ny\jtunk szamukra. Nyugodt
pihenésiikh$z minden feltétel adott.

Nemazeti iinnepeinket koruknak
megfelelden kozvetitjiik, 6sztondzziik
a sz€p magyar beszédre.
Néphagyomanyok, jeles napok
apolasaval, népdalok, népmesék
segitségével fejlesztjiik ezt a nevelési
teriiletet. Minden évben részt vesziink
a sziireti felvonuldson, ahol tancos
miisort adunk el6.

Anyanyelvi nevelés kiemelt
fontossagti 6vodankban. Sajnos egyre
tobb gyermek beszél hibasan,
szokincsiik szegényes. Egyéni
felzarkoztatasi tervvel, beszélgetokor
alkalmazéséval, logopédiai
foglalkozasokkal, anyanyelvi
jatékokkal fejlesztettiik a gyerekeket. |




A vezetdi program cél, -és feladatrendszerébal kitiizott

feladatok

Célok, feladatok

Megvaldsulas

Szervezeti miikdés hatékonysagénak
novelése

Ertekezletek, megbeszélések, vezetsi
ellendrzések

Hatékony, célravezetd
konfliktuskezelés, j6 munkahelyi
1égkor kialakitasa

Megbeszélések, panaszkezelések,
kozos llasfoglalas kialakitasa,
mindenki szamaéra elfogadhat6
megallapodas elérése. Csapatépitd
napok, kirdnduldsok bevezetése.

Bels6 ellenorzési rendszer
miikodtetése

Ellenérzési terv alapjan (ovikréta,
tisztasagi ellenorzes, tiizvédelmi
eldirasoknak megfelelés stb.) Az
ellendrzésbe a kollégakat is
bevontam, hogy jobban
szembesiiljenek a felmeriilt hibakkal,
javitasuk hatékonyabb legyen.

Szakmai kompetencidk szinvonaldnak
folyamatos emelése

Tovabbképzési terv, valtozasok
nyomon kovetése, partnerek
elégedettségének mérése, ellendrzés.

A pedagodgus elomeneteli rendszerrel
kapcsolatos feladatok nyomon
koévetése, Onértékelési rendszer,
Tanfeliigyeleti rendszer

Egy 16 mesterpedagogus
programjanak megvaldsitdsa van
folyamatban (Ovikert), melynek
megvalositasat a Polgarmester
feliigyeli €s ellenorzi.




A Pedagogiai Programban meghatirozott célok és feladatok megvaldsulisa

A szabad jaték biztositasa, jatékba
agyazott képességfejlesztés

Rugalmas napirend, folyamatosan
szervezett tevékenységek, jatékba
agyazott képességfejlesztés, jatékos
foglalkozasok.

Egészségvédelem, egészséges
€letvitel

Napirend (rendszeres z6ldség és
gylimolcsfogyasztas, valtozatos és sok
mozgas, gondozasi feladatok, pihenés,
cgészséges étkezés).

Intézmény dokumentumainak
feliilvizsgélata

Rendben megtdrtént az aktualizalas.

Uj programok kiprobaldsa,
bevezetése, tapasztalatok 6sszegzése

Fakultativ programként inditottuk az
ovifocit, dzsudét és néptanc
foglalkozasokat.

Az 6voda partnereivel kapcsolattartas

A lehetdségekhez mérten probaltunk
részt venni a programokon. A nemzeti
{innep alkalmaval zaszl6t és koszorut
helyeztiink el a Hsok terén 6vodai
megemlékezés keretében.

Csaladi napot tartottunk, melyen a
résztvevok jol érezték magukat. Erre a
napra minden évben felkérjiik a
Kanga Alapitvanyt, aki szivesen
elhozza a kisallatokat, evvel is
fejlesztve, alakitva a gyerekek
allatokhoz val6 viszonyét.

Elményekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre épiilé nevelés-
oktatas biztositasa

Séta az erddbe, éneklés az erddbe,
kerékpar tira a faluban, programon
vettiink részt, kirandulni voltunk a
szigetbecsei vadasparkban.

A ,nyari €letet” is probaltuk
élménykdzpontiva tenni (helyi
fagyizés, parakapu, vizipisztoly csata,
pancsolas...stb) Sziilok is partnerek
voltak, rengeteg gytimolcsot, fozni
val6 kukoricét hoztak a gyerekeknek.




Tovabbi fejlesztési javaslatok, korrekcidk:

-A megbeszélések, értekezletek hatékonysdganak novelése.

-Az informacidk pontositdsa, ellendrzések eredményeinek dokumentélasa, a

visszacsatolas ellendrzése.

-A munkakori leirdsok szerinti munkavégzés ellendrzése, feladatok pontositasa.

-A munkavégzés hatékonysidganak névelése.

-Szakmai munka fokozottabb ellendrzése, min§ségének javitasa.

-Mozgasos tevékenységek korének bovitése, napirend kovetkezetesebb

betartatasa.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok teljesiilése

Szakmai feladatok

Feladatok

Eredmény

Nevelotestiileti értekezlet, sziiloi
értekezlet szervezése

Megbeszéltiik a teendoket,
pontositottuk kinek mi a feladata.

Uj gyerekek fogadasa, sziilok
segitése. A befogadas, beszoktatas
ellendrzése.

Folyamatban

sziilékkel. Fontos pontjainak
atismétlése pld. étkezés lemondas,
hianyzas igazolés.

A nyéri sziinet uténi visszaszokas, a | Folyamatban
szabalyok, szokasok felelevenitése.

Uj szokasok kialakitdsa.

A Hazirend megismertetése az 0j Folyamatban

A neveldmunka megszervezése,
hatékonysagéanak segitése, ellen6rzés,
értékelés.

Az esetmegbeszélések, konzultaciok
folyamatosan megvaldsultak.




Taniigy- igazgatis. Munkaiigyi feladatok

Ovikréta folyamatos nyomon
kovetése, ellendrzése.

Megtortént az ellendrzése. Az
elmaradt adatok pétlaséra, pontos
vezetésére figyelmeztetni kellett a
kollégékat. A kotelez
nyomtatvanyok vezetésének modjat
pontositottuk.

A nevelési év lezarasa az ovikrétaban.

Megtortént.

A gyerekek igazolt és igazolatlan
hidnyzésainak figyelemmel kisérése,
megfeleld dokumentumok
miikodtetése, igazolatlan hidnyzas
esetén eljaras megkezdése.

Az igazolésok (orvosi, sziiléi) modjat
a sziilok betartjak, az ovikréta
megfeleld feliiletére feltsltik.
Igazolatlan hianyzéas nem volt.

KIR adatszolgaltatas. Folyamatosan végeztem az aktuilis
feladatoknak megfelelGen.
KIR statisztika. Leadasa id6ben megtortént.

Adatszolgaltatas a fenntartonak,
pénziigyi-gazdasagi osztalynak
(normativa, statisztika stb.)

Idében megtortént az
adatszolgaltatas.

Beiratkozassal kapcsolatos teenddk
(hatarozatok kikiildése, jegyz6
értesitése, adatszolgaltatés).

A beiratkozast kbvet6en megtortént.

Gyerekekkel kapcsolatos
dokumenticiok kiadasa, iktatisa.

Folyamatosan végeztem, a felmeriilt
igények szerint.

Szabadsagolasi terv elkészitése,
folyamatos vezetése.

Hataridore elkésziilt, vezetése
folyamatos.

Munkaid6 nyilvantartas vezetése,
ellendrzése.

Folyamatos, minden honap végén
hitelesitettem.

Pedagogus igazolvanyok, utazasi
kedvezmény igazolasa.

Pedag6gus igazolvanyokat, az utazasi
kedvezményeket kiallitottam és

korrigéaléasa, ha sziikséges.

kiosztottam a kollégaknak.
Atsorolésok, jogviszonnyal A KIRA rendszer kezelése
kapcsolatos tigyek, soros ugrasok, gordiilékeny.
jubileumi jutalom, jogszabélyi
valtozasok.
Munkakori leirasok ellenérzése, Megtortént.

Személyi agyagok kezelése,

egészségligyi kiskonyvek ellenbrzése.

Ellen6rzése folyamatos.




Munkarend elkészitése.

Megtortént.

Ovodai térzskonyv vezetése.

Az adatokat 4tnéztem, hianyossagokat
pétoltam.

Munka és balesetvédelmi oktatas.

A munka és balesetvédelmi oktatas
megtortént, a szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

Kozma Lész16 a megbizott a feladat
elvégzésére €s koordinaldsara.

HACCP tanusitvanyok
érvényességének ellendrzése.

Megujitasuk megtortént.

Intézményi szintii ellendrzések

Ellen6rz6 szerv, hatésag

Eredmény, megallapitdsok

Tizoltésag

Ellendrizték a tiizvédelmi
eléirasoknak valé megfelelést pld.
menekiil6 utak szabadon hagyasat,
tiizolt6 késziilékek szavatossagat.

MAK -feliilvizsgalat (adatszolgaltatas,
normativa, statisztika)

Rendben volt.

Belso ellendrzés

Rendben talalta a dokumentumokat.
Kapcsolatunk jé, ha barmiben
bizonytalan vagyok, készséggel segit.

Munkavédelmi és tlizvédelmi
megbizott.

A jogszabélynak megfelel6
dokumentumokat elkészitette az
6voda szamara, ezek pontos vezetését
megbeszéltilk, dvodan beliil a
felelosoket kijeloltem.

Villanyhalozat feliilvizsgalata
megtortént.

Megbizott: Kozma Laszl6

Polgarmester, Miiszaki osztély

Felmérés lenne sziikséges a szolgalati
lakas tekintetében.

A fejlesztési teriiletek, fejlesztési javaslatok

-A feladatok hatékonyabb leosztédsa, ellen6rzési feladatok delegalasa.

-Az ellendrzés eredményének megfeleld intézkedés, esetleges hibak gyors

korrigalasa.




-Palyazatok figyelése, ad6do lehetéségek kihasznalasa.

-Informacidk lehet6 legtobb csatornan torténd megosztasa (torvényi elbirasok

megtartasa mellett).

4.SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Statisztikai adatok:
Gyermeklétszam 48
Etkezési tAmogatasban részesiilok 38
Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesiilok
Hatranyos helyzeti 0
Sajatos nevelési igényii 0
Beilleszkedési és magatartasi zavarral 2
kiizdd gyerekek
Logopédiai foglalkozasban részt vett 12
Fejleszté foglalkozdsban vett részt 14
Kiemelten tehetséges gyerekek 0

A vezet6i program cél, -és feladatrendszerébdl kitizitt feladatok és a

Helyi Ovodai Programban meghatarozott feladatok:

Célok, feladatok

Megval6sulas

Komplex személyiségfejlesztés,
egyéni, differencialt
képességfejlesztés, felzarkoztatas,
tehetség apolas.

Az egyéni fejlettségmutatd lapokban
rogzitettiik az adott fejlettségi
allapotot. Egyéni fejlesztési és
felzarkoztatasi tervek alapjan jeloltiik
ki a fejlesztés iranyat.

Csoportban megfigyelés, mérés (Amit
az 6vonoének észre kell venni),
szakszolgélati vizsgalatok, logopédiai
szlirés.




Ovodai iinnepek, hagyomanyok,
rendezvények megtartasa,
megiinneplése.

Programok, {innepek szervezése,
lebonyolitasa.

Nemzeti értékeink apolasa,
identitastudat erdsitése.

Nemzeti tinnepekr6l megemlékezés,
népdalok, népmesék kozvetitése a
gyerekek felé. Példamutatds, szép
magyar nyelv 4dpolésa alkalmazésa.

Kormyezettudatos nevelés

Figyelemfelhivas, szelektiv
hulladékgytijtés, sétak. Madarbarat
kert kialakitasa, F6ld Napjan
viragiiltetés, gondozas. Takaritas
viladgnapjan jatszotéri szemét
Osszeszedése.

»Automentes nap”-bevezetése
Enek az erdében projekthez
csatlakozas.

Kerékpartiira.

Egészségtudatos életvitel kialakitasa

Tanulasi tervekhez, témahetekhez
szervezett foglalkozasok.

Bozsik ovifoci megszervezése.
Egészséges, minOségi étkezés
biztositasa.

Az intézmény menedzselésének lehetésége:

-Az intézményi 6nértékelés sordn a (sziildi elégedettségmutaté eredmények),
sajat tapasztalatok megvizsgélasa, igények kozelitése a szakmaisag és a torvényi

utmutatasok szerint.

-Nyilt napok, a sziilok szamara is nyitott programok szervezése.

- Informacids rendszer hatékony miikddtetése.

A vezetéssel jaré egyéb feladatok megvalosulisa:

Taniigy-igazgatas

Feladat

Eredmény




A tankdételes gyerekek 1étszamanak
megdllapitdsa. Iskolaérettségi
vizsgalatok, komplex vizsgalatok
megkérése. Sziilok segitése a
tankotelességi felmentés aldli eljaras
sorén (Uj jogszabdlynak megfelelen).

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik
fejlettségérol, személyes beszélgetés a
beiskolazas kapcsan.

A jegyzo értesitése az 6vodaban
marad6 (felmentést kapott)
gyerekekrol.

Folyamatban.

Gyermekvédelmi feladatok,
Csaladsegit6é Szolgalat, véd6no,
Ovoda orvos.

A gyermekvédelmi feladatokat
elvégeztiik, a csaladsegitd szolgalattal
kapcsolatunk jo.

S.SZAKMAI FELADATOK

megszervezese.

Gyermekvédelmi munka.

Logopédiai sziirés, fejlesztés
megszervezeése.

dontés alapjan a gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazitva szerveztiik. A
sziil6i munkak6zosség, és a
Majoshazai Ovodésokért Alapitvany
nagy segitséget nyujt szimunkra. A
gyerekek orommel késziiltek és vartak
ezeket az alkalmakat.

Minden 6vodapedagégus feladata a
gyermekvédelmi munka.
Intézkedésre nem keriilt sor.

Sajnos egyre t6bb gyermeknek van ra
sziiksége, a szakszolgalattal eziigyben
felvettem a kapcsolatot, a 2025/2026.
nevelési évben is volt logopédusunk
és egy fejlesztd pedagdgus is.




Kiilonleges figyelmet igényl6
gyerekek nevelése, fejlesztése,
szocialis hatranyok kompenzalasa.

Folyamatos kapcsolattartas a
védondvel, Gyermekjoléti Szolgalat
képviselojével, a hivatal szocialis
osztalyanak munkatérsaval.
Csaladlatogatas, szocidlis hattér
feltérképezése.

Sziil6i értekezletek megszervezése,
csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Fogadodrak, nyilt napok szervezése.

A kiilonleges figyelmet igényl6
gyerekek nevelése dominénsan jelen
van 6vodankban. Kevés gyermek
rendelkezik hivatalos
szakvéleménnyel, mint amennyien
raszorulnak az egyéni és fokozott
odafigyelésre. Differencialt
fejlesztéssel, a sziilok folyamatos
tajékoztatasaval segitettiik
beilleszkedésiiket.

A kapcsolattartas folyamatos.
Esetmegbeszélésre, intézkedésre nem
volt sziikség. A jelzérendszer jol,
hatékonyan miikddik.

Sziil6i értekezleteket megtartottuk, a
tervezett programokkal erositettiik a
csalad-6voda kapcsolatat.

Megvalosult.

Unnepek, programok, rendezvények:

-Csalédi nap- kozos rendezvény A Majoshézi Ovodés Gyerekekért

Alapitvannyal

-Falukaracsonyon valé fellépés, szereplés

-Farsang

-Marc.15. Nemzeti iinnep (megemlékezés a hos6k szobranal)

-.Napraforgé bél”- szervezése, lebonyolitisa

-Ovifoci bevezetése




-Kiranduldsok szervezése a sziilokkel

-Meseel6adasokon vald részvétel a Miivel6dési Hazban

-Anyék napja az 6vodaban

-Evzaré, ballagés az 6vodaban

-Nyari €let megszervezése az 6vodaban

Fejlesztendé teriiletek, fejlesztési javaslatok:

-Feladatok delegaldsa

-Sziil6i igények felmérése, folyamatos konzultici6

-Szorosabb kapcsolat kialakitdsa az iskoldval (hagyomanyteremtés)

-Koz0sségépito tevékenységek bovitése, részvétel a kozség linnepein, egyéb

rendezvényeken.

-Rendezvényszervezokkel a programok 6sszehangolasa

6.A gyerekek intézményi szintii eredményei

(egyéni fejlettségmutaté-mérd lapok, megfigyelések, ovikréta feljegyzései,
felzarkoztatasi tervek alapjin)

Az értékelés,
megfigyelés
teriiletei

Feladatok, fejleszthetdségek, erdsségek,
megjegyzések

Kozosségi nevelés,
tarsas kapcsolatok,
szocializacio

Szivesen jarnak 6vodaba. Biztonsagban és otthonosan
érzik magukat. Az 6vodai kérnyezetben jol
kiigazodnak. Baratsagosan és elfogadéan kozelednek a
feln6ttek és gyermektarsaik felé egyarant. Tarsas
kapcsolataik folyamatosan bdviilnek, 6vodan kiviil is
baratkoznak. A csoportok k$zds programokat
szerveznek, témaheteket is dolgoztunk fel 6vodai
szinten. Mindenki mindenkit ismer. A szokasokat és
szabélyokat minden gyermek képes betartani a sajat
fejlettségi, életkori adottsaganak megfeleléen. A kisebb
2,5 évek szorultak fokozott megsegitésre. A pedagdgiai
asszisztens nagy segitségiinkre volt (beszoktatas,
szabalyok, szokasok gyakorlasa, altatds). Hasznaljak az
udvariasségi formakat, megszolitasokat.

Jaték

Jatékuk sokat fejlodott, de még folyamatos 6tletadassal
segitjiik tovabbi differencidlodasat. Tobb aprobb




jatszécsoportban tevékenykednek. Baratsagosan
koézelednek egymas felé, szivesen hivjak és fogadjak
egymdst a jatékba. A konfliktusmegold6 képességiik
még fejlesztésre szorul, tébbszor kértek felndtt
segitséget. A durva viselkedés nem jellemzo.

‘Erzelmi élet
(erkilcsi nevelés,
esztétikai nevelés)

A gyerekek tobbsége kiegyensilyozott. Fejlesztendd
teriiletek pld. onkontroll, sportszeriiség, szabalytartas,
egyiittérzés, lemondas, érzelem késleltetés, szorongas
oldés, izlésformalds, 6nismeret, tiirelem, egymés
elfogadésa.

Tanulas
(gondolkodasi
miiveletek)

Motivaltsaguk megfeleld, érdeklodoek. Szivesen
vesznek részt a kozos programokban, foglalkozasokon.
Altalanos t4jékozottsaguk megfelels, folyamatosan
boviilnek ismereteik. A tanuldshoz sziikséges
képességek kialakuldéban vannak szamfogalom,
iranyok, kezesség, figyelem, koncentracid, feladatértés,
feladattartas, szabalytudat stb. Egyszerii
Osszehasonlitdsokra képesek, csoportositast,
osztalyozast szivesen végzik. Emlékezetiik még nem
megbizhato, képzeletiik fejlesztést igényel.
Gondolkodasuk logikus, de problémahelyzetben nem
mindig talaljak fel magukat. Sok megerdsitést, pozitiv
visszajelzést igényelnek.

Erzékszervi szféra-
percepcio

Eszlelésiik, érzékelésiik megfelel6, folyamatosan
fejlodik.

Anyanyelvi nevelés

Szivesen kommunikalnak a felnéttekkel és tarsaikkal.
Anyanyelvi nevelés terén egyre tobb gyermeknél
lemaradés tapasztalhat6. Szokincsiik szegényes,
mondathasznalatuk egyszerii, logikailag is helytelen.
Beszédiik tisztasaga folyamatos fejlesztést igényel.
Fejlesztésre szorul: beszédészlelésiik, beszédhallasuk,
hangerejiik, hangsulyozasuk, hanglejtésiik, beszéd
folytonossaga.

Mozgas

A gyerekek tobbsége megfeleld mozgaskoordinacidval
rendelkezik, néhanyan fejlesztésre szorulnak.
Egyensulyérzékiik, téri tdjékozodasuk fejlesztését
intenziv nagymozgasokkal fejlesztjiik. Ugyesség,
kitartas, erénlét, fizikai képességiik novelése sziikséges.

Finommotorika

Szivesen barkéacsolnak, mintaznak, tépnek, nyirnak
oll6val, gyongydt fliznek. A lanyok finommotorikdja
fejlettebb, 6k szivesebben valasztjak ezeket a
tevékenységeket.




Egészséges életmod | Onallosag terén tbbségiik fejlettsége megfeleld. Az |
(dnkiszolgalas, étkezés terén ligyesebbek, 61t6zkodésnél még sok
onallésag) segitséget, folyamatos megerdsitésre szorulnak. A
kisebbek allandé feliigyelet és segitségnytijtas mellett
gyakoroljak (felnétt és nagyobb tarsak bevonasival). [

A tapasztalt lemaradasokat differencialt feladatadassal, egyéni foglalkozéssal és
célzott tevékenységek irdnyitasaval javitjuk, fejlesztjiik. Azoknal a gyerekeknél,
ahol t6bb terlileten is tapasztalunk elmaradast szakembereket is bevonunk a
fejlesztésiikbe. Iskolaérettségi vagy komplex vizsgélatot kezdeményeziink. A
sziiloket tdjékoztatjuk, a problémat dszintén és hitelesen elmondjuk. Azt
tapasztaltuk, hogy az iskola megkezdésének idejében nagyon bizonytalanok a
sziilok, legtébbszor figyelembe veszik az 6vodapedagdgus véleményét, de
kényelmi okoknél fogva szivesen valasztjak az 6vodai nevelést.

A 2025-2026-6s nevelési évben 3 fot kiildtiink iskolaérettségi vizsgalatra.

T.KAPCSOLATOK- kiilsé és belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés,
kommunikici6

Az intézmény legfontosabb kiils6 partnere a fenntarté dnkorményzat.
Kapcsolatunk megfeleld, egyiittmiikdésiink hatékony, az év folyaméan tobbszir
referaltam, megbeszéltiik a feladatokat, informéciot szolgaltattam. Segitségiikre,
tdmogatasukra szamithattunk.

A Dunavarsényi Pénziigyi Osztallyal is folyamatosan tartottam a kapcsolatot.
Mindig tiirelemmel fordultak felém. Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben
egyeztettlink, segitségiikre mindig szdmithattam és szamithatok.

Masik nagyon fontos kiilsé partneriink a csaldd. Igényeiket, elégedettségiiket
folyamatosan vizsgaltuk pld: kérdéivek megvalaszoldsaval (6nértékelési feladat)
megbeszélések, SZMK értekezletek alkalmaval. A felmeriild kérdésekre valaszt
adtunk, egyéni beszélgetések alkalmaval sikeriilt megbeszéIniink aprébb
félreértéseket, kéréseket. frasos panasz nem fordult el6, intézkedésre nem volt.
sziikség.

A szakmai feladatok ellitdsihoz sziikséges informacios rendszer

Az intézményben jelenleg nem miikdik munkak6zosség, ez a kis pedagogusi
létszambol adodik. Szakmai munkacsoport keretében dolgoztunk, mely
elsésorban a pedagégusok elémeneteli rendszerébdl adodé onértékelési



feladatokat koordinalta. A vallalt és tervezett feladatokat a nevel5kozosség
egylitt teljesitette.

A feladatmegosztas, alkalmi feladatokat, mind a pedagdgusok, mind pedig a
technikai dolgozok esetében nyomatékosabban és hatékonyabban sziikséges
tudatositanom. El6fordult, hogy hataridés feladatokkal csuisztak, nem volt
megfeleld az elvégzett munka, javitisra szorult.

A nyéri zaras idejét célszerii lenne meghosszabbitani, az 6vodai dolgozok
megndvekedett szabadsaga miatt. Aprébb konfliktusok keletkeztek, melyeket
sikeriilt megbeszélniink.

A kovetkez6 nevelési évben a megbeszélések alkalmdval térekszem mindenki
szamara pontositani feladatat és ellendrzés gyakorisagat is névelem a hatékony
munkavégzés érdekében.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolat
rendszerét. Ezért folyamatosan tervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel
kialakitott rendszerén keresztiil érkez6 informaciokat elemzi, elégedettségiiket
méri, javitja a hibdkat a tapasztalatokat beépiti a napi gyakorlati munkdaba az
intézmény hatékonyabb miik6dése érdekében.

Az intézmény térekszik arra, hogy kéryezete szamara is megmutassa
eredményeit, munkajét, feladatvallalasaval segitse a kozség munkajat,
kozosségének alakulasat.

Az informacié atadas szinterei Belso kapcesolatok értékelése,
megvaldsulasa

Nevelotestiileti tandcskozisok A nevelotestiileti értekezletek, nevelés

(nevelés nélkiili munkanapok, nélkiili munkanapok a tervezettek

neveldtestiileti értekezletek, szerint megtortént. Beszamoldk,

megbeszélések) szakmai véleménycserék, jo-
gyakorlatok ismertetése,

dokumentumokkal kapcsolatos
feladatok elvégzése, hasznalhat6sag,
javitani valo, javaslat, véleményezés,
elfogadas.

Munkaértekezletek A munkaértekezleteken a kozelgd
feladatok iitemezésének
megbeszélése, felel6sok kijelolése
tortént. Esetmegbeszélések,
gyerekekkel kapcsolatos problémak
atbeszélése is itt tértént.




Alkalomszerii munkaértekezletek
(sziikség szerint)

A megnovekedett, hataridos feladatok
elvégzéséhez sziikséges volt gyors és
hatékony informdaciok atadasara.

Munkatarsi megbeszélések (teljes
dolgozdi kor)

A munkatervben kijel6lt id6pontban
megtortént.

Hospitélas, csoportlatogatas

Egymas munkéjanak megismerése,
tapasztalatcsere. A nevelési
rendszeriink egységesitése érdekében
j6 alkalmaknak bizonyuit.

Elektronikus kapcsolattartds

J6l miik6dik, napra kész informéaci6t
ad. A sziilok és kollégak szeretik.

Falitjsag, hirdetd tablak

Mindenki szamara elérhetd.

Elbadasok

Szaktanacsad6 igénybevétele (POK)
egy nevelés nélkiili munkanap sorén.

Az intézményben a kivetkezé tajékoztatisi formik miikodtek:

Az informacio atadas formai

Ertékelés, megvalésulds

Egyéni megbeszélések

A sziil61 igényeknek megfelelden,
eldre kijelolt, megbeszélt id6pontban.
A gyermekiik fejlettségérol, egyéb
ovodai ligyek, tajékoztatas.

Ertekezletek, megbeszélések

A Sziil6i Szervezettel sikeriilt a
fontosabb feladatokat megbeszélniink
(rendezvények szervezése).

El6adas Szaktanacsad6 igénybevétele (POK)
egy nevelés nélkiili munkanap soran.

Hirdetd tabla Etlap,6vodan kiviili programok

Meghivé Rendezvényekre, iinnepekre
készitiink.

Ko6zosségi oldal A sziilok tobbsége figyelemmel
kiséri, pontos tajékoztatast kapnak az
6vodai eseményekrdl, értesitik
egymast.

Levél Hivatalos {igyek

Elektronikus kapcsolattartas

hivatalos tigyek, informaciok, adatok,
dokumentumok csatoldsa.




A fejlesztési javaslatok, észrevételek:

-Megbeszélések hatékonyabbd tétele, feladatok, felelésség, hataskor
megbeszélése.

-A feladatok delegalasa, munkamegosztas.
-Elektronikus kapcsolattartds erdsitése.
-Szorosabb kapcsolat, hagyomany kialakitasa az iskoldval.

8.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI-TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK ALAKULASA

Az intézmény felel6s gazdalkodast folytat, nem 1éptiik til a kéltségvetési
keretet. A koltségvetés elkészitésénél figyelembe vettem a pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges eszkozok allomanyét, a pdtlasra szoruldkat, torvény
altal elbirtakat terveztem. A jév6ben is figyelnem kell a dologi kéltségek
idéaranyos felhasznalasra, a gazdasagos miikodtetésre, a koltségek folyamatos
ellendrzésére.

Tervek, célok Megval6sulas

Jatékok, mozgasfejleszt6 eszkozok Folyamatosan pétoljuk.
Udvari jatékok bovitése (Alapitvany) | Kicsiknek fahaz, maszéka cstiszdaval

Minimalis eszkozjegyzék Az intézmény rendelkezik a
figyelemmel kisérése, pé6tlisa minimélis eszkozkészlettel.
Butorzat, eszk6zok, targyak Folyamatosan megvalosul a
karbantartésa, javitdsa, felGjitasa, koltségvetés terhére. (Leginkabb
beszerzése, potlasa tanyérok, poharak, textilidk p6tlisa)

Egyé¢b eszkizbeszerzések, dologi kiadasok:
-konyhai eszk6zok potlasa

-szakmai segédanyagok

-karbantartési eszk6z6k (flinyiras, festés..,stb)
-abrazol6, kézmiives tevékenység eszkozei

Humanerdforras alakulidsa:



A gyermeklétszamunk alakulasa jelenleg csokkenést mutat. Tobb gyermeket
masik telepiilés 6vodajaba irattak, az okok k6zott szerepel tobbek kozott a sziilé
munkahelye ott van, vagy nagyobbik testvér is oda jart.

Intézményiinkben jelenleg a K6znevelési térvényben meghatarozott 1étszammal
dolgozunk. Két gyermekcsoportban 5 6 6vodapedagogus és 2 f6 dajka
dolgozik.

Pedagogiai asszisztens alldshelyiink megsziint.

Igény meriilt fel a sziildk részér6l, hogy 2,5 évesen 6vodaba jarassak
gyermekeiket, mert vissza szeretnének menni dolgozni. Az (ijonnan megnyilt
bdlcsdde mellett, 6vodank is tudja fogadni a 3 éven aluli gyerekeket (féréhely
fiiggvényében)

A karbantartasi feladatok elvégzése megoldott egy helyi vallalkozé segitségével.
Konyhai dolgozénk teljes allasban létja el feladatat.

Munkakor Engedélyezett | 2025.dec.31. | 2026.aug.31. | Eltérés
Ovodapedagégus | 5 f6 4 6 4 16 nincs
Dajka 2 16 216 2 16 nincs
Pedagogiai O6nkormanyzat | 1 £6 0 fo 1
asszisztens tamogatasaval

Konyhai 116 116 116 nincs
alkalmazott

Karbantart6- 016 0 {6 0 6
kertész

Fejlesztési javaslatok:

-A koltségvetés koriiltekintd és atfogd, mindenre kiterjedo tervezése a
Fenntartéval torténd egyeztetés utan.

-A szervezeti mitkddés hatékonyabba tétele, folyamatos konfliktuskezelés, a
komfortos munkahelyi 1égkdr megteremtése.

9.AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A HELYI PEDAGOGIAI



PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Kiemelt stratégiai célok, feladatok:

ONAP Helyi Pedagoégiai Vezetdi Program
Program

A gyermeki személyiség | Az 6vodai programunkat | A pedagégiai
harmonikus és sokoldala | atdolgoztuk, adaptalva a | Programban
fejlodésének elosegitése | tevékenységkdzpontd megfogalmazott célok

(testi, szocialis, értelmi, | 6vodai nevelés hatékony megvalésitasa,
érzelmi). A hatranyok programot. a szakmai munka
csokkentésének Gyermekkdzpontl, mert | folyamatos ellendrzése,
elosegitése az életkori és | biztositja a gyerekek szinvonalanak emelése.
egyéni sajatossagok fejlodésének optimdlis | A térvényi elbirdsok
valamint az eltérd feltételeit, figyelembe betartasa,
fejlédési iitem veszi a sajatos nevelési | dokumentumok
figyelembevételével (a | igényii gyerekek vizsgélata.
kiemelt figyelmet sziikségleteit is.
igényl6 gyerekek is). Személykozponty, a

gyerckek sokoldaldg

személyiségfejlesztésére

torekszik, a gyermek

sajat cselekvésein,

tevékenységein

keresztiil jut 1j

ismeretek birtokaba.

Képességeik fejlodnek,
szocializal6dik a
tarsadalmi normakhoz.
Programunkban
kiemelt célunk tovabba
a gyermekek
egészségének védelme,
az anyanyelvi nevelése.

Fejlesztési javaslatok:



-Tovéabbképzési tervben kitlizott célok megvaldsitdsa a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében.

-Mindenkori megfelelés a hatalyos torvényeknek (folyamatos ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas).

2024/2025-es nevelési év beiskolazasi adatai:

Tankdételes kort gyerekek 17 16
Elballagott, 2026. szeptemberben 14 16
megkezdi iskolai tanulmanyait

Vizsgalaton vett részt 316
Tovéabbi 1 év felmentést kapott az 316
iskolakezdés alél

Vizsgélaton vett részt, de még nem 516
tankoteles kori gyermek

2026/2027-0s nevelési évre beiratkozott gyermekek létszima:
47 f6 (ebbodl jelenleg 2 f6 gyermek SNI.)

Koszonettel tartozom az intézmény dolgoz6inak, a fenntarté Onkorményzatnak
a Dunavarsanyi k6zos Onkorményzati Hivatalnak, az 6voda Alapitvanyénak, a
Sziiléknek, hogy tamogattak benniinket céljaink elérésében és segitették a
gyermekek minél szebb és gondtalanabb Gvodai életét.

Majoshéza,2026.09.16. Fehér Kornélia
Igazgato



